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PRESENTACION

Apreciados padres de familia, docentes, estudiantes, personal administrativo y de
servicios generales, a continuacidon, me permito presentarles la ultima version del
Reglamento o Manual de Convivencia -RMC- aprobada por el Consejo Directivo y el
Comité Escolar de Convivencia para el afio 2025. El texto es fundamentalmente el
mismo con respecto a las ultimas versiones. No obstante, en esta ocasion el Consejo
Directivo ha decidido reorganizar la presentacién de este en titulos, secciones,
capitulos y articulos que faciliten la lectura, consulta y comprensién del mismo.

RESOLUCION RECTORAL

Por la cual se adopta el Reglamento o Manual de Convivencia del

Colegio San Angel para el afio 2025
La rectora del Colegio San Angel, y el Consejo Directivo, en ejercicio de las facultades
legales y en especial las conferidas por el articulo 144 de la ley 115 de 1994 y el
articulo 2.3.3.1.5.6. del Decreto 1075 de 2015.
Considerando:

Que el Colegio San Angel en cumplimiento del articulo 15 del Decreto 1860 de
1994, tiene autonomia para formular, adoptar, y poner en practica su propio
Proyecto Educativo Institucional, del cual hace parte el Reglamento o Manual de
Convivencia.

Que el Colegio San Angel, goza de reconocimiento oficial por parte de la Secretaria
de Educacion Distrital, mediante Resoluciéon No.4 1 7 7 del 29 de octubre de
2008 en los Niveles de Preescolar (Transicidn), Basica Primaria, Basica Secundaria y
Media Vocacional. Que de conformidad con el articulo 73 de la Ley 115 de 1994,
los establecimientos educativos deberan elaborar y poner en practica un PEl en el
gue se especifique, entre otros aspectos, el reglamento para docentes y
estudiantes.

Que el articulo 87 de la misma Ley establece que los establecimientos educativos
tendran un Reglamento o Manual de Convivencia, en el cual se definan los derechos
y obligaciones de los estudiantes y sus relaciones con los demas estamentos de la
comunidad educativa.

Que el Articulo 144 (Funciones del Consejo Directivo) sefiala como funcion del
Consejo Directivo adoptar el Reglamento o Manual de Convivencia de la
institucion de conformidad con las normas vigentes y que esto se encuentra
reglamentado en el Articulo 2.3.3.1.5.6. del Decreto 1075 de 2015.

Que es indispensable establecer procedimientos, normas claras de
comportamiento para que los diferentes estamentos de la Institucién tengan una
guia en lavaloracién de las interrelaciones escolares.

Que es necesario reconocer los deberes, derechos, normas y procedimientos que le
corresponden a toda la comunidad educativa y velar por el cumplimiento de estos.
Que es necesario dar aplicacidon a los mandatos educativos establecidos por la
Constitucién Politica de Colombia, la Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994),



la Ley 1098 de 2006 (Ley de Infancia y Adolescencia), la filosofia propia de la
institucion expresada en su Misidn, Visién y Politica de Calidad y en los
demads decretos, lineamientos y sentencias constitucionales concordantes y
complementarios.
Que, para buscar el cumplimiento de los fines y objetivos educativos, fundamentos
filosdficos, pedagdgicos, perfil del estudiante y mandatos legales se debe disefiar un
manual que permita la participacion de los estudiantes, la educacién ético- moral y
el gobierno escolar democratico.
Que el Reglamento o Manual de Convivencia para el afio lectivo 2025 ha sido
revisado y actualizado con la participacion de los estudiantes, padres de familia,
docentes y aprobado por el Consejo Directivo.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Reglamento o Manual de Convivencia del afio
2024.

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar, divulgar y poner en practica el Reglamento o
Manual de Convivencia para el afio 2025, como marco normativo de los derechos,
deberes, criterios y procedimientos que regirdn la sana convivencia en el Colegio
San Angel.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la Direccién Local de Educacion -DILE-,
Comunidad Educativa, padres de familia, estudiantes y docentes, el presente
Reglamento o Manual de Convivencia el cual deberan consultar y poner en practica
en todo momento.

VIGENCIA: El presente Reglamento o Manual de Convivencia, en todas y cada una
de sus clausulas, rige a partir de la iniciacidn del afio lectivo 2025 y sélo podra ser
modificado con la aprobacién del Consejo Directivo de la Institucidn en el transcurso
del afio lectivo y consagrado en el contrato de matricula correspondiente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot3d, a los 01 dia del mes de diciembre de 2024
RECTORA
CLAUDIA PATRICIA MOLINA RINCON
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| CAPITULO ENFOQUE Y HORIZONTE INSTITUCIONAL.

MISION

Nuestra institucion se compromete a ser una comunidad educativa inclusiva,
gue fomente el bilingliismo como una base para el desarrollo intelectual y
social de nuestros estudiantes. Nuestra visidn es ofrecer un ambiente de
aprendizaje que estimule la habilidad para el pensamiento critico, la
comunicacion, la creatividad y la colaboracién en v idiomas. Nuestra meta es
proporcionar una formacidn educativa de calidad a los estudiantes para que
sean ciudadanos bilinglies conscientes de la diversidad de idiomas y culturas.
Esto se logrard a través de un enfoque pedagdgico innovador y un curriculo
bilinglie que incluya estrategias de ensefianza y aprendizaje efectivas.

Estamos comprometidos a proporcionar un entorno de respeto, inclusién y empatia para que los
estudiantes se sientan seguros y sean capaces de explorar y desarrollar sus habilidades
linguisticas.

VISION

Nuestra misidn institucional es promover el uso y la comprensién del bilingliismo como
herramienta para el desarrollo y la inclusién de todos los individuos. Promoveremos el bilingliismo
a través de la educacidn, la investigacion, el didlogo y la colaboracidn con comunidades locales,
nacionales e internacionales. Esto incluira el desarrollo de programas educativos bilinglies para
estudiantes de todas las edades, el apoyo a la investigacion sobre el bilingliismo, el estimulo de la
colaboracidn entre educadores y comunidades de habla hispanay el desarrollo de recursos para el
aprendizaje y la ensefianza del bilingliismo. Esta misidon se centrara en proporcionar oportunidades
para que los individuos mejoren su comprensién y uso de una o mas lenguas, destacando la
importancia de la diversidad lingliistica y cultural en el mundo.

ENFOQUE

El enfoque institucional en bilingliismo promueve el desarrollo de competencias bilinglies a través
de una estrategia de apoyo institucional. Esta estrategia se basa en la creacién de un entorno que
fomente el uso de dos lenguas dentro de la institucion, tanto para el personal como para los
estudiantes. Esto implica la adopcién de una politica bilinglie por parte de la institucidn para
asegurar que todos los estudiantes reciban una educacién de calidad en ambas lenguas, y que
todos los empleados sean conscientes de sus responsabilidades linguisticas. Esta politica debe
incluir los siguientes elementos:

e Establecer una comunicacidn bilinglie entre el personal de la institucidn.
e Asegurar una formacidn bilinglie para todo el personal de la institucion.

* Promover el uso de ambas lenguas dentro de la institucion mediante la creacidn de programasy
recursos bilingles.

e Instaurar una cultura de bilingliismo dentro de la institucion mediante la creacién de
oportunidades para el intercambio lingliistico entre el personal y los estudiantes.
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e Establecer un conjunto de normas y reglamentos que fomenten el uso de ambas lenguas dentro
de la institucion.

e Incluir el bilingliismo como parte de la formacidn académica y cultural de los estudiantes.

* Promover el uso de la lengua materna, asi como el aprendizaje de otras lenguas, como parte de
la formacién académica.

Al implementar un enfoque institucional en bilingliismo, la institucion puede contribuir a mejorar
el acceso a la educacion para todos sus estudiantes, promover la diversidad y el respeto
intercultural, y contribuir al desarrollo de competencias bilinglies entre los estudiantes.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1.

10.

Promover el respeto y la tolerancia entre los miembros de la comunidad escolar.

Establecer pautas de comportamiento adecuado para todos los miembros de la
comunidad escolar, tanto dentro como fuera del dmbito académico.

Estimular el desarrollo de habilidades interpersonales y sociales para que sean aplicados
en la vida cotidiana.

Establecer una cultura de respeto por la diversidad, promoviendo el respeto a la
diversidad de razas, religiones, orientaciones sexuales, culturas y opiniones.

Generar un ambiente de respeto y solidaridad entre los miembros de la comunidad
escolar.

Desarrollar una cultura de seguridad y prevencién de la violencia dentro de la comunidad
escolar.

Promover la participacién activa de la comunidad escolar para generar un entorno positivo
para el aprendizaje.

Establecer mecanismos de solucién de conflictos y resolucién de diferencias entre los
miembros de la comunidad escolar.

Estimular el desarrollo de habilidades de liderazgo y toma de decisiones para mejorar la
calidad de vida de los miembros de la comunidad escolar.

Fortalecer la cultura del didlogo y la negociacidn como forma de resolver conflictos y
promover el bienestar de la comunidad escolar.

PRINCIPIOS Y VALORES

Principios:

1.

Respeto: Promovemos el respeto a la diversidad, a los derechos y libertades de todos los
miembros de la comunidad educativa.



12

2. Integridad: Estimulamos la integridad y honradez en el desempefio de nuestras
actividades en el ambito escolar.
3. Responsabilidad: Valoramos el compromiso y responsabilidad de todos los miembros de Ia
comunidad educativa.
4. Solidaridad: Promovemos el trabajo en equipo y la solidaridad entre los miembros de la
comunidad.
5. Excelencia: Buscamos la excelencia en el proceso educativo y en los procesos de toma de
decisiones.
Valores:
1. lgualdad: Promovemos la igualdad de oportunidades y la equidad de género.
2. Tolerancia: Promovemos la tolerancia y el respeto a la diversidad cultural, étnica 'y
religiosa.
3. Inclusién: Estimulamos la inclusién de todos los miembros de la comunidad educativa.
4. Aprendizaje: Fomentamos el aprendizaje continuo y la busqueda de la excelencia.
5. Derechos humanos: Promovemos el respeto a los derechos humanos.
SIMBOLOS

1. Escudo
El color rojo: simboliza la pasion, el entusiasmo, la energia y el
liderazgo. Estas caracteristicas son importantes para la formacién de los
estudiantes. El rojo también se asocia a la fuerza y la determinacién,
gue ayudan a impulsar el éxito académico y profesional.

El color azul: en el escudo escolar representa la idea de unidad entre las

wegm San Angel dlferejntes culturas y lenguas que. se encu.entran en el colegio. El azul
VILLA CLAUDIA también representa el mar, la unién de diferentes personas a través de

los océanos, lo cual simboliza la unidn entre personas de diferentes

origenes. Ademas, el azul también simboliza |a lealtad, la constancia y el compromiso con el
colegio.

La corona en el escudo escolar del Colegio San Angel representa la excelencia académica. En los
estudiantes que obtienen los mejores resultados, los que se destacan por su esfuerzo y dedicaciéon
en sus estudios, aquellos que eligen ser lideres y se esfuerzan por alcanzar el éxito en sus vidas.

2. Himno.

Ohij San Angel que con gran regocijo nos ensefiais

valores de amor, ternura, comprensién y paz.

Viviremos la esperanza



De vuestra familia sanangelista

En un maiana de paz, armoniay
Sabiduria para alcanzar

Las metas y objetivos.

Nos ensefidis con total vehemencia
A salir avante de vuestros infortunios

Convirtiéndolos en momentos gratos para vuestro aprendizaje.

Sois la ocasidén de lo mismo
Que aprendéis con total vehemencia
Para el logro de nuestras oportunidades

Y éxitos vividos.

Caminemos oh jSan Angel

Por senderos democraticos,
Participativos y formativos
Siendo preambulo de ensefianza

Para vuestra humanidad.

Oh jSan Angel, mi dulce compafiia de entusiasmo, guia y regocijo
Que estais siempre conmigo

Como padre, maestro y amigo

Permiteme ver tu rostro en

cada uno de mis éxitos para mi complacencia y la de mis seres queridos.

A Dios, lavirgeny alavida

13
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Agradezco, porque hoy, maifianay
Siempre podré reir, cantar y hablar
Alcanzando todos mis logros
Compendio de mi aprendizaje

Ohij San Angel, ohj San Angel
Regocijo de amor, ternura,

Comprensién y paz.

3. Bandera

La Bandera Institucional: Simbolismo y Valores.

La bandera de nuestra institucidn bilingle, se inspira en la
tradicion tricolor, adoptando una disposicidn vertical que evoca
modernidad y dinamismo. Cada color ha sido cuidadosamente
seleccionado para representar los pilares fundamentales de
nuestra filosofia educativa y la identidad de nuestra comunidad.

El azul, ubicado en el extremo izquierdo, simboliza la profundidad
del conocimiento y la vastedad de las oportunidades que la
educacidn bilinglie ofrece a nuestros estudiantes. Al igual que el
cielo, este color representa un horizonte ilimitado de aprendizaje
y el desarrollo de un pensamiento critico y global. En el contexto
académico, el azul fomenta la seriedad intelectual, |a reflexion profunda y la busqueda constante
de la verdad en ambos idiomas, espafiol e inglés.

El blanco, en la franja central, representa la pureza de los ideales, |a transparencia en la
comunicacion y el espacio de encuentro intercultural que nuestra institucién promueve. Es el
lienzo sobre el cual se construye el aprendizaje colaborativo, el respeto mutuo y la integracion de
diversas perspectivas lingtisticas y culturales. La ubicacién central del escudo institucional sobre
este fondo blanco subraya la centralidad de nuestros valores y mision en cada aspecto de la vida
escolar.

El rojo, en el extremo derecho, irradia energia, pasion por el aprendizaje y el espiritu de liderazgo
gue buscamos cultivar en nuestros estudiantes. Este color vibrante simboliza la accidn, la
innovacién y la determinacion para alcanzar la excelencia académica y personal. En el entorno
bilinglie, el rojo representa la confianza para expresarse en ambas lenguas, la valentia para
explorar nuevas ideas y la resiliencia para superar los desafios del aprendizaje intercultural.
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I CAPITULO FUNDAMENTOS LEGALES.

NORMATIVIDAD VIGENTE:

Nuestro manual de convivencia tiene su fundamento legal en la Constitucion Politica de Colombia,
la Ley de Infancia y Adolescencia, la Ley General de Educacidn, algunos decretos gubernamentales
y jurisprudencia sobre la materia.

e Los articulos de la Constitucién Politica de Colombia que tienen que ver con el Manual de
Convivencia

son: 1, 2,13, 15, 16, 20, 23, 33, 41, 43, 44, 45, 68, 70, 95.

e Losarticulos de laley 115 de 1994 son: 73, 77, 87.

e Los articulos del decreto reglamentario 1075 de 2015 son: 2.3.5.3.2, 2.3.3.1.4.4,
2.3.3.2.2.1,2.3.5.4.2.6,2.3.5.4.2.7,2.3.5.4.2.6 articulos de evaluacién 2.3.3.3.3.1y
SIGUIENTES. CAPITILO 3 de educacién bdsica y media, seccidn 3 articulos 2.3.5.4.2.8 a
2.3.5.4.2.10, 2.3.3.4.2.1 y siguientes

e Decreto 1075, TITULO 5

e DECRETO 1108 DE 1994.

e LEY 1098 DE 2006 “ Ley de infancia y adolescencia en los articulos 10, 15, 19, 26, 28, 39,
43,

e Ley 30 de 1986 Reglamentada por el Decreto nacional 3788 de 1986 “ Estatuto Nacional
de estupefacientes”

e Ley 715 de 2001 Funciones de directivos docente.

e Ley 1453 de 2011 “ Ley de seguridad ciudadana” ( cédigo de procedimiento penal, el
cddigo de infancia y adolescencia)

e Ley 1620 de 15 de marzo de 2013

e Ley 761 del 6 dejulio de 2015.

e Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017 “Educacion inclusiva y poblacién con discapacidad

Ademads de las normas mencionadas anteriormente, también es fundamental tener en cuenta lo

dispuesto en las sentencias de la corte relacionadas con diferentes aspectos de la convivencia
escolar. Asi mismo, el Ministerio de Educacion nacional (MEN) y la secretaria de Educacién Escolar
del distrito (SED) cuentan con varios documentos con orientaciones que también contienen
referentes importantes en torno al tema. Los principales son los siguientes:

Ministerio de Educacién Nacional (2007). ¢ Cdmo participar en los procesos educativos de la

escuela? Cartilla para padres de familia. Bogota: Ministerio de Educacidon Nacional, serie guias, No.
26. Disponible en el siguiente enlace:
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-120646_archivo_pdf.pdf

e Ministerio de Educacién Nacional (2008). Guia para la autoevaluacién institucional. De la

autoevaluacién al plan de mejoramiento. Bogotd: Ministerio de Educacién Nacional, serie guias,
No.
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34. Disponible en el siguiente enlace:

https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-177745 archivo pdf.pdf

e Ministerio de Educacion Nacional (2014). Guias pedagdgicas para la convivencia escolar. Ley
1620

de 2013 — Decreto 1965 de 2013. Sistema Nacional de Convivencia Escolar. Bogota: Ministerio de
Educacidn Nacional, Guia 49. Disponible en el siguiente enlace:

http://redes.colombiaaprende.edu.co/ntg/men/pdf/Guia%20N0.%2049.pdf

e Alcaldia Mayor de Bogota. Secretaria de Educacion del Distrito (2018). Orientaciones
metodoldgicas para el plan institucional de convivencia escolar. Bogota: Secretaria de Educacion
del Distrito. Disponible en el siguiente enlace:
https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/sites/default/files/inline-files/FNL CRT
Planes de Convivencia - Digital_0.pdf

e Comité Distrital de Convivencia Escolar (2022). Directorio de protocolos de atencién integral
parala

convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Bogota:
Secretaria de Educacién del Distrito. Disponible en el siguiente enlace:

https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/sites/default/files/inline-
files/Protocolos de

atencién consolidados V 4.0_0.pdf


https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-177745_archivo_pdf.pdf
http://redes.colombiaaprende.edu.co/ntg/men/pdf/Guia%20No.%2049.pdf
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Il CAPITULO CONCEPTOS BASICOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.
CONCEPTOS

Los conceptos basicos del manual de convivencia escolar se refieren a los aspectos relacionados
con la forma en que los alumnos y el personal de una institucion educativa se relacionan entre si.
Estos conceptos se relacionan con el respeto, la responsabilidad, la tolerancia y la cooperacion
entre todos los miembros de la comunidad escolar. El manual de convivencia también contiene
informacién sobre las normas que deben seguirse y los reglamentos que se deben respetar en la
escuela. Esto incluye el trato respetuoso entre los alumnos, el respeto por el profesorado y el
personal, el cumplimiento de las normas escolares y la prevencién del acoso escolar. El manual
también contiene informacion sobre el uso adecuado de los medios de comunicacion social, la
participacion en actividades extracurriculares y la prevencién del consumo de drogas y alcohol.

Las siguientes definiciones permite comprender los conceptos fundamentales de la ley 1620 de
2013, el decreto reglamentario 1965 del 2013, el decreto 1075, ademas de los principios
orientadores sobre los cuales se desarrollaran los factores de promocidn, prevencion y atencién
de la ruta integral para la convivencia escolar.

a. Convivencia escolar. Es la accidon de vivir en compafiia de otras personas en el contexto
escolar, de manera pacifica y armodnica, la cual debe enfocarse en el logro de los objetivos
educativos y su desarrollo integral

b. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses. (Decreto 1965 art. 39)

C. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar,
como altercados, enfrentamientos o rinas entre dos o més miembros de la comunidad
educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una
afectacién al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados. (Ley 1620 art 2.)

d. Agresion escolar. Es toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de
los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresidn escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electrdnica. (Ley 1620 art 2.)

e Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud
de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgunos, pellizcos, jalén de pelo, entre otras;

e Agresion verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas;

e Agresion gestual. Es toda accidn que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar
o descalificar a otros;

e Agresion relacional. Es toda accidn que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente
a otros;

e Agresion electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes



18

sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de
manera andénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

e Violencia sexual. Se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo

acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefensidn, de desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor. (Ley 1146 art. 2).

e Sexting o sexteo: Hace referencia al envio de mensajes sexuales, erdticos o pornograficos,

por medio de teléfonos maviles. Inicialmente hacia referencia Unicamente al envio de SMS
de naturaleza sexual, pero después comenzé a aludir también al envio de material
pornografico a través de moviles y ordenadores.

e Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda situacion de dafio,

lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifas y
adolescentes. (Ley 1620 art 2.)

e Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es el conjunto de

actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién
de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados. (Ley 1620 art 2.)

e Conducta de Autolesion: Segun el DSM-5 (Diagnostic and Statistical Manual of Mental

Disorders, Fifth Edition, La caracteristica esencial de la autolesion no suicida es que el
individuo se inflige lesiones superficiales, aunque dolorosas en la superficie de su propio
cuerpo de una manera repetida. El objetivo habitualmente es reducir las emociones
negativas como la tension, la ansiedad y el autorreproche, o resolver una dificultad
interpersonal.

e Conducta suicida: Segun la Clasificacidn Internacional de Enfermedades - CIE - de la

Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 1993), del Manual Diagndstico y Estadistico (DSM-
5) y de la Asociacion Psiquiatrica Americana (APA), la conducta suicida se considera un
sintoma de un malestar o trastorno emocional o mental y no representa un diagndstico en
si mismo y, en consecuencia, se debe revisar la

presencia de otros sintomas emocionales o comportamentales que en conjunto hagan
parte de su diagndstico.

Es “una secuencia de eventos denominado proceso suicida que se da de manera
progresiva, en muchos casos e inicia con pensamientos e ideas que se siguen de planes
suicidas y culminan en uno o multiples intentos con aumento progresivo de la letalidad sin
llegar a la muerte, hasta el suicidio consumado” (Cafidn Buitrago SC. Citado en la Encuesta
Nacional de Salud Mental — ENSM, 2015)

Trastorno especifico de aprendizaje. De acuerdo a la ley 2216 de 2022, se entiende como
aquellas dificultades asociadas a la capacidad del nifo, nifia, adolescente o joven para recibir,
procesar, analizar, o memorizar informacién desarrollando problemas en los procesos de
lectura, escritura, calculos aritméticos e incluso dificultades en la adquisicidon del
conocimiento, nuevas habilidades y destrezas, propios del proceso y desempefio escolar del
nifio, nifia, adolescente o joven.

Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se define como el
conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva en una
sociedad democratica. (Ley 1620 art 2.)
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Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: Es
aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares
de derechos humanos, sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran competencias para
relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el
otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y
social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y auténomas para ejercer una
sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana en torno a la construccién de su proyecto
de viday a la transformacidn de las dindmicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones
mas justas, democraticas y responsables. (Ley 1620 art 2.)

Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional, metddica y sistemética de
agresion, intimidacién, humillacion, ridiculizacion, difamacidn, coaccidn, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico,
verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia, o adolescente, por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacidon de poder asimétrica, que
se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.

También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes
contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene
consecuencias sobre la salud, el bienestar

Ciberbullying o ciberacoso escolar: Forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacién (internet, redes sociales virtuales, telefonia moévil y videojuegos
online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado. (Ley 1620 art 2.)

Sistema unificado para la convivencia escolar

1. Respeto: Los estudiantes deben tratar con respeto a sus compareros, maestros, y demas
personal escolar. Esto incluye hablar con respeto, evitar la intimidacidn, aceptar las
opiniones y culturas de los demas, y no usar lenguaje obsceno o insultos.

2. Responsabilidad: Los estudiantes deben asumir la responsabilidad de sus acciones,
cumplir con los requerimientos académicos y de comportamiento, y seguir las directrices
de la escuela.

3. Colaboracidn: Los estudiantes deben trabajar juntos para alcanzar el éxito académico y de
comportamiento. Esto incluye respetar los turnos, compartir las ideas, trabajar en equipo,
y ofrecer ayuda a otros estudiantes.

4. Seguridad: Los estudiantes deben tratar de mantener un ambiente seguro en la escuela, al
evitar situaciones peligrosas, y denunciar cualquier comportamiento inseguro o abusivo.

5. Disciplina: La escuela debe proporcionar un ambiente disciplinado, en el que los
estudiantes entiendan y respeten las normas de comportamiento, y sean castigados de
manera justa y proporcional cuando no las cumplan.

6. Los protocolos de atencidn para la convivencia escolar son un conjunto de reglas y
procedimientos que se establecen para mantener una correcta convivencia entre los
alumnos. Estos protocolos permiten regular la conducta de los estudiantes, estableciendo
limites claros para la aceptacion y el respeto entre los miembros de la comunidad
educativa. Esto contribuye a la creacién de un ambiente seguro y respetuoso, en el que los
alumnos puedan desarrollar sus habilidades académicas, sociales y personales de forma
adecuada. Algunos de los aspectos que suelen abarcar los protocolos de atencion para la
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convivencia escolar son: la prevencion y gestiéon de conflictos, la educacién en valores, el
acoso escolar y la discriminacidn, la seguridad escolar, entre otros.

7. El debido proceso en la convivencia escolar es un conjunto de procedimientos y normas
que se deben seguir para garantizar que los alumnos y demas miembros de la comunidad
educativa sean tratados con justicia, respeto y equidad. Se refiere a las leyes y
procedimientos establecidos para proteger los derechos de los alumnos y asegurar que
todos sean tratados de manera justa y equitativa. El debido proceso establece un marco
para la toma de decisiones justas y equitativas en la educacidn, especialmente en lo que
respecta a la disciplina escolar. Esto incluye el derecho de los estudiantes a ser escuchados
antes de tomar cualquier medida disciplinaria y a tener la posibilidad de presentar su
propia defensa. Ademas, los estudiantes deben tener acceso a una representacion legal. El
debido proceso también garantiza que los estudiantes sean tratados con dignidad y
respeto, asi como también establece una responsabilidad compartida entre el profesorado
y la direccién para garantizar un ambiente seguro y respetuoso.

IV DIRECTORIO DE APOYO.

ENTIDADES.
ENTIDAD SITUACION QUE ATIENDE CONTACTO
Fiscalia Es una entidad del estado de Desde celular linea 122 o desde

la rama judicial que investiga teléfono fijo al 018000919748
delitos y acusa a los presuntos | 6015702025

infractores ante los juzgados y | www.fiscalia.gov.co
tribunales competentes
Policia nacional Cuerpo armado permanente Linea 123

de naturaleza civil que ejerce | www.policia.gov
el mantenimiento de las
condiciones necesarias para el
ejercicio de los derechos,
garantiza el derecho de las
victimas o pone el caso en
manos de la Fiscalia.
Comisaria de familia Conocer la violencia en el Comisaria de familia Kennedy
contexto familiar que, para los | 304 5905407

efectos de esta ley,
comprende toda accién u
omisién que pueda causar o
resulte en dafio o sufrimiento
fisico, sexual, psicolégico,
patrimonial o econdmico,
amenaza, agravio, ofensa o
cualquier otra ...
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ICBF

El Instituto Colombiano de
Bienestar familiar (ICBF) es la
entidad del Estado
colombiano que trabaja por la
prevencién y proteccion
integral de la primera infancia,
infancia y adolescencia, el
fortalecimiento de los jovenes
y las familias en Colombia,
brindando atencién
especialmente a aquellos en
condiciones de amenaza,
inobservancia, o vulneracion
de sus derechos

Linea 01800011240
Linea 018000918080
6014377630
www.icbf.gov.co

SALUD

La Secretaria de Salud tiene la
funcién de promover la
adecuada gestion de las
acciones de salud que
permitan brindar respuesta
integral ante las situaciones
de urgencias, emergencias y
desastres que se puedan
presentar.

Linea 195

Bomberos

Atienden emergencias de
incendio, rescate por
atrapamiento

Linea 123 0 601 2648343

Defensa Civil

Realizan atencidn ante riesgos
de desastres de caracter
ambiental

601 2126951
Linea 144
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V PRINCIPIO Y RESPONSABILIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CONDUCTO REGULAR COMITE DE CONVIVENCIA: RESPONSABILIDADES Y
CONFORMACION.

Responsabilidades

a.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de la
comunidad educativa.

Promover la vinculacidn de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regiény
que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucidn de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
acompanado por el padre, madre de familia, acudiente o un companero del
establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29
de esta ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracidn de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido
en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comisidon de una conducta punible, razén por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema
y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdégicas que permitan la flexibilizacién del
modelo pedagdgico y la articulacidn de diferentes dreas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mds y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.
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Conformacion.
El Comité de convivencia escolar estard conformado por los siguientes integrantes:

e Rector de la Institucidon (en su calidad de presidente del Comité).

e Coordinador de Convivencia (quien lo presidira en caso de ausencia del
e rector).

e Personero estudiantil.

e Orientacidn escolar.

e 2 delegados del consejo de padres.

e 2 delegados de los docentes.

e Delegado del Consejo Estudiantil.

PARAGRAFO: E| Comité de convivencia escolar podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro
de la comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

Sesiones del comité de convivencia escolar.

El Comité de convivencia escolar del Colegio San Angel, se reunird como minimo cuatro (4) veces al
afio. Asimismo, se estableceran reuniones extraordinarias, por convocatoria del presidente del
Comité, cuando la circunstancia lo exija para tratar aspectos de comportamiento de estudiantes, o
por solicitud de cualquiera de los integrantes del Comité.

Dentro de las sesiones, el comité elegira dentro de sus integrantes a un secretario que elaborara
acta de reunidn, la cual debera contener los siguientes aspectos:

e Lugar, fechay hora en la cual se efectud la reunién.

e Registro de los integrantes del Comité que asistieron a la sesidn, precisando en cada caso
la entidad o sector que representan y verificacion del quérum.

e Registro de los integrantes del Comité que presentaron excusa debidamente justificada
para no asistir a la sesion.

e Indicacidn de los medios utilizados para comunicar la citacidn a los integrantes del Comité.

e Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

e Firma del presidente del Comité y del secretario, una vez haya sido aprobada por los
asistentes.

Quorum decisorio del Comité de convivencia escolar

Las decisiones se tomaran por mayoria mediante voto abierto o secreto y quedardn registradas en
el acta correspondiente. Habra quérum decisorio con la asistencia de la mitad mds uno de sus
integrantes, para efectos de aplicacién del procedimiento extraordinario institucional, ninguna
decisidon del comité tendra validez sin haber contado en alguna instancia, con la presencia del
estudiante y los padres de familia o acudientes para sus descargos, atendiendo al debido proceso.

El Comité de convivencia escolar tendrd la facultad como érgano consultor de sugerir al
coordinador de convivencia, las acciones pedagdgicas, formativas y disciplinarias que dé a lugar las
faltas cometidas por los estudiantes y/o padres de familia. En caso de que algln integrante del
Comité tenga un conflicto de interés, causal de impedimento o recusacion en relacidn con el caso
a tratar, no podrd participar en la votacién sobre el caso.
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PRINCIPIOS DE CONVIVENCIA.
Los principios de convivencia escolar que se promueven en el COLEGIO SAN ANGEL a continuacién
se enumeran los que a nuestra cotidianidad estan en la convivencia escolar:

Reconocimiento, respeto y valoraciéon de la dignidad propia y ajena, sin discriminacién por
razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicidn fisica, social o
cultural.

Participacion: Garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el
desarrollo de las estrategias y acciones que fortalezcan la sana convivencia
Corresponsabilidad: La familia, las instituciones educativas, la sociedad y el educando son
corresponsables de la formacién ciudadana, la promocién de la convivencia armdnicay la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos

Autonomia: Los individuos, las entidades territoriales y las instituciones educativas son
autonomas de acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia y dentro de los limites de
la ley y normas vigentes

Diversidad: Reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad propia y ajena, sin
discriminacion por razones de género, orientacién o identidad sexual, etnia o condicidn
fisica, social o cultural; dentro de ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.
Integralidad: Orientada hacia la promocidn de la formacién integral de los estudiantes,
abarcando aspectos cognitivos, emocionales, sociales y éticos

No agredir al igual

Comunicarse con el otro

Estar con el otro

Vivir la intimidad

Percibirse y percibir a los otros como seres humanos dignos de respeto

Aprender a interactuar

Aprender a decidir en grupo

Aprender a cuidarse

Aprender a cuidar el entorno

Estos principios buscan fomentar un ambiente escolar pacifico, respetuoso, inclusivo y que
promueva el desarrollo integral de los estudiantes.

DERECHOS Y DEBERES PARA EL CUIDADO DE SI MISMO.

Derechos:

Derecho a la vida con calidad y un ambiente sano

Derecho a la integridad fisica

Derecho a recibir atencién y cuidados especiales cuando tengan algin impedimento fisico,
mental o social

Derecho a ser los primeros en recibir atencién en situaciones de emergencia

Derecho a cuidar, ser cuidado y auto cuidarse
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Deberes:

Cuidar nuestra salud

Mantener una buena higiene personal

Comer y beber con moderacién

Fortalecer nuestro cuerpo con gimnasia y ejercicios fisicos adecuados

Trabajar

Aprovechar los buenos tiempos

Cuidar de nosotros mismos y rechazar todo intento de ser tratado como objeto
Aprender a rechazar cualquier relacion abusiva de poder que falte al respeto y disminuya
la dignidad y la libertad que como personas tenemos

Resistir ante los efectos de la manipulacidn informativa

ser éticamente responsable

DERECHOS Y DEBERES PARA EL CUIDADO DEL OTRO

A continuacion, se enumeran algunos derechos y deberes para el cuidado del otro en la

convivencia escolar:

Derechos:

Derecho a ser tratado con respeto y dignidad

Derecho a la proteccidn contra cualquier forma de violencia, acoso o discriminacion
Derecho a la igualdad de oportunidades y a la no discriminacion

Derecho a recibir atencién y cuidados especiales cuando tengan algun impedimento fisico,
mental o social

Derecho a un ambiente escolar pacifico y seguro

Deberes:

Respetar a los demas, sin importar su género, orientacién sexual, etnia, condicion fisica,
social o cultural

No discriminar ni acosar a nadie

Proteger a los demds de cualquier forma de violencia, acoso o discriminacién

Fomentar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién

Ayudar a los demas cuando lo necesiten

Promover un ambiente escolar pacifico y seguro

Cumplir con las normas de convivencia escolar establecidas

Estos derechos y deberes buscan fomentar el cuidado del otro y la promocion de una
convivencia escolar pacifica, respetuosa e inclusiva.

RESPONSABILIDADES DEL RECTOR:

Liderar el Comité de convivencia escolar acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y
13 de la presente ley.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de
prevencién y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacién de la ruta de atencidn integral para la convivencia escolar.
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Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia,
y el sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de
Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracidon de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su
calidad de presidente del Comité de convivencia escolar, acorde con la normatividad
vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral y hacer seguimiento a
dichos casos.

RESPONSABILIDADES DEL COORDINADOR

Velar por el orden y la disciplina en la institucién educativa

Resolver conflictos entre estudiantes y entre estudiantes y educadores

Servir como instancia para resolver conflictos que se presentan en la institucion
Llevar el control de carteleras y turnos de acompafiamiento en la institucién
Participar en la comunicacidn y coordinacién de las actuaciones de apoyo individual o
colectivo

Promover la cooperacién educativa entre el personal docente y administrativo

Estas responsabilidades buscan fomentar un ambiente escolar pacifico, respetuoso e inclusivo,
promoviendo el desarrollo integral de los estudiantes y el cumplimiento de los derechos y deberes

de todos los miembros de la comunidad educativa.

RESPONSABILIDADES DEL ORIENTADOR.

El personal encargado de realizar o apoyar la orientacién escolar para la convivencia, en relacién
con la ruta de atencidn integral, debera:

Contribuir con la direccién del establecimiento educativo en el proceso de identificacion
de factores de riesgo que pueden influir en la vida escolar de los estudiantes.

Documentar y registrar en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar los
casos de acoso o violencia escolar o vulneracidn de derechos sexuales y reproductivos.

Participar en el proceso de acompafiamiento, asi como de la evaluacién de los resultados
de esta orientacion.

Actuar como agentes de enlace o agentes que apoyan la remisién de los casos de violencia
escolar o vulneracidn de derechos sexuales y reproductivos a las instituciones o entidades
segun lo establecido en la Ruta de Atencion Integral.

Participar en la definicidn de los planes individuales y grupales de intervencién integral y
seguir los protocolos establecidos en la Ruta de Atencion Integral.

Apoyar al Comité de convivencia escolar en el desarrollo de estrategias e instrumentos
destinados a promover y evaluar la convivencia escolar y la promocién de los derechos
sexuales y reproductivos, asi como documentar los casos que sean revisados en las
sesiones de este.
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e Participar en la construccién, redaccién, socializacion e implementacion del manual de
convivencia y de los proyectos pedagdgicos de que trata el articulo 20 de la ley 1620.

Involucrar a las familias, a través de la escuela para padres y madres, en los componentes
y protocolos de la ruta de atencién integral.

RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES

Las responsabilidades de los docentes dentro del sistema de convivencia escolar son:

e Fomentar el respeto, la tolerancia y la inclusién en el aula

e Promover la resolucion pacifica de conflictos entre estudiantes

e Identificar y atender situaciones de acoso escolar o discriminacion

e Aplicar las normas de convivencia escolar establecidas en el manual de convivencia

e Proporcionar un ambiente de aprendizaje seguro y respetuoso

e Participar en la elaboracién y revision del manual de convivencia

e Trabajar en equipo con el coordinador de convivencia y otros docentes para promover un
ambiente escolar pacifico y seguro.

e Elevar las alertas pertinentes que se presenten en la institucion atendiendo los protocolos
y rutas de atencién integral.

e  Cumplir con las responsabilidades académicas administrativas para las cuales fue
contratado de acuerdo al cronograma académico de la institucion y velar por cumplir con
los objetivos de ensefanza-aprendizaje propuestos para cada grado.

Estas responsabilidades buscan fomentar un ambiente escolar pacifico, respetuoso e inclusivo,
promoviendo el desarrollo integral de los estudiantes y el cumplimiento de los derechos y deberes
de todos los miembros de la comunidad educativa.
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VI SITUACIONES SEGUN TIPO, PROTOCOLOS Y RUTA DE ATENCION

INTEGRAL

SITUACIONES TIPO |

DEFINICION: Son consideradas faltas tipo |, segtn las rutas de atencidn para la
convivencia escolar: “Conflictos manejados inadecuadamente y situaciones
espordadicas que inciden negativamente en el clima escolar”, aclarando que este tipo
de faltas no causan ningun tipo de perjuicio a nivel fisico, emocional y mental.

SITUACIONES DE TIPO | para el COLEGIO SAN ANGEL se consideran faltas tipo | las
siguientes:

1.
2.

10.

11.

12.

Observar mal comportamiento en las formaciones y actos comunitarios.

Entorpecer el desarrollo normal de las clases mediante actos de indisciplina o desorden,
interrupcién del fluido eléctrico, llevar a los salones sustancias malolientes, animales y
objetos que distraigan la atencién de los estudiantes, charlar, gritar, chiflar, comer, jugar,
lanzar objetos en el lugar y el momento inoportunos.

El uso de aparatos electrénicos sin fines académicos como, celulares, reproductores de
musica, audifonos, computadores portatiles, IPad, etc.

Inasistencia injustificada a las actividades académicas que contribuyen al proceso
formativo del estudiante y han sido programadas o establecidas por el Colegio San Angel:
Celebraciones y actos especiales, salidas de campo y visitas pedagdgicas, servicio social,
trabajos de desarrollo personal, clases programadas en horario extendido, eventos
deportivos o culturales, etc.

La no-presentacion de tareas o trabajos en los términos y tiempo definidos por los
docentes.

Ausencias injustificadas a las actividades de refuerzos en los dias y horas fijadas

por la institucion.

Llegar tarde al COLEGIO SAN ANGEL, o estando en él, hacerlo a clase. Ignorar el
llamado de los profesores para ingresar a los salones.

Presentarse a la Institucidén portando incorrectamente el uniforme de la Instituciéon o no
portarlo sin la justificacién debida de la coordinacién disciplinaria. (uso inadecuado de
la camiseta y tenis institucional)

Asistir al colegio por primera vez con la sudadera institucional incompleta como:
Camiseta, medias, pantaloneta para un buen desarrollo de las clases de danzas y
Educacion Fisica.

Inadecuada presentacidén personal y falta de higiene, desconociendo las exigencias
planteadas en el manual de convivencia escolar. (Exhortamos a todos los estudiantes a
usar correctamente el uniforme, asi como respetarlo y portarlo con orgullo, dentro y
fuera de las instalaciones del Colegio).

Presentarse a la Institucion con un corte de cabello diferente a la exigencia institucional.
(El corte de cabello es en estilo clasico, sin colas, mechones, tinturas, decoloraciones,
tinturas de cabello diferentes a la normal, no cortes laterales, rayas o copetes). El
estudiante debe estar bien peinado dejando su cara despejada y si amerita asistir
afeitados. Las estudiantes deben permanecer con el cabello completamente recogido.
Uso de piercing, expansiones, aretes u otros accesorios no acordes con el uniforme.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,
25.
26.
27.
28.

29.

30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
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Entrar o salir del COLEGIO SAN ANGEL por lugares distintos a la puerta destinada para tal
fin.

Esconder o dafiar prendas, objetos, Utiles escolares de los compafiieros con el propésito de
hacer una broma o maldad.

Se prohibe solicitar a domicilio productos comestibles (bebidas y comidas) dentro o

fuera de la institucién en el horario escolar.

Interrumpir las clases para situaciones personales, tales como: aclarar notas, entrega

de trabajos adicionales, pedir articulos decomisados y pedir objetos prestados.

Consumo de alimentos y bebidas en las clases y actos comunitarios sin autorizacién de

los maestros o de los directivos.

No devolver oportunamente los elementos entregados por los docentes y demas
funcionarios del COLEGIO SAN ANGEL.

Llevar al COLEGIO SAN ANGEL elementos costosos tales como joyas, radios, grabadoras,
juegos eléctricos, buscapersonas, teléfonos celulares u otros objetos similares que no
estén autorizados e innecesarios para el desarrollo de las clases o en las actividades
culturales, civicas o religiosas.

Realizar celebraciones que originan indisciplina con harina, huevos, agua u otros
elementos que produzcan irrespeto a las personas o dafios en los enseres.

Ingresar a zonas restringidas sin autorizacion expresa y permanecer en salones, pasillos y
otros sitios diferentes a la zona de recreo injustificadamente, durante el tiempo de
descanso.

Comprar comestibles a vendedores ambulantes durante la permanencia en el COLEGIO
SAN ANGEL.

Vender productos dentro de las instalaciones del colegio.

Practicar apuestas con dinero y juego de azar.

No atender las normas y buenos habitos de higiene y aseo en su presentacion personal.
Portar adornos, joyas y accesorios no contemplados como componentes del uniforme.
Utilizar maquillaje o joyas portando el uniforme o sudadera.

No portar la corbata del Colegio San Angel dado que, es parte del uniforme antes
especificado. Igualmente, las medias tobilleras o baletas con el uniforme de diario
/sudadera.

Utilizar los espacios de clase en actividades diferentes de la misma (acostarse, jugar,
chiflar, hablar por celular, tirar papeles)

Realizar plagio o copia en trabajos, quizz o exdmenes bimestrales

Traer prendas distintas al uniforme del Colegio.

No presentar excusas dentro del tiempo adecuado (tres dias habiles)

Hacer uso del celular en las horas de clase sin la autorizacion del maestro o fines
diferentes a los académicos

Utilizar los servicios de la cafeteria en horario no establecidos.

Incumplimiento de los deberes establecidos reiterativamente.

Otras faltas que los directivos consideren impropias



37. Hacer mal uso de los recursos no renovables (agua, luz). Botar basuras o elementos por las

ventanas, en los pasillos, ensuciar, negarse a asear y ordenar el sitio asignado dentro del
saldn de clase o en otras partes del Colegio.

38. Jugar en sitios y momentos diferentes a los destinados para tal efecto, asi como
participar en juegos de manos y la practica de juegos violentos.

39. Permanecer en lugares no permitidos o en el salén en horas de descanso.

40. Ingresar a los bafios del sexo opuesto sin previa autorizacion.

41. Permanecer fuera del aula en hora de clase, negarse a ingresar al aula, o ausentarse de
la misma sin autorizacion del educador.

42. Promover o fomentar el desorden e irrespetar el turno en espacios de usos
comunitarios como: tienda, restaurante escolar, y uso de los bafios y sanitarios.

43. Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando huevos, harina, agua, o
haciendo bromas que atenten contra el aseo y seguridad de los compafieros y de la
Institucion.

44. Esconder o arrojar las maletas, morrales y objetos personales de sus compafieros.

45, Dejar desaseado y en desorden el aula de clase al terminar la jornada escolar, negarse
a participar en las jornadas de aseo.

46. Organizar, realizar y participar en paseos y salidas, durante la jornada escolar sin el
correspondiente permiso de la Rectora.

47. Escribir letreros o trazar dibujos insultantes contra superiores o companieros (as) ya
sea dentro o fuera del plantel.

48. Promover desérdenes en el transporte escolar y sus rutas escolares o cualquier otro
lugar o actividad donde se pueda identificar como estudiante de la institucion.

49. Utilizar las vias de evacuacion diferentes a las asignadas o utilizar las asignadas
haciendo desorden o creando riesgo para otros.

50. Asumir actitudes, gestos y comportamientos tendientes a una expresién
afectiva inadecuada.

51. Realizar manifestaciones de afecto que se consideren exageradas (besos, abrazos) con su
pareja / amigos.

Paragrafo 1: La utilizaciéon inadecuada de teléfonos celulares o de cualquier dispositivo
electrénico en horas normales de clase, da como sancidn el decomiso del aparato y éste sera
devuelto en la siguiente entrega de informes académicos al padre de familia o acudiente
autorizado.

Paragrafo 2: La existencia de tres amonestaciones escritas en el observador del estudiante,
por situaciones tipo | iguales o diferentes, constituye motivo para iniciar seguimiento
disciplinario con aplicacién de sanciones cumpliendo el debido proceso y lo indicado en este
manual de convivencia.

Paragrafo 3: EL COLEGIO SAN ANGEL no se hard responsable por la pérdida de objetos de
valor (computadores, tabletas, iPod, dispositivos electrénicos entre otros) ni tampoco
textos, guias o articulos personales de los estudiantes ya que son de responsabilidad del
propietario. El sistema de cdmaras de la institucidn no estara disponible para buscar articulos
perdidos o por solicitud de estudiantes o padres de familia, el sistema de vigilancia es de uso
estricto de la institucidn.
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ACCIONES PEDAGOGICAS PARA SITUACIONES TIPO |

Las normas de convivencia contempladas en este manual, tienen como propdsito
ayudar al estudiante a orientar sus comportamientos y el desarrollo de su
personalidad hacia la toma de conciencia de sus deberes, y para ello establece las
siguientes acciones pedagdgicas:

1.  Didlogo persuasivo y formativo con el estudiante.

2. Realizacién de talleres y actividades formativas al interior de la institucién,

relacionadas con la situacidon en que se incurrio.

Didlogo preventivo con los padres de familia o acudientes

Realizar consulta o actividad acorde con la situacion que afecté la convivencia.

5. Ordenacion de acciones de reparacién o reivindicacion de la situacién. (En el caso
de que de la comisidn de la se deriven dafios o perjuicios, el estudiante y sus padres
o acudiente autorizado, deberan asumir la reparacién y/o pago de la pérdida o el
dafio ocasionado a muebles o enseres y/o la reparacién de los perjuicios causados).

6. En el caso de que la situacion de afectacidn a la convivencia sea cometida por un
estudiante que represente al colegio en actividades deportivas, académicas o
culturales externas, se dictard la privacién de participar en actividades externas en
representacién del colegio, la cual quedard consignada en el cuaderno de
seguimiento del grupo/estudiante.

7. Decomiso de los implementos que no corresponden al trabajo escolar y devolucién
al padre, madre o acudiente, con un compromiso firmado en el cuaderno de
seguimiento grupal y del estudiante.

8. Amonestacion escrita en el observador de seguimiento del grupo/estudiante al
reiterar la(s) situaciones descritas anteriormente.

9. Diligenciamiento en el observador de la agenda virtual.

B

SITUACIONES TIPO I

DEFINICION: Se establecen como faltas Tipo I, claro estd, en el lineamiento
propuesto por las rutas de atencidn para la convivencia escolar, aquellos actos que
comprometen Bullying, Cyberbullying, los cuales “no revisten las caracteristicas de
la comisién de un delito, pero se manifiestan como faltas repetitivas o perjuicios
fisicos y emocionales que no generan incapacidad médica”.

SITUACIONES DE TIPO Il para el COLEGIO SAN ANGEL se consideran faltas tipo Il las
siguientes:

1. Lareincidencia (dos o mas veces) en las faltas calificadas como leves o tipo |

2. Elincumplimiento sistematico y continuado de las normas del presente
manual de convivencia.

3. Realizar acciones que afecten la imagen y prestigio del COLEGIO SAN ANGEL o de alguno de
sus integrantes.

4. Tomar el nombre del COLEGIO SAN ANGEL para realizar actividades de cualquier indole
(rifas, paseos, fiestas, recoleccion de dinero, bingos, desfiles de modas etc.), sin la
autorizacién expresa de la Rectoria.

5. Utilizar el nombre de los directivos para obtener beneficios o permanecer fuera del salén.
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Irrespetar los simbolos o valores patrios, civicos, religiosos e institucionales o que
representen la dignidad de las personas.

Ridiculizar o discriminar a profesores o miembros de la comunidad educativa en razén de
sus diferencias fisicas, psicoldgicas, condicion social o religiosa, mediante cualquier medio
0 accidn (apodos, letreros, bromas, expresiones verbales y corporales insultantes o
burlonas, chismes o calumnias etc.)

Agredir verbal o fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa o a
cualquier persona perteneciente al entorno escolar, incluyendo terceros. (incluye juego
brusco o consensuado entre las partes ya que atentan contra el bienestar de los
implicados)

Respetar la intimidad propia y la de los demas, evitando actos discriminatorios que
atenten contra la integridad de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Agredir directa o indirectamente a cualquier miembro de la comunidad educativa a
través de la Internet, del celular, redes sociales, volantes anénimos o cualquier otro
medio de comunicacién.

Irrespetar a directivos, profesores y otros empleados del plantel, mediante vocabulario
soez, desafio, fraude, agresién fisica o psicoldgica a las personas, engafios o reclamos en
forma violenta dentro o fuera del plantel.

Emitir juicios o comentarios que lesionen el prestigio e integridad moral o fisica de las
personas de la comunidad del colegio de manera verbal, escrita o por redes sociales

Tratar en forma irreverente a las mujeres, a los docentes, a los directivos o a los empleados
del COLEGIO SAN ANGEL.

Hacer comentarios o actos que atenten con la dignidad de la mujer, su reputacién y su
bienestar y/o que propongan desigualdad entre el hombre y la mujer.

Hacer o intentar realizar copia y/o fraude en evaluaciones o trabajos, asi como la
falsificacion o adulteracién de certificados, permisos, boletines, excusas (incluye la falsedad
en los argumentos aducidos), etc.

Incumplimiento de las actas de compromiso académico, de convivencia, o de las sanciones
impuestas por las personas que poseen y ejercen autoridad debida en el plantel.
Apropiarse indebidamente de dinero, objetos y propiedad intelectual ajenos.

Propiciar la pérdida del cuaderno de seguimiento u observador virtual del estudiante.
Elaboracién o distribucion de animos. Escribir pasquines, dibujar en pupitres, mesas,
puertas, ventanas, muros y paredes del COLEGIO SAN ANGEL.

Encubrir o ser cémplice de la comisidn de una falta.

Proferir amenazas a los compafieros o a cualquier otro miembro del colegio.

Realizar acciones de irrespeto entre compafieros tales como juegos de manos y chanzas
bruscas y vocabulario soez e indebido, que tengan como consecuencias lesiones fisicas o
morales

Realizar actos obscenos y/o de abuso o maltrato sexual, incluyendo el acoso morboso y
malintencionado en publico o privado contra compafieros o cualquier miembro de la
comunidad escolar.

Dar informacion falsa a los directivos, educadores o padres de familia.

El incumplimiento de los acuerdos suscritos en actas de compromiso, previamente
firmado por el estudiante y sus padres o su acudiente.

Denigrar de la institucion a través de actos, comentarios o expresiones que atenten

contra la imagen corporativa del colegio.

Arrojar sustancias olorosas o extravagantes a personas o dependencias del colegio o
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en sus alrededores que incomoden o perturben el trabajo escolar.

Venta de alimentos, bebidas y articulos al interior de la institucidon. En este caso se
decomisaran los articulos en venta y seran entregados a los alumnos de pre escolar
iniciando protocolo de sancién establecido en el presente manual

Retarse para pelear o realizar actos indebidos. Participar en rifias dentro o fuera del
COLEGIO SAN ANGEL.

Utilizar el soborno, chantaje o presiones para encubrir una falta grave.

Consumir, portar o distribuir bebidas alcohdlicas, estimulantes, cigarrillos, substancias
ilegales, en actividades dentro y fuera del colegio.

Crear o pertenecer a grupos o pandillas que se encuentren al margen de la ley, vayan en
detrimento de la sociedad o de la comunidad en general y/o que afecten directamente al
COLEGIO SAN ANGEL.

El estudio y/o la practica de fendmenos paranormales, el satanismo, practicas de magia,
espiritismo y similares. (Ley 133 de 1994, articulo 52.).

Vender, portar, exhibir peliculas, [dminas, revistas o cualquier material pornografico o
erdtico.

Portar el uniforme en salas de cine, discotecas, billares, estadios y demas lugares publicos,
cuando no se encuentre en representacion del COLEGIO SAN ANGEL. y con la debida
autorizacion de las directivas.

Utilizar el carné de otro compaiiero para solicitar servicios.

Convencer, Inducir o presionar a los compafieros para que realicen o cometan acciones que
constituyen faltas o delitos.

Ausentarse del COLEGIO SAN ANGEL. sin autorizacidn escrita y no cumplir el horario de
clase (salir sin el debido permiso)

No tomar el servicio de ruta sin la debida autorizacion.

Salir del perimetro establecido en el parque del colegio, sin la debida autorizacion.

Apodos o sobrenombres a cualquier miembro de la comunidad educativa

Dafios a los implementos e instalaciones del plantel. en este caso el estudiante debera
asumir el costo de los dafios causados dentro de las setenta y dos horas (72) siguientes a la
realizacion del hecho

No asistir al COLEGIO SAN ANGEL. habiendo salido de su hogar con direccién hacia el mismo
Las parejas de novios deben abstenerse de la exhibicidon de besos abrazos, acercamientos
inadecuados que solo hacen parte de su intimidad y que ninguna persona alrededor quiere
y debe compartir por lo tanto, esas manifestaciones amorosas entre parejas de novios
dentro o fuera del colegio si se porta alguna prenda correspondiente al uniforme de la
institucién , cuando se represente al COLEGIO SAN ANGEL. o cuando se encuentre portando
el uniforme, serdan tomadas como faltas tipo Il.

Usar la red de internet para aspectos diferentes de los establecidos por el COLEGIO SAN
ANGEL. Tales como: Sexting, doxing, grooming, participacién en retos enviados por redes
sociales, participacion en grupos con denominacidén hashtag “confiésate o comunica”
manipulacion para entrega de claves virtuales.

Robo, hurto malversacion de fondos

Chantaje, amenazas o agresién de palabra, hecho u omisién a las directivas, profesores,
compafieros o empleados del COLEGIO SAN ANGEL.

Cualquier representacién definida como Matoneo.

Falsificar documentos, firmas o sellos

Adulterar notas
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Soborno o intento de soborno Difamar o calumniar al COLEGIO SAN ANGEL., su nombre,
su filosofia o a cualquier miembro del colegio

Indisciplina permanente y\o bajo rendimiento académico

Participar en pandillas, grupos urbanos que atenten contra la estabilidad emocional de la
comunidad

Usar el nombre del COLEGIO SAN ANGEL. en eventos no promovidos u organizados por el
colegio

Pertenecer y/o participar en sectas o grupos que practiquen ritos satanicos.

Rayar o destruir las instalaciones del colegio

No cumplir con los requisitos de presentacién en la Ceremonia de Graduacion.

Otras faltas que a juicio del Consejo Directivo se consideren impropias.
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SITUACIONES TIPO Il

DEFINICION: Se consideran faltas Tipo Ill, aquellas que, al comprometer la

integridad a nivel mental, emocional y sexual, desencadenen un perjuicio, cuya
consecuencia es laincapacidad médica o legal por parte del afectado. Se aclara que

algunas faltas Tipo Il, cuyos resultados son consecuencias negativas en la integridad
del afectado, seran inmediatamente faltas tipo Ill.

SITUACIONES DE TIPO Ill:

1.

E

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Realizacion de cualquier conducta tipificada como contravencion o delito en los cédigos y
leyes del pais.

La reiteracion de faltas tipo Il o graves que deberdn ser registradas en el seguimiento del
estudiante (versiones libres, actas de compromiso, observador)

El incumplimiento de compromisos firmados en faltas graves.

Agresiodn fisica con lesiones personales a cualquier miembro de la comunidad educativa
Irrespetar a directivos, profesores y otros empleados del plantel, mediante vocabulario
soez, desafio, fraude, agresidn fisica o psicoldgica a las personas, engafios o reclamos en
forma violenta dentro o fuera del plantel. La falta se agravara cuando haya participacion de
dos o mas personas y la victima se encuentre en estado de indefension.

Ridiculizar o discriminar a profesores o miembros de la comunidad educativa en razén de
sus diferencias fisicas, psicoldgicas, condicidn social o religiosa, mediante cualquier medio
0 accion (apodos, letreros, bromas, expresiones verbales y corporales insultantes o burlonas
y calumnias etc.)

Presentarse al COLEGIO SAN ANGEL. en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias
psicoactivas.

Porte o distribucidn de propaganda subversiva.

Proferir amenazas a los compafieros o a cualquier otro miembro del colegio.

Realizar actos obscenos y/o de abuso o maltrato sexual, incluyendo el acoso morboso y
malintencionado en publico o privado contra compafieros o cualquier miembro de la
comunidad escolar.

Retarse para pelear o realizar actos indebidos que atenten contra la integridad fisica y
emocional de cualquier integrante de la comunidad. Participar en rifias dentro o fuera del
COLEGIO SAN ANGEL involucrando el nombre de la institucion.

Crear o pertenecer a grupos o pandillas que se encuentren al margen de la ley, vayan en
detrimento de la sociedad o de la comunidad en general y/o que afecten directamente al
COLEGIO SAN ANGEL.

El estudio y/o la practica de fendmenos paranormales, el satanismo, practicas de magia,
espiritismo y similares. (Ley 133 de 1994, articulo 52.).

Porte o distribucidon de armas de fuego, municiones, explosivos y cualquier otro tipo de
arma blanca o contundente que se pueda utilizar para causar dafio a una persona.

Utilizar el carné de otro compariero para solicitar servicios.

Convencer, Inducir o presionar a los compafieros para que realicen o cometan acciones que
constituyen faltas o delitos.

Usar la red de internet para aspectos diferentes por los establecidos por el COLEGIO SAN
ANGEL

Estar ingiriendo bebidas alcohdlicas dentro o fuera del COLEGIO SAN ANGEL. portando el
uniforme del COLEGIO SAN ANGEL., asi como el consumo de sustancias psicoactivas o
cualquier acto que se considere mal ejemplo ante la sociedad.
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19. Uso, suministro, tenencia y trafico de licor, cigarrillos y drogas, vapers, energizantes y \o
psicotrépicas. Dentro de la institucidon acorde a la ley antitabaco (ley 1335 de 2009) ( ley
2354 de 2024).

20. Chantaje, amenazas o agresion de palabra, hecho u omisién a las directivas, profesores,
compafieros o empleados del COLEGIO SAN ANGEL.

21. Comprometerse en actos delictivos que impliquen demandas y/o denuncias judiciales o
privacién de la libertad.

22. Usar el nombre del COLEGIO SAN ANGEL en eventos no promovidos u organizados por el
colegio.

23. Vinculacién de personas ajenas, dentro o fuera de la institucién, para agredir a miembros
de la comunidad, para entorpecer las actividades académicas o cualquier actividad no
autorizada

24. Pertenecer y/o participar en sectas o grupos que practiquen ritos satanicos.

Atendiendo a las disposiciones del decreto reglamentario 1965 de la ley 1620, cuando se presente
agresion escolar que se consideren delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual en
casos de homicidio, acceso carnal violento, secuestro, extorcion, porte ilegal de armas de fuego,
tortura, desaparicidn y prostitucion, no se recogen versiones y se remite de inmediato a la
autoridad externa competente.
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VII CLASIFICACION DE LAS FALTAS, SANCIONES Y MEDIDAS DE
RESTAURACION.
CONDUCTO REGULAR

Cuando se presentan dificultades académicas y / o convivenciales, el conducto regular a seguir por
los estudiantes es el
siguiente:
1. La primera instancia es el profesor del drea en la que se presente la dificultad.
2. En segunda instancia si es necesario acudira al director de grupo, o a quién haga sus veces,
para que le apoyen la solucion de la dificultad.
3. En tercera instancia y agotados las anteriores, si se requiere acudira al Coordinador de
convivencia o académico
seguln la situacion.
4. De no poderse dar solucidn a la situacién, el Coordinador respectivo remitira el caso a estudio
en el comité de convivencia o a la instancia académica establecida por la institucion.
5. De no resolverse la situacidn se remitird a la Rectoria
6. Agotado los pasos anteriores y se aun persiste la dificultad se trasladara al Consejo Directivo
como ultima instancia institucional.

DEBIDO PROCESO.
PRINCIPIOS DEL DEBIDO PROCESO

El debido proceso es un derecho fundamental que garantiza a todos los miembros de nuestra
comunidad educativa un trato justo y equitativo en cualquier situacién que pueda afectar sus
derechos o intereses. En nuestra institucion, el debido proceso se rige por los siguientes principios:

1. Presuncién de inocencia:
e Todo miembro de la comunidad educativa se considera inocente hasta que se demuestre
lo contrario mediante un proceso justo y transparente.
e Las acusaciones deben ser probadas con evidencias claras y contundentes.

2. Derecho a la defensa:
e Toda persona tiene derecho a conocer las acusaciones en su contra y a presentar pruebas
en su defensa.
e Se garantizard el derecho a ser escuchado y a contar con la asistencia de un representante
si asi lo desea.

3. Contradiccion:

e Las partes involucradas en un proceso disciplinario tendrdn la oportunidad de conocer y
refutar las pruebas presentadas por la parte contraria.
e Se promoverd un didlogo abierto y respetuoso entre las partes.

4. Imparcialidad:
e Las personas encargadas de llevar a cabo los procesos disciplinarios deberan actuar de

manera objetiva e imparcial, sin permitir que prejuicios o intereses personales influyan en
sus decisiones.
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5. Publicidad:

e Los procesos disciplinarios seran publicos, salvo que se afecte la privacidad de alguna de

las partes involucradas o se ponga en riesgo la seguridad de la comunidad educativa.
6. Motivacién de las decisiones:

e Toda decision tomada en un proceso disciplinario debera estar debidamente
fundamentada y motivada, es decir, se explicardn las razones que llevaron a tomar dicha
decision.

7. Grado de la sancion:

e Las sanciones impuestas deberdn ser proporcionales a la gravedad de la falta cometida y
tendrdn como objetivo la correccién de la conducta y la reintegracién del estudiante a la
comunidad educativa.

8. Recurso:

e Se garantizara el derecho a presentar recursos contra las decisiones que se consideren

injustas o arbitrarias, siguiendo los procedimientos establecidos en este manual.

ETAPAS DEL DEBIDO PROCESO.

1. Iniciacion: Define la forma en la que la institucién conoce de la situacién. La informacion
puede provenir de estudiantes, docentes, padres o funcionarios. No se necesita de una
calificacion o cargo para conocer en primer momento del caso. La informacidn preliminar
puede darse de cualquier forma.

2. Conocimiento. La persona que se entere de la situacidon debe remitirla al funcionario o
docente competente, salvo que el mismo sea el competente. Para ello puede dirigirse a la
direccién de grupo, coordinacidn, equipo psicosocial o rectoria, entidades que bien
pueden asumir el conocimiento o remitir por competencia.

3. Competencia. La competencia esta determinada por la situacion especifica, la gravedad y
naturaleza de esta. El funcionario que reciba la informacion de primera mano debe hacer
una evaluacién répida de los hechos para determinar quién podria ser el funcionario o
instancia competente, este analisis de competencia preliminar puede variar si durante la
practica de pruebas se observa un cambio factico de las situaciones o de los derechos
vulnerados. La competencia estara ordenada de la siguiente manera, entendiéndose que
segln la gravedad de la situacion o de una posible contravencidn se asigna el funcionario
correspondiente.

e Directores de grupo. Situaciones tipo |, cuestiones disciplinarias en aula,
situaciones cotidianas donde no se afecten derechos fundamentales de los
estudiantes, situaciones de conflicto, problemas académicos que no requieran
la atencidn de otra instancia.

e Coordinador de convivencia. Situaciones tipo dos y tres.

e Comité de convivencia escolar. Asume si la situacion es repetitiva o es lo
suficientemente grave.

e Consejo Directivo. El consejo actla como érgano de cierre y su papel es el de
establecer la segunda instancia a las decisiones de las entidades precedentes.
No puede conocer de un caso en primera instancia.
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Conocimiento sin competencia. Si un funcionario no competente recibe la informacion
de manos de la persona que tuvo el primer conocimiento es su deber informar en el
menor tiempo posible.

Registro. El funcionario competente debera levantar acta o registro de la situacion, el uso
de la plataforma cuenta para efectos de lo contenido en este numeral. Debe, en la medida
de lo posible, indagar sobre la situacidn con el estudiante afectado o los estudiantes
involucrados, para ello se recogera una version libre y espontanea de los hechos a cada
uno. Se debe respetar el derecho de los estudiantes en todo momento, por lo que no es
posible forzar una respuesta. Adicionalmente el funcionario debe recabar cualquier
material probatorio adicional que considere prudente o conveniente anexar.

Version preliminar. El funcionario competente debera recoger una version preliminary
dejar registro de ella, estd versidn la dard el estudiante de forma libre y espontanea. Debe
recogerse de todas las partes involucradas a juicio del funcionario. En virtud de proteger
los derechos de los menores involucrados, el personero de la institucién debera
acompaiiar esta version libre. La presencia de este no es obligatoria cuando se recoja
version libre de la presunta victima.

Determinacién de actores o sujetos pasivos y activos. El funcionario competente debe
establecer con cuidado los actores participantes de forma tal que se tenga tanto la
informacién de la victima o sujeto pasivo de la conducta si lo hubiese, y por otro lado se
tenga claridad en el o los sujetos activos que realizaron la conducta.

Procesos de mitigacion o atencidn necesarios. El funcionario competente puede iniciar
procesos de mitigacion, atenciéon temprana, atencion psicosocial u otra que considere
prudente activar de forma inmediata y urgente si determina una violacion grave de los
derechos del estudiante. Si se da esta situacion de atencidn temprana debe notificarse a
rectoria y a los padres de familia de forma inmediata utilizando el medio mas expedito
posible. Asi mismo debe informarse a la o las autoridades competentes segun el caso.
Evaluacion de situaciéon por su naturaleza. El funcionario competente evaluara sila
situacion corresponde a una situacién disciplinaria, convivencial, académica o
administrativa. Cada caso tendra un tramite diferenciador.

e Disciplinario. Se utilizard el proceso definido a continuacién.

e Convivencia. Se utilizara el proceso definido a continuacion. El funcionario
competente debe luego de identificar la naturaleza de la de la situacion,
determinar, si le es posible, que tipo de situacidn se esta presentando (1, II, IlI).

e Académico. Se remitira al proceso definido en el Sistema Institucional de
Evaluacién.

e Administrativo. El tramite administrativo corresponde al reconocimiento de
dafios, desperfectos o alteraciones a la infraestructura o bienes muebles de la
institucion durante el desempefio de las labores usuales de los estudiantes. El
tramite para el mismo se describe a continuacion.

a. Informe. El docente o funcionario que presencié la situacién y evidencié el
dafio hard un informe completo sobre lo sucedido y asignara la
responsabilidad por los dafios, asi como si estos fueron producto de una
conducta dolosa o culposa. El funcionario correspondiente entregard este
informe al director de grupo o a la rectoria.
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b. Notificacidn. Se notificara a los padres de este informe y de la situacion
acontecida, asi como del valor para reponer, reparar o sustituir los bienes o la
infraestructura dafiada. Esta comunicacion puede ser via correo electroénico,
mensaje de datos o llamada telefénica. Si el caso reviste gravedad puede
hacerse de forma presencial.

C. Cobro. Se realiza un cargo a la pensién para el cobro de la cantidad ya
informada.

e Apertura del proceso:
El coordinador dara apertura formal del proceso mediante la notificacidn a los padres de
familia, acudientes o responsables de los estudiantes involucrados. Debe diferenciarse que
la notificacion a los padres de los sujetos activos de la conducta serd diferente a la de las
victimas o sujetos pasivos, pues los datos de cada uno y sus versiones no puede compartirse
con terceros ajenos. El coordinador habiendo recogido la informacion suministrada por el
funcionario procede a oficializar el inicio del proceso correspondiente, segun las
recomendaciones hechas.

Notificacidn. El funcionario competente procedera entonces a notificar a los padres de
familia. Esta notificacion se dara de forma oral en reunidn personal de la cual se levantara
un acta.

Correo certificado. En caso de no poder establecer comunicaciéon con los padres de familia,
se procedera a notificar por correo certificado.

Término para notificar. El funcionario competente notificara el mismo dia habil en que
tenga conocimiento. Si facticamente no es posible lo hara el dia habil siguiente.

Contenido de la notificacion. La notificacién debera contener lo siguiente.

Hechos. Narracién sucinta de los hechos y papel del estudiante en los mismos. Debe
incluirse la versidn preliminar recogida por los funcionarios al estudiante. Solo se entregara
copia de la informacion recogida al estudiante de los padres citados

Establecer las situaciones, las faltas, incumplimiento de deberes, responsabilidades o
vulneracion de derechos de otros estudiantes de acuerdo con los hechos narrados.

Posible medida correctiva, restaurativa o sancionatoria. De acuerdo con las conductas
definidas en los hechos.

También se debe dejar constancia de los elementos probatorios que se tengan o se hayan
recaudado. En caso de ser posible se puede allegar copia o una imagen de estos.

Fecha de posible citacién a reunién presencial para realizar descargos. El funcionario
competente determinara si es necesario establecer una reunidn presencial donde el
estudiante pueda presentar descargos. A esta reunién deberdn asistir los padres de familia.
Término de respuesta. El funcionario debera establecer un término razonable para
contestar a la notificacion y para aceptar la fecha propuesta para la reunién presencial. El
término maximo para establecer la reunidn serd de 5 dias habiles, mientras la situacion a
atender lo permita.
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Esta notificacidn y sus formalidades aplican al o los estudiantes identificados como
victimarios o sujetos activos de la conducta de forma individual.

. Etapa probatoria:

v diligencia de descargos. En esta diligencia se oird al estudiante acusado de supuestamente
realizar una conducta que contravenga la normativa de la institucién.

v'  Asistentes. La diligencia se realizara con el coordinador o quien este considere prudente
incluir por parte de la institucién. Asi como con el estudiante y sus padres o acudientes.

v Diligencia de descargos. Esta diligencia puede llevarse a cabo en la orientacidn escolar,
coordinacion o rectoria de la institucion si el coordinador lo ve necesario, si es solicitado
por los padres o bien si la rectoria solicita estar presente.

v/ Acompaiiantes. El estudiante atendera a la reunidn con sus padres, acudientes o
responsable legal.

v’ Papel de los acompaiiantes. Estos tienen la funcidn de ser garantes de derechos y
actian como testigos

entro de la diligencia, como tal no deben intervenir, presionar o responder por el
estudiante.

v' Acta o constancia. De la diligencia se debe levantar acta o dejar constancia en
plataforma, de lo hablado. El acta debe ser suscrita por el funcionario, el estudiante y
los padres o acudientes.

v’ Realizacién. El funcionario competente podra realizar los descargos partiendo de
la versién dada por el estudiante y podra preguntar por temas relacionados. La
estrategia a utilizar estd en manos de cada funcionario, su grado de experiencia y
conocimiento técnico pertinente.

v’ Descargos por escrito. El estudiante acusado puede presentar unos descargos de
forma escrita, los cuales seran aceptados por la institucion si estan firmados. Aun
asi, el funcionario puede hacer otras preguntas.

v’ Citacién a comités escolar de convivencia

v’ Citacién a consejo directivo.

v Cierre diligencia. La diligencia finaliza con la firma del acta y entrega de copia a los
padres o acudientes.

TIPOS DE FALTAS

El procedimiento a seguir ante una falta disciplinaria estd determinado por el tipo de faltas.
Constituye Falta Disciplinaria el incumplimiento por parte de los estudiantes de grado Transicién a
undécimo (T° a 11°) de los deberes, el abuso de los derechos, o la incursion en prohibiciones. Asi
mismo, de acuerdo con la gravedad de las mismas, el impacto que puedan generar las acciones o
el hecho culposo se determinan como: FALTAS LEVES, GRAVES Y MUY GRAVES.

La falta, en el contexto de un Reglamento o Manual de Convivencia, se puede definir de manera
general como toda conducta o comportamiento, que intencional o no, es una trasgresion a las
normas definidas en dicho Reglamento o Manual de Convivencia, en especial a los deberes que
como tal tienen los diferentes integrantes de la comunidad educativa.
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Faltas leves: ( FALTAS TIPO I)

Las faltas leves son aquellas que no afectan directamente a otros, a los bienes de la Institucion
Educativa ni de cualquier miembro de la comunidad educativa, ni lesionan la honra o el respeto
del otro y que generalmente ocurren por descuido, falta de previsién o anticipacion de las
consecuencias que se siguen de dicho comportamiento, por parte del estudiante, pero que
necesitan ser corregidas para permitir un proceso adecuado de formacidn de éste.

Faltas graves: (FALTAS TIPO )

Las faltas graves son aquellos comportamientos que comprometen las normas basicas de
convivencia y afectan de manera significativa a la Institucion o a cualquier miembro de la
comunidad educativa, causandole perjuicios sin que sean delitos, pero ademas, cuestionando los
principios y los valores que la comunidad educativa ha definido como centrales y deseables para la
vida en comunidad, o

ponen en peligro, la integridad del estudiante o de algin miembro de la comunidad escolar,
incluyendo las faltas relacionadas contra el medio ambiente y la salud. Asi mismo, se incluyen
aquellos comportamientos que no son corregidos y son reiterativos que afectan la convivencia
escolar.

Faltas muy graves ¢ gravisimas (FALTAS TIPO IlI)

Las faltas muy graves son aquellas que atentan directamente contra los derechos humanos
basicos, la integridad fisica, psicoldgica o moral de las personas o los principios educativos de la
Institucion y que en muchos casos estan tipificadas como delitos por la justicia ordinaria o generen
un dafio grave a la integridad personal ya sea del mismo estudiante o de cualquier integrante de la
comunidad educativa. Este tipo de acciones son consideradas generalmente delitos por la
legislacién nacional y pueden poner en riesgo la vida, la integridad fisica y los bienes materiales, de
tal manera que pueden causar dafos, en muchos casos irreparables o irreversibles

SANCIONES PARA CADA TIPO DE FALTA

Sanciones para las situaciones tipo |

De acuerdo a las circunstancias de tiempo, modo y lugar y a las necesidades pedagdgicas del
estudiante, se podra concomitantemente a las estrategias pedagdgicas y sanciones descritas,
aplicar una o varias de las que a continuacion se relacionan:

1. Sersuspendido de programas especiales organizados por el colegio.
2. Amonestacién por escrito en el cuaderno (observador) de
seguimiento  del grupo/estudiante.

Elaboracidén y suscripcidon de compromiso.

4. Asistencia a Orientacion Escolar si es necesario y tratamiento especifico de
acuerdo a la dificultad. (Psicoldgico o Psiquiatrico o recibir asistencia profesional
externa).

5. Suspensidninterna de un dia en jornada contraria con asignacién de taller formativo.

Suspension por fuera de la institucién de uno a dos dias.

7. Pérdida de convivencia o disminucién del acumulado en la nota del periodo.

w
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En el caso de incurrir en situaciones tipo | repetitivas y persistentes a pesar de haberse tomado



las estrategias formativas y aplicado las sanciones anteriores, la Rectoray el o la coordinador(a)
podran decidir la suspensién de un estudiante de uno (1) a dos (2) dias en la coordinacion
comportamental, con trabajo y responsabilidades asignadas, los cuales deben ser cumplidos a
cabalidad. Se realizara notificacién personal a la familia con firma de comunicado de falta y
resolucidn rectoral.

Nota: Por llegada tarde y ajuntar 3 llegadas tardes se iniciara anotacion en el observador y
proceso disciplinario. Si reincide hasta seis llegadas tardes el estudiante sera suspendido por un
dia afectando su proceso de convivencia. Y debe realizar servicio social o comunitario en la
jornada normal escolar, como repartir y recoger asistencia, ayudar en la secretaria, apoyo en el
pre escolar, exposicidon en reuniones generales de padres y por grados y firma compromiso.

Paragrafo 1: Todos estos correctivos deben consignarse en el observador del estudiante
seguimiento del grupo/estudiante, firmados por el estudiante, por el maestro(a) y padres de
familia/acudientes si es necesario de manera inmediata, de no ser asi, este acompafiamiento
debe darse a conocer a la familia en la entrega de informes de periodo.

Paragrafo 2: Se debera realizar seguimiento de los casos y de los compromisos a fin de verificar
si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir a otras acciones o protocolos que regulan la
convivencia segun lo establecido en la ley 1620 y su decreto reglamentario 1965.

Términos para actuar

Se debe aplicar la sancién el mismo dia de conocido el hecho o, a mas tardar, durante los dos
dias lectivos siguientes al que se cometid la falta o se tuvo conocimiento.

Sanciones para faltas tipoll
Las situaciones tipo Il al reglamento o manual de convivencia pueden acarrear las siguientes
sanciones:
1. Notificacién y didlogo con los padres de familia o acudientes de manera
oportuna. (Comunicacidn de falta)

Nota:

2. Sellevara registro escrito de todo lo actuado, de las pruebas, testimonios, declaraciones
o confesidn, asi como de las situaciones en las que se ha incurrido. Se hace una relacion
de la(s) acciones pedagdgicas y sanciones a adoptar.

3. Sedejara constancia del compromiso tanto del estudiante como por parte de la familia
en el registro de acompafiamiento.

4. Después de cumplidos los plazos asignados en la comunicacidon de falta para los
descargos y comprobarse la situacion que afectd la convivencia se procederd a
suspension externa bajo resolucion rectoral hasta de 3 dias segln lo amerite la situacién
y circunstancias atenuantes o agravantes.

5. Pérdida de convivencia o disminucién en la nota final (dependiendo de la gravedad de
la falta) en el periodo donde se efectud la falta realizando trabajo pedagdgico como
reflexién. La nota final de convivencia NO es recuperable asi se presenten los trabajos

46



10.

11.

12.

13.

14.

pedagdgicos asignados ya que estos se realizan para generar reflexién no para
garantizar una nota.

Esta sancion sera el resultado de:

Conciliacion: Una reunidn entre la Rectoria, los padres o acudientes autorizados y el
estudiante. Este acto tendrd caracter conciliatorio cuyo fin es la avenencia de las
voluntades en procura de que la sancién realmente tenga caracter formativo.

Agotada la conciliacidn, el rector expedira una resolucidn con el contenido de la sancién,
y la notificara al estudiante afectado y a los padres de familia o acudiente autorizado.
El estudiante serd confiado a sus padres o acudientes, los que velaran
responsablemente para que éste cumpla con la sancién y con las actividades
académicas que le sean asignadas durante la misma.

De esta desescolarizacion se dejara constancia escrita en el observador del estudiante,
acompanado con copia de la resolucion, frente a esta resolucién no procedera recurso
de reposicion. Si los padres de familia o acudiente autorizado se niegan a firmar la
notificacion de laresolucion Rectoral que impone la sancidn, se dejara constancia de ello
por escrito y se les notificara la decisién enviando copia de la resolucion Rectoral por
correo certificado.

Contrato de formacién integral a fin de procurar cambios significativos en el desempefio
del estudiante.

De acuerdo a las circunstancias de tiempo, modoy lugary a las necesidades pedagdgicas
del estudiante, se podra concomitantemente a las estrategias pedagdgicas y sanciones
descritas, aplicar matricula en observacién con estudio de entrega de cupo para el afo
siguiente.

Desescolarizacién: cuando el alumno reincide en situaciones tipo Il o Ill estipuladas en
el manual de convivencia, la Rectora o el Rector, previo aval del consejo directivo,
definira y emitira resolucion del tiempo extraescolar, las actividades y las condiciones
que el alumno y su familia asume para favorecer el proceso pedagdgico del mismo. Se
dara el retiro inmediato del colegio, permitiendo la finalizacién del afio escolar
cumpliendo un programa de actividades especiales (Talleres, trabajos, evaluaciones...
entre otras, las cuales serdn presentadas a los docentes en jornada contraria a la
académica) y tendra pérdida del cupo por uno o varios afos siguientes.

Exclusidon inmediata de la institucidon cuando esta acompafiada de una o mas agravantes
y bajo aprobacidn del Consejo Directivo después de cumplir el debido proceso.

Pérdida del derecho a ser proclamado como bachiller, en el acto oficial de graduacion,
para los estudiantes del grado undécimo.

Paragrafo 1: En caso de FRAUDE EN EVALUACIONES O TRABAJOS: Si se presenta fraude en
evaluaciones de periodo, evaluaciones cortas o copias de trabajo escrito se efectuara el debido
proceso de acuerdo al tipo de situacién y ademads se aplicaran las siguientes acciones correctivas
y sanciones:

1) Seanula la evaluacion o trabajo presentado con nota minima de 1.5 sin
posibilidad de recuperacién

2) Elestudiante debera realizar una exposicion con un tema formativo a sus
compafieros. Lo anterior no implica que el estudiante recupere la nota de
convivencia
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3) Se hace amonestacién en el cuaderno de seguimiento del grupo/estudiante
y si es reincidente en la ficha observador del estudiante.
4) Lanota de convivencia del periodo académico sera de 1.5

Paragrafol: Se realizard seguimiento de los casos y de los compromisos a fin de verificar si la
solucidn fue efectiva o si se requiere acudir a otras acciones e informar al comité de convivencia
para desarrollar los protocolos alli establecidos segun lo definido en la ley 1620 y su decreto
reglamentario. Articulo 1282. TERMINOS PARA ACTUAR.

Se debe iniciar debido proceso el mismo dia de conocido el hecho o, a mas tardar, cinco dias
habiles siguientes de cometida la situacion con aplicaciéon de sanciones segun lo indicado en
manual de convivencia para este tipo de situaciones.

NOTA:

1.  Si el estudiante no presenta, a sus acudientes, las notificaciones enviadas por la
institucion, no se le permitird ingresar a su saldn hasta que los acudientes se hagan
presentes.

2. Suspension de uno (1) a dos (2) dias: En el caso de que el estudiante reincida en la
comisidn de situaciones Tipo Il a pesar de haberse aplicado las acciones correctivas
o sanciones anteriores, la o el Rector(a) previa consulta con el Consejo Directivo, y
por medio de resolucidn Rectoral podra desescolarizar entre tres (3) y cuatro (4) dias
un estudiante, de manera que éste pueda realizar sus trabajos académicos en su
casa y presentar evaluaciones y/o actividades especiales en el colegio, notificando a
su familia, a la Asociacién y Consejo de padres de familia y Jefe de Nucleo educativo
correspondiente. Este proceso debe ser consignado y firmado en la ficha observador
del estudiante.
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El estudiante y la familia firmaran matricula en observacion en caso de reincidir en la

falta.
Sanciones para faltas tipo Ill.

Para la sancién de las situaciones tipo Il se consideran las siguientes acciones:
Notificacion y didlogo con los padres de familia o acudientes de manera oportuna.
(Comunicacion de falta).

Nota: Se llevara registro escrito de todo lo actuado, de las pruebas, testimonios, declaraciones
o confesidn, asi como de las situaciones en las que se ha incurrido. Se hace una relacion de las
acciones pedagdgicas y sanciones a adoptar.

Se dejard constancia del compromiso tanto del estudiante como por parte de la familia en el
registro de acompafiamiento.

1. Después de cumplidos los plazos asignados en la comunicacidon de falta para los
descargos y comprobarse la situacion que afectd la convivencia se procederd a
suspension externa bajo resolucidn rectoral entre 5 a 15 dias o cancelacion de matricula
segun lo amerite la situacion y circunstancias atenuantes o agravantes.

2. Bajo analisis del comité de convivencia y aprobaciéon del Consejo Directivo

Nota: Si el estudiante no presenta, a sus acudientes, las notificaciones enviadas por la



institucion, no se le permitird ingresar a su salén hasta que los acudientes se hagan presentes.

ou kW

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Este proceso debe ser consignado y firmado en el observador del estudiante.

La suspensidn sera el resultado de:

La Rectoria deberd consultar el caso particular con el Consejo Directivo

Conciliacion: Una reunién entre la Rectora, los padres o acudientes autorizados y el
estudiante. Este acto tendrd cardcter conciliatorio cuyo fin es la avenencia de las
voluntades en procura de que la sancién realmente tenga caracter formativo.

Agotada la conciliacion, la Rectoria expedird una resolucién con el contenido de la
sancion, y la notificard al estudiante afectado y a los padres de familia o acudiente
autorizado.

El estudiante serd confiado a sus padres o acudientes, los que velardn
responsablemente para que éste cumpla con la sanciéon y con las actividades
académicas que le sean asignadas durante la misma.

De esta suspensién se dejara constancia escrita en acta y observador del estudiantes,
acompanado con copia de la resolucién, frente a esta resolucién no procedera recurso
de reposicidon. Si los padres de familia o acudiente autorizado se niegan a firmar la
notificacidon de la resolucion Rectoral que impone la sancion, se dejara constancia de
ello por escrito y se les notificara la decision enviando copia de la resoluciéon Rectoral
por correo certificado.

Contrato de formacién integral a fin de procurar cambios significativos en el desempefio
del estudiante.

De acuerdo a las circunstancias de tiempo, modo y lugar y a las necesidades pedagdgicas
del estudiante, se podrd concomitantemente a las estrategias pedagdgicas y sanciones
descritas, aplicar matricula condicional con estudio de entrega de cupo para el afio
siguiente.

Desescolarizacién: cuando el estudiante comete o reincide en situaciones tipo |l
estipuladas en el manual de convivencia y no sean constitutivas de delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexual, la Rectora, previo aval del consejo directivo,
definira y emitira resolucién del tiempo, las actividades y las condiciones que el alumno
y su familia asume para favorecer el proceso pedagdgico del mismo. Se dara retiro
inmediato del colegio, permitiendo la finalizacidon del afio escolar cumpliendo un
programa de actividades especiales (siempre y cuando lleve cumplidos entre el 70% y
75% del afio en curso)

(Talleres, trabajos, evaluaciones... entre otras, las cuales seran presentadas a los
docentes en jornada contraria a la académica) y tendra pérdida del cupo por uno o
varios afos siguientes.

Cancelacién de matricula en cualquier época del afio, cuando esta acompafiada de una
0 mas agravantes y bajo aprobacién del Consejo Directivo después de cumplir el debido
proceso.

En caso de que el estudiante sea del grado 119, no serd invitado ni proclamado como
bachiller en el acto comunitario de graduacién.

TERMINOS PARA ACTUAR

Se debe iniciar debido proceso el mismo dia de conocido el hecho o, a mas tardar, diez dias
habiles siguientes de cometida lafalta, con aplicacidn de sanciones seguiin lo indicado en manual
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de convivencia para este tipo de situaciones.

MEDIDAS DE RESTAURACION FORMATIVAS Y

Como acciones de restauracion y formativas se consideran:

1. LLAMADO DE ATENCION VERBAL: Dialogo persuasivo y formativo con el estudiante.
Debido proceso: Lo hacen los educadores y/o directivos del colegio que se enteren de
la situaciény consiste en un didlogo con el estudiante para invitarlo a reflexionar
sobre su actitud equivocada y para fijar metas de rectificacion. Se lleva un control
escrito de esas llamadas de atencidén en el observador del estudiante.

2. REGISTRO DE LA SITUACION: Se aplica a los estudiantes por la reiteracién en alguna
de las situaciones tipo I, II, Ill o por incurrir en las mismas. De acuerdo a la situacion
esta accion correctiva puede concurrir con una sancion de las establecidas en el
presente manual. Debido proceso: El registro lo consignara el educador o directivo(a)
que conocié la situacidn, en el cuaderno de seguimiento del grupo del estudiante o en
ficha observador del estudiante segun tipo de situacion, describiendo el hecho, el
correctivo, el compromiso adquirido por el estudiante y firmardn tanto él como el
estudiante.

3. NOTIFICACION A LOS PADRES DE FAMILIA Y COMPROMISO ESCRITO: Procede cuando
el

4. estudiante acumule en su seguimiento personal tres (3) amonestaciones escritas o
cuando la amonestacién escrita concurra con una sancién.

5. Debido proceso: El coordinador y/o el titular de grupo notificaran por escrito a los padres
de familia o acudiente autorizado de la situacién del estudiante y citaran para dialogary
buscar férmulas que permitan una adecuada normalizacion del nifio/joven. En este
proceso el estudiante si lo desea podra contar con la asesoria de la psicdloga o del
acompafante



10.

11.

12.

espiritual. De este didlogo se dejara constancia escrita en el cuaderno de seguimiento
del grupo /del estudiante o en la ficha observador del estudiante segun el tipo de
situacidén en que se incurrié y contara con la firma del coordinador y/o, el titular de
grupo, los padres de familia o acudiente autorizado y el estudiante.

JORNADA DE REFLEXION Y TRABAJOS ESPECIALES: Se aplica al estudiante que ha
incurrido en situaciones tipo | o Il de manera reiterada. Este correctivo consiste en que
el estudiante, bajo el acompafnamiento directo de la Coordinacién y Orientacién escolar,
desarrollara por escrito, a lo largo de la jornada escolar y dentro de las instalaciones del
colegio, una serie de preguntas que pretenden llevarlo a reflexionar sobre su conducta
y a asumir compromisos de cambio. Realizada la jornada de reflexidn; el (la)
coordinador(a), el titular de grupo, el psicélogo(a), el estudiante y los padres de familia
o acudientes autorizados se reuniran posteriormente para analizar los resultados de la
jornada (andlisis de su realidad, compromisos, etc.).

De esta jornada de reflexion se dejara constancia escrita en el cuaderno de seguimiento
del grupo/del estudiante y contara con la firma de los asistentes.

SUSPENSION/DESESCOLARIZACION: Para el caso de que se aplique Ila
suspensidn/desescolarizacién de un estudiante por cualquier nimero de dias, los
educadores elaborardn talleres, segin el horario de clases del dia de la
desescolarizacion y los entregaran a la coordinaciéon respectiva, asi mismo el
coordinador entregara con- juntamente un taller formativo. De acuerdo a la situacién y
una vez cumplida la suspensidn, el estudiante debe presentarse con los talleres a la
coordinacién respectiva, quien los entregara a los educadores, ante quienes le recibiran
la sustentacion de los mismos. La valoracién de la convivencia escolar para el periodo
serd afectada por esta causa.

Debido proceso: Esta sancion sera aplicada por la coordinacién respectiva con el
conocimiento y aprobacion de la Rectora. El coordinador(a) notificara personalmente al
estudiante afectado y a los padres de familia o acudientes a través cita personal y
entrega de comunicado de falta y posteriormente cumplidos los plazos para descargos
se entregara resolucidn rectoral y las actividades académicas que deberd realizar el
estudiante durante el tiempo de su suspensién.

De esta suspension se dejard constancia escrita en ficha observador del estudiante y
contard con la firma del coordinador, el titular de grupo, los padres de familia o
acudientes y el estudiante, si este o los padres de familia o el acudiente autorizado se
niegan a firmar, se dejara constancia por escrito y se les notificard la decisién por correo
certificado.

CONTRATO DE FORMACION INTEGRAL: El contrato de formacién integral es una
estrategia pedagdgica, con la cual se busca que la institucidn, los educadores, los
educandos y padres de familia o acudientes, se comprometen a generar acciones
correctivas que mejoren las dificultades que el educando presenta en alguna, o todas
las dimensiones de su proceso de formacion integral en cualquier momento del ano
escolar.

51



Dificultades en las dimensiones del proceso de formacién integral que ameritan contrato:
a. Educandos con persistencia en dificultades en su proceso de formacién integral.
b. Educandos no promovidos por la comision de evaluacidony promocion.
¢. Educandos que se promueven con una o dos areas en Desempeiio bajo.
Procedimiento para la aplicacion del contrato: Los estudiantes que cumplan con algunas
de las tres situaciones presentadas anteriormente seran remitidos por el docente titular
del grupo al comité de normalizacién y/o comisidn de evaluacién y promocidn quien
determinard a partir de su estudio la asignacién del contrato.

Evaluacién y seguimiento del contrato de formacién integral:

El contrato de formacion integral se evaluara cada periodo académico por el titular,
coordinador, educando y padres de familia o acudientes. En cada reunion se diligenciara
el formato de seguimiento. Si al evaluar el proceso del educando del afio lectivo se
concluye el incumplimiento en los compromisos adquiridos, el educando pierde el cupo
en lainstitucidn para el afio siguiente.

MATRICULA CONDICIONAL Y/O MATRICULA EN OBSERVACION: Se utiliza cuando el
Rector con apoyo del comité de normalizacidn, convivencia y directivo consideran que
la situacion permite una Ultima oportunidad, sin deteriorar en el estudiante el sentido
de la norma, ni convertirse en un mensaje nocivo para la comunidad. El incumplimiento
de alguna de las cldusulas del compromiso sera motivo para considerar su expulsién
inmediata de la Institucidn.

CANCELACION DE MATRICULA Y RETIRO DEL COLEGIO: La cancelacién de la matricula
durante el desarrollo del afio lectivo, es una sancién que podra ser aplicada cuando el
estudiante incurra en una o varias situaciones tipo IIl.

En caso de que el estudiante haya incurrido en delitos sancionados por la Ley Penal
Colombiana, La Rectora en su papel de representante legal del colegio, hard la
correspondiente denuncia ante las autoridades competentes.

Es responsabilidad del colegio para toda situacién que afecte la convivencia que amerite
la expulsidon inmediata, y a la cual se le haya hecho el debido proceso, dejar constancia
en su hoja de vida.

Debido Proceso: Una vez conocidos los hechos, el coordinador informard al Rector y juntos
analizardn la situacion. Segun el tipo de situacion y los antecedentes del estudiante podran
considerar una de dos cosas:

1. Quelos hechos ameritan la aplicacién de una desescolarizacion maxima de ocho (8)
dias lectivos, en cuyo caso se seguira el debido proceso.

2. Que las gravedades de los hechos ameritan estudiar la posibilidad de aplicar la
cancelacién de la matricula, en cuyo caso el Rector citara de ser necesario de
manera extraordinaria al Consejo Directivo a quienes dara informe de todas las
averiguaciones y actuaciones que se han efectuado respecto a la o las situaciones
investigadas; el Consejo Directivo revisard sus descargos, y escuchard a los
encargados de realizar la investigacion. A la reunién del Consejo Directivo puede
asistir como invitado el asesor juridico(a) de la institucion de acuerdo a la
complejidad del proceso disciplinario. De dicha reunién del Consejo Directivo se



levantara un acta firmada por el presidente y el (a) secretario (a) con las
conclusiones, recomendaciones y pruebas que sustentan la decision.

Si la recomendacidn del Consejo Directivo es la de cancelacion de la matricula, el rector del
colegio podrd hacer una de dos cosas:
1. Dialogar con los padres o acudientes del estudiante y concertar con ellos la
cancelacién voluntaria de la matricula.

2. Expedir la resolucién Rectoral motivada, en la cual se resuelve aplicar la
sancion de cancelacion de matricula y retiro del colegio del estudiante.

Paragrafo 1: En caso de retiro del estudiante del Colegio, cualquiera que sea el motivo, es
obligacion de la familia o acudiente ponerse a paz y salvo con la administracién, la biblioteca
general y el aula, entre otros; firmar en la secretaria la cancelacién de la matricula y entregar en
esta dependencia el carné estudiantil. También le queda prohibido el ingreso al colegio, de
manera indefinida, a todos sus servicios o eventos como: fiestas, coros y conjuntos, graduacion,
deportes, entre otros.

Paragrafo 2: La educacidon es un derecho-deber, por tanto, no se vulnera el derecho a la
educacién por sanciones al mal rendimiento académico y comportamental. (Fallo de la Corte
Suprema de Justicia. T-509-7,12/94).

Paragrafo 3: No se vulnera el derecho a la educaciéon por sanciones a las normas por
rendimiento y disciplina. (Fallo de la Corte Suprema de Justicia T. 316-12, 7/94).

Paragrafo 4: Todo acto delictivo debe ponerse en conocimiento de las autoridades competentes
Comisaria de Familia, o demas autoridades.

Paragrafo 5: Con la entrada en vigencia del sistema de responsabilidad penal para adolescentes
gue cobija a los menores de edad dentro del Cddigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098
de noviembre de 2006), el colegio remitird a la instancia competente al estudiante que
presuntamente esté implicado en un hecho contemplado en la presente Ley.

Paragrafo 6: Todos estos correctivos y sanciones deben consignarse en el cuaderno de
seguimiento del grupo/estudiante y ficha observador del alumno firmados por el alumno, por
el maestro(a) y padres de familia/acudientes.

Paragrafo 7: |as situaciones tipo Il que tengan relacién directa con la afectacidn a la convivencia
escolar y que sean constitutivas de delitos contra la libertad, la integridad y la formacidn sexual
seran informadas al comité de convivencia para que desde alli se activen los protocolos
indicados en la ley 1620 y su decreto reglamentario.
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VIII DE LA PARTICIPACION Y EL GOBIERNO ESCOLAR

GOBIERNO ESCOLAR

Definicion del gobierno escolar

De acuerdo con la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1075 de 2015, las instituciones educativas deben
organizar el gobierno escolar elegido por votacion para el periodo de un afio lectivo, permitiendo
la participaciéon democratica de todos los integrantes de la comunidad educativa. Los procesos
democraticos y participativos son constitucionales, y la comunidad educativa debe hacerse parte
de

las decisiones que afecten el PEl y la organizacidn general de la institucién, mediante sus
representantes en los diferentes érganos del gobierno escolar.

Constitucion del gobierno escolar

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.3.3.1.5.3. del Decreto 1075 de 2015, el
Gobierno Escolar esta conformado por los siguientes drganos:

e El Consejo Directivo: como instancia directiva, de participacién de la
comunidad educativa y de orientacién académica y administrativa del
establecimiento.

e El Consejo Académico: como instancia superior para participar en la
orientacién pedagdgica del establecimiento.

e El Rector: como representante del establecimiento ante las autoridades
educativas y ejecutor de las decisiones del Gobierno escolar.

EL RECTOR

Le corresponde evaluar y controlar el funcionamiento de la institucion, adoptar las medidas
necesarias para mantener su desarrollo normal y proponer a las instancias correspondientes las
acciones indicadas para su correccién cuando sea del caso.

El Rector es la méaxima autoridad del colegio San Angel quien es nombrado por el representante
legal y duefio de la institucidn el sefior Angel Aristébulo Atuesta Ramirez y ratificado por la
Direccidn Local de Kennedy.

Funciones del rector.
Son funciones del Rector las establecidas en el articulo 2.3.3.1.5.8. del Decreto 1075 del 2015:

a. Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones
del Gobierno escolar.

b. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

C. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el
establecimiento. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, y
con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la Institucion y el
mejoramiento de la vida comunitaria.

d. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

€. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, los reglamentos y el
Reglamento o Manual de Convivencia.
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g. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en
favor del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

h. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

i. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la
prestacion del servicio publico educativo.

j.  Las demds funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el Proyecto Educativo Institucional.

EL CONSEJO DIRECTIVO (DECRETO 1860 DE 1994, ART. 23)
Conformacion: estd conformado por el rector, quien lo convocara y lo presidir3,

2 representantes del consejo de Padres de Familia,

2 representantes del estamento docente,

1 representante de los estudiantes del grado Undécimo por jornada,
1 representante de los ex alumnos

1 representante del sector productivo.

Las Funciones del Consejo Directivo son las siguientes:
Son funciones del Consejo Directivo las establecidas en el articulo 2.3.3.1.5.6. del Decreto 1075 de

2015:

10.

11.
12.

13.

Tomar las decisiones que afectan el funcionamiento de la institucion.
Servir de instancia para resolver conflictos que se presenten entre docentes
y administrativos con los estudiantes, después de haber agotado los
procedimientos

previstos en este Manual de Convivencia.

Adoptar el Manual de Convivencia y el reglamento de la institucién.
Establecer los criterios para la asignacion de cupos disponibles paray
admisiones de estudiantes nuevos.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad
educativa, cuando algunos de sus miembros se sientan lesionado.

6. Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente
presentado por el rector.

Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional.
Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefo académico y
social del estudiante que han de incorporarse al reglamento o Manual de
Convivencia.

Participar en la evaluacién institucional.

Recomendar criterios de participacion de la institucidn en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y
sociales de la perspectiva
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14. comunidad educativa.

15. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformaciéon de organizaciones juveniles.

16. Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familiay
estudiantes.

17. Darse su propio reglamento.

18. Dar aval de proclamacidn a estudiantes de grado undécimo

19. Definir cancelaciones de cupo para la vigencia académica siguiente o en el
presente afio de acuerdo con el literal h que figura en SANCIONES
APLICABLES PARA LAS SITUACIONES TIPO IIl del manual de convivencia.

EL CONSEJO ACADEMICO (DECRETO 1860, ART. 24)

CONFORMACION
El consejo académico estd integrado por:

e El Rector, quien lo preside por derecho propio.

e Los coordinadores académicos de cada seccién, nombrados por el rector.

o Los jefes de area nombrados por el rector al comienzo del afio
académico.

Las funciones del consejo académico son las siguientes:
Son funciones del Consejo Académico las establecidas en el articulo 2.3.3.1.5.7. del Decreto 1075
de 2015:

1. Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revisidn da la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente
Decreto.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

4. Establecer pautas y estrategias para seguir rigurosamente con los deberes del manual

5. de convivenciay de esta manera cumplir con el debido proceso en los casos y problemas

6. estudiantiles.

7. Participar en la evaluacion institucional anual.

8. Integrar los consejos de docentes para la evaluacidén periddica del rendimiento

9. académicoy disciplinario de los educandos y para la promocidn asignarles sus funciones

10. y supervisar el proceso general de evaluacion.

11. Recibir y atender los reclamos y sugerencias de los estudiantes sobre la evaluacion y

12. funcionamiento de la institucién educativa.

13. Las demas funciones a fines o complementarias con las anteriores que le atribuya el

14. proyecto educativo institucional.
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COMITE DE CONVIVENCIA (DECRETO 1965 DE 2013)

CONFORMACION

Es una instancia cuya creacion ha sido ordenada por Ley 1620 de 2013 y regulada por el Decreto
1965 de 2013, y es la llamada a liderar las acciones y procesos de formacion para el ejercicio de la
ciudadania, la convivencia y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
Permite dinamizar el Sistema Distrital de Convivencia Escolar en el interior de cada
establecimiento educativo.

El comité de convivencia estara conformado por:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

El personero estudiantil

El(la) Orientador(a) escolar

El coordinador(a)

2 Representantes del consejo de padres de familia

6. El representante del consejo de estudiantes que lidere procesos o estrategias

o vk wWwNR

de convivencia escolar

Las funciones del comité de convivencia escolar son las siguientes:

El Comité de convivencia escolar lidera acciones orientadas a la construccion de relaciones
armonicas y pacificas en los colegios que se caracterizan por el didlogo, el trabajo en equipo y la
participacion de la comunidad educativa. El plan de convivencia escolar es una herramienta que
contribuye a su gestidn. Es importante articular las funciones y acciones de promocién y
prevencion que lidera con otras que se desarrollen desde diversos ambitos de la gestion
institucional.

1. Debe sesionar como minimo cada dos meses.

2. Podra tener sesiones extraordinarias convocadas por el presidente o por solicitud de cualquiera
de sus integrantes.

3. No podrd sesionar sin la presencia de su presidente.

4. Debe dejar acta de cada una de sus sesiones.

El Comité de convivencia escolar estd encargado de apoyar las acciones de promocién y
seguimiento de la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, asi como el desarrollo y aplicacion del manual de convivenciay la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Las funciones completas asignadas a los comités
escolares de convivencia se encuentran en el articulo 13 de la Ley 1620 de 2013.

Paragrafo: Cuando un estudiante y familia es notificado de la pérdida de cupo el Colegio San
Angel otorgard a la familia un periodo de 5 dias habiles para presentar al consejo directivo una
solicitud de revision y analisis del caso lo cual no indica que su solicitud sea aceptada. En caso
de no ser favorable la decisién quedara en firme en segunda instancia.
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CONSEJO ESTUDIANTIL

CONFORMACION

Esta conformado por un representantes de cada uno de los grados elegido por sus companeros a
partir de grado tercero y su propdsito es ser vocero de la comunidad estudiantil frente a los
diferentes organismos de la institucidn.

Las funciones del Consejo de estudiantil:

1. Darse su propia organizacion interna.

2. Elegir su representante al consejo directivo y asesorarlo.

3. Invitar a sus deliberantes a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

4. Servir de mediador en los problemas que se presenten entre los compafieros, a los cuales
representa.

5. Respetary dar ejemplos a través de cada una de sus actuaciones.

6. Contribuir en la buena marcha del colegio SAN ANGEL liderando a sus companeros para
elevar la calidad educativa, la honestidad y las relaciones humanas.

7. Buscar estrategias para cuidar los elementos materiales, planta fisica y otros que
pertenezcan al colegio.

8. Informar de las anomalias que tenga en conocimiento para la buena marcha de los
integrantes de la comunidad.

9. Organizary planear campafias que ayuden a la comunidad educativa.

10. Presentar ante el consejo directivo las propuestas de los estudiantes que beneficien el
desarrollo del P.E.I.

Paragrafo: El Consejo estudiantil podra dentro de sus facultades revocar la representacién de
estudiantes ante instancias decisivas como consejo directivo al comprobar faltas graves
disciplinarias y/o académicas de sus representados. La votacidn y eleccion se realizard mediante
reunidn y quedara escrito mediante acta.

PERSONERO ESTUDIANTIL (Decreto 1860 de agosto 3 de 1994 — Articulo 28)

En todos los establecimientos educativos el personero de los estudiantes serd un alumno que
curse el Ultimo grado que ofrezca la institucién encargado de promover el ejercicio de los deberes
y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes los reglamentos y
el manual de convivencia. El personero tendra las siguientes funciones:

Las funciones del personero son:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para la cual
podra utilizar los medios de comunicacidn dentro del establecimiento, pedirla
colaboracidn del consejo de estudiantes, organizar foros u otras de deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que se presenten los educandos sobre lesiones a
sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes
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Presentar ante el rector o el director administrativo, seguin sus competencias, las
solicitudes de oficio o a peticion de parte que considere necesarias para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

Cuando lo considere necesario, apelar ante el consejo directivo organismo que haga sus
veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.
El ejercicio del personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de
los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Capacidad de liderazgo y juicio critico.

Capacidad para acoger o rechazar con criterios y argumentos la opinidn y propuestas de
los estudiantes.

Manifestar sentimientos de pertenencia y respeto paray con la institucion y para aquellos
que hacen parte de la misma evidenciando respeto siempre ante las autoridades de la
institucion como docentes y directivos.

Dar ejemplo de pertenencia y amor a la institucion en el porte del uniforme, presentacion
personal, cumplimiento de horarios y de las normas del manual de convivencia

Mantener durante todo su periodo de personeria, buen rendimiento académico: no estar
repitiendo el curso, ni estar recuperando areas del afio actual.

No haber sufrido sancidn disciplinaria de suspension de uno o mas dias en los dos afos
anteriores.

Ser un estudiante que curse el Ultimo grado que ofrezca la institucién y que tenga como
minimo tres afos cumplidos de antigliedad en la institucion.

Hoja de vida impecable, sin anotaciones negativas en el observador de afios anteriores.

El estudiante que aspira a algun cargo en el gobierno escolar debe estar a paz y salvo por
todo concepto con la institucion ya que en todo sentido es ejemplo para la comunidad
educativa en general. Debe portar con decoro y completos los uniformes escolares,
mantener un promedio alto en las asignaturas y en convivencia de los afios anteriores.

No prometer en campafia actividades que no pueda cumplir o que requieran fondos
financieros o permisos especiales sin haber solicitado con antelacion el mismo.

Proceso para la eleccién del personero:

1.

4.

Capacitacion: Dentro de los primeros dias correspondientes al calendario escolar se
proporcionaran a los estudiantes de grado undécimo las herramientas académicas y de
convivencia necesarias para optar al cargo de personero.

Postulacion de estudiantes en el grado undécimo: el plan de trabajo debe ser entregado al
docente responsable para su correspondiente evaluacién y aprobacion.

Campafa: cada postulado dard a conocer su iniciativa y compromisos ante la comunidad
segun lo determine el docente encargado.

Eleccion: se realizard a mas tardar la tercera semana de febrero mediante un proceso de
votacién simple en el que todos los estudiantes tienen el deber y el derecho de participar.

Revocatoria del mandato.
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La revocatoria del mandato es el mecanismo de control que, mediante la participacién popular
estudiantil, termina el periodo de representacién que le han conferido a un estudiante de la
Institucion. Esta se puede efectuar cuando se evidencie que no se ha cumplido el plan de trabajo
propuesto por el representante después de dos meses y medio desde la posesion del cargo.

Seran motivos para revocar el mandato de personero estudiantil los siguientes:

Realizar una peticion escrita ante el Consejo Directivo firmada por el diez

(10%) por ciento del total de los estudiantes que lo hayan elegido.

Sufrir sancién de desescolarizacidon por uno o mas dias.

Desarrollar funciones diferentes estipuladas para su cargo.

Incumplir con los compromisos para los cuales fue nombrado.

El personero que sea removido de su cargo sera reemplazado por su férmula suplente o el
segundo lugar en el proceso de eleccidn.

Acumulacion de tres anotaciones en el observador.

Propiciar malentendidos y situaciones que afecten la comunicacién con padres de familia,
estudiantes y directivos.

9. Pérdida de convivencia en algun periodo académico.

ok wWwNR

10. Cometer faltas que van en contra del perfil de estudiante San Angelista (fraude, hurto,
suplantacién, sabotaje).

En caso de darse afirmativamente la revocatoria, se convocara una nueva jornada de elecciones
para el cargo de personero estudiantil.

PARAGRAFO: En caso de que el personero estudiantil incurra en alguna situacién que afecte la
convivencia escolar segun la ley 1620 de 2013 que se represente en un tipo de falta grave o muy
grave, se dara un proceso de revocatoria del mandato que serd determinado por el Rector y se
convocard a una nueva jornada de elecciones.

CONSEJO DE PADRES.

conformacién
Es un érgano de participacion de los padres de familia destinados a velar por el mejoramiento del
proceso educativo.

Durante el desarrollo de la primera asamblea general de padres al inicio del afio escolar, los padres
de familia elegiran a sus representantes ante el Consejo de Padres de Familia, uno por cada curso.
La eleccidon de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se efectuard
en reunion por cursos, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%)
de los padres o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la
reunién. La votacidn se registrard en el acta de asamblea de padres.

El Consejo de Padres de Familia es un érgano de participacién de los padres de familia de la
Institucion destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los
resultados de calidad del servicio. El Decreto 1286 de abril 27 de 2005, establece las normas sobre
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la participacidn de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los

establecimientos oficiales y privados. El consejo de padres es un érgano de participacion
educativa que no requiere registro ante ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podran
establecer cuotas de afiliacion o contribucidon econémica de ninguna especie. Se reunird como
minimo tres veces al afio por convocatoria del rector o por derecho propio.

Funciones del consejo de padres:
Corresponde al Consejo de Padres de Familia:

1.

10.

11.

Contribuir con el Rector en el analisis, difusién y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

Exigir que el establecimiento, con todos sus estudiantes, participe en las

pruebas de competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para
el Fomento de la Educacidon Superior, ICFES.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los
estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura
de la legalidad.

Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

Promover actividades de formacidn de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivenciay
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracidn, solidaridad y
concertacioén entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de
la Constitucidn y la ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental
de los estudiantes, la solucidn de las dificultades de aprendizaje, la deteccién de
problemas de integracién escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

Elegir al padre de familia que participard en la comisidn de evaluaciény
promocién de

Elegir los dos representantes de los padres de familia al consejo directivo.
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IX SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

El Consejo Académico del COLEGIO SAN ANGEL, en sesion del dia 14 de agosto de
2015 y en uso de sus atribuciones legales, especialmente de las conferidas por la
Ley 115 de 1994, Decreto 1860 de 1994, y Decreto 1290 de 16 de abril de 2009, y

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto 1290 de 16 de abril de 2009 expedido por el Ministerio de Educacién
Nacional se reglamentd la evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles
de Educacion Basica y Media en todo el territorio nacional. Que segun dicho decreto es deber de
cada establecimiento educativo del pais definir, y divulgar el sistema institucional de Evaluacion
del Aprendizaje de los estudiantes (SIEES), una vez haya sido aprobado por el Consejo Académico y
adoptado por el Consejo Directivo de cada colegio.

Que es deber del COLEGIO SAN ANGEL adelantar el procedimiento indicado por el articulo 82 del
referido Decreto para la creacidn del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes, y
asumir las responsabilidades sefialadas en su articulo 11, en cumplimiento de las funciones
establecidas en la ley

Que el citado Decreto 1290 de 2009, en su articulo 32 sefiala los propésitos de la evaluacién de los
estudiantes con referencia a los dmbitos internacional, nacional e institucional.

Que el articulo 42 de la mencionada norma establece el Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes como parte integrante del Proyecto Educativo Institucional y seiiala expresamente sus
contenidos.

Que a su vez los articulos 12 y 13 establecen los derechos y deberes del estudiante,

respectivamente, para el mejor desarrollo de su proceso formativo.

Que los articulos 14 y 15 del citado decreto, consagra los derechos y deberes de los padres de
familia de los estudiantes, respectivamente, en relacién con el proceso formativo de sus hijos y de
conformidad con las normas vigentes.

Que el articulo 16 de la misma norma establece el deber de llevar el registro escolar con los datos
de identificacidn del estudiante, el informe de valoracion por grados y el estado de la evaluacién
gue incluyan las novedades académicas que surjan.
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El articulo 17 ordena al establecimiento educativo, a solicitud del padre de familia
correspondiente, emitir constancias de desempefio de cada grado cursado, en las que se
consignaran los resultados de los informes periddicos.

Asu vez, el articulo 18, establece que los estudiantes que culminen la Educacidon Media obtendran
el titulo de Bachiller Académico o Técnico, cuando hayan cumplido con todos los requisitos de
promocién adoptados por el establecimiento educativo en su Proyecto Educativo Institucional, de
acuerdo con la Ley y las normas reglamentarias.

Que el Consejo Académico del COLEGIO SAN ANGEL, ha tenido en cuentay
valorado los aportes presentados de parte de los diferentes estamentos de la
comunidad educativa (estudiantes, docentes, directivos docentes, y padres de
familia), en la construccion del Sistema de Evaluacidon como instancias de
participacion. Por lo anterior acuerda:

Aprobar para COLEGIO SAN ANGEL el presente sistema de evaluacién del
aprendizaje de los estudiantes, (S.I.E.E.S), de Educacién Basica, Ciclo de Primariay
de Secundaria y Educacidon Media, el cual regira a partir del Afio académico,
calendario A, en adelante asi:

Definicion de (S.I.E.E.S): El sistema institucional de evaluacién del aprendizaje
(S.I.LE.E.S.) de los estudiantes es el conjunto concatenado de normas, criterios,
categorias, referentes, conceptos, estrategias y procedimientos que regulan la
valoracion del aprendizaje y promocion de los estudiantes del COLEGIO SAN ANGEL
acorde con el proceso de formaciéon que orienta el establecimiento educativo y su
modelo pedagdgico.

ESCALA ESCALA DE ESCALA
NUMERICA VALORACION DE DESCRIPCION
Descripcion NACIONAL RUBRICAS CUALITATIVA
cuantitativa de INTERNACI
5.0 puntos. ON ALES
4.6-5.0 Desempeiio A El estudiante sobresale
Superior en demostrar la

superacion de los
desempefios  bdsicos

propuestos excediendo
las exigencias esperadas
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4.1-45

Desempeiio
Alto

El estudiante

demuestra, en
forma satisfactoria la

superacién

de los
desempenos
basico
s

propuestos

4.0-3.5

Desempeiio
Basico

El estudiante demuestra
la superaciéon minima de
los bdsicos desempefios
propuestos

3.4 -2.0

Desempeiio
Bajo

El estudiante
no

demuestra la superacion

de los
desempeiios
basicos propuestos

Propdsitos de la Evaluacion Institucional de los Estudiantes

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de
desarrollo y estados de aprendizaje del estudiante para valorar sus

avances.

2. Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los
procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del

estudiante.

3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias
pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y

desempenfios superiores en su proceso formativo.
4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacién para el ajuste e implementacién del Plan de

Mejoramiento Institucional.

Criterios de Evaluacion y Promocidn
1. Se establece como nota aprobatoria de un Area la valoracién igual o superior a
3.5 (desemperio basico), segun escala establecida por el COLEGIO

SAN ANGEL.




2. Los estudiantes del COLEGIO SAN ANGEL, en sus niveles de
Educacidn Preescolar (transicion) , Basica (grados 12 a 92) y Media
(grado 102y 119) serdn promovidos al grado siguiente en el caso de
lograr todos los requisitos establecidos en el Plan de Estudios para el
grado correspondiente y haber obtenido una valoracién probatoria
(desempefio Basico como minimo) en todas las Areas obligatorias,
fundamentales y optativas, y segin el promedio aritmético de los
cuatro periodos académicos en que se divide el afo, esto se elabora
sumando los cuatro periodos. La valoracidn final de esta sumatoria
debe ser minimo tres cinco (3.5) Teniendo en cuenta el valor para
cada periodo de la siguiente manera:

a. Primer Periodo 25%

b. Segundo Periodo 25%

C. Tercer Periodo 25%

d. Cuarto Periodo 25%

El valor de los periodos es igual para todos. Se aplican recuperaciones
o planes de mejoramiento que permiten reforzar y aprobar las
deficiencias presentadas durante los periodos académicos de la
siguiente manera:

Al finalizar el periodo académico se realizard la respectiva recuperacion.

3. El estudiante no se promueve al grado siguiente en el caso de
perder una (1) o mas Areas del Plan de Estudios al final del afio
académico. Debido a nuestra naturaleza académica se toma las
materias de inglés y espafiol como areas fundamentales. Para el
estudiante de grado 11° significa la no graduacién como Bachiller.
Entiéndase como areas las siguientes:

MATEMATICAS, HUMANIDADES IDIOMA EXTRANJERO (INGLES),
LENGUA CASTELLANA, EDUCACION FiSICA, CIENCIAS SOCIALES,
CIENCIAS NATURALES, TECNOLOGIA E INFORMATICA, EDUCACION
ARTISTICA (DANZAS Y MUSICA), ETICA Y VALORES, RELIGION.

4. El estudiante no se promociona al grado siguiente si después de la
suma de los cuatro periodos en la asignatura obtiene una valoracién
inferior a 3.5 (desempefiio Bajo). Teniendo en cuenta el decreto 1290
del 2009 el que establece la evaluacién del aprendizaje y promocién
de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media. La
tercera semana del mes de noviembre se definird quien
definitivamente pierde el afio.

5. No se promociona al grado siguiente al estudiante que haya
dejado de asistir a mas del 20% de las clases orientadas en el afio
académico, por causas no justificadas. La Unica justificacién valida es
la incapacidad médica de la E.P.S a la que corresponde. Articulo 6 del
decreto 1290

6. Laevaluacion de la formacion de los nifios y nifias del Nivel
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Preescolar se realizara de conformidad con los criterios establecidos
en el Proyecto educativo Institucional, para tal efecto.

7. Promocién anticipada: Articulo 7 del Decreto 1290. Los
estudiantes del COLEGIO SAN ANGEL podran ser promovidos al grado
siguiente sélo durante el primer periodo académico y después de la
expedicién del primer boletin de valoraciones.

La Ley 115 de 1994 y el decreto Unico reglamentado N° 1075 de mayo
de 2015, establece que el rector es el competente para imponer las
disposiciones legales a los estudiantes. Mediante el acuerdo 01 de
2015 donde se adopta el manual de convivencia y sistema de
evaluacion (SIE).

Que el SIE institucional establece como requisitos de promocion
anticipada los siguientes requisitos:

e Ser estudiante repitente del afio lectivo anterior Unicamente.

e Sino es repitente estar dos afios por encima de la edad para el
curso actual, por ejemplo, para el grado quinto se espera que el
estudiante tenga 10 afos de edad. Por lo tanto, se tendra en cuenta
para la Promocién Anticipada todo estudiante que tenga 12 o mas, y
asi sucesivamente.

® Obtener como valoracion definitiva del periodo por cada drea y asignatura un

promedio igual o mayor de 4.6.

No tener ninguna anotacién negativa en el observador.

No tener historial disciplinario o Convivencial del afio anterior.
Presentar carta de recomendacidn de su director de grupo.

El padre, acudiente presentara la solicitud escrita a coordinacién
con el aval del padre de familia y/o acudiente segliin cronograma
institucional.

e Debe tener el 100 % de las asignaturas en desempefio superior y
ninguna asignatura en alto, basico o bajo.

e El estudiante que demuestre rendimiento Convivencial superior.
e Contar con el aval del Consejo académico y directivo. Todos los
estudiantes que cumplan con estos requisitos tienen derecho a
participar en el proceso de promocidn anticipada.

e El estudiante presenta una prueba de suficiencia de cada una de
las areas (espafiol, Sociales, Matematicas, Ciencias e inglés)

e El Consejo Directivo determinard la promocién o no promocién del
estudiante al grado siguiente mediante acta después que el
estudiante haya aprobado la prueba de suficiencia previo
cumplimiento de los requisitos. Si se determina la promocién del
estudiante las valoraciones obtenidas durante el primer periodo
académico quedardan consignadas en el libro de registro académico
como notas definitivas del curso promovido.

e Estar a pazy salvo por todo concepto hasta el mes de abril
(matricula, pension, otros).
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Después de cumplir con los requisitos anteriores, el padre o acudiente
legal hard llegar a las directivas del colegio una carta pidiendo se
tenga en cuenta a su hijo (a) para la promocidn anticipada. El Consejo
Académico estudiard el caso y dara respuesta en el plazo de tres dias
habiles después de la radicacidon de la carta.

Al ser afirmativa la respuesta del Consejo Académico, se le aplicard un
examen al estudiante y si obtiene una valoracidn igual o superior a 3.5
en las materias fundamentales (inglés, espafol, ciencias sociales,
ciencias naturales o quimica, y matematicas), después de escuchar el
concepto del departamento de Orientacion sobre su integracion y
adaptacion al nuevo grupo, se determinara la promocién al grado
siguiente.

Programa Curricular de inglés.
Debido a nuestra intencion en una formacion bilingiie se propone
hacer énfasis en las estrategias que lleven a nuestros estudiantes a
perfeccionar su nivel de inglés y sus competencias comunicativas en

los dos idiomas, por tanto se asigna una intensidad horaria de 10
horas semanales para bachillerato y de 5 o0 6 horas para primaria; el
programa cuenta con un texto guia seleccionado por el grupo de
docentes teniendo en cuenta como criterios de seleccion que
cumplan con los estandares establecidos por el MEN, Marco Comun
Europeo y necesidades de los estudiantes.

Al finalizar el afo los estudiantes de grado once deben presentar un
examen internacional que certifique su nivel de inglés segun el Marco
Comun Europeo (MCE), seran evaluados por una institucion
autorizada en evaluacién y certificacién internacional que para el caso
de Colombia es Linguaskill prueba multinivel de Cambridge aprobada
por el M.E.N. El costo de este examen sera estipulado en la resolucién
de costos de cada afo.

Criterios de Valoracion Institucional y su Equivalencia en la Escala Nacional.
La escala de valoracidn institucional se ajusta a los estandares
curriculares del Ministerio de Educacién Nacional, pruebas Saber,
pruebas ICFES etc. COLEGIO SAN ANGEL establece la escala numérica
institucional con las siguientes equivalencias, atendiendo al articulo 52
del Decreto 1290 de 2009, los resultados comprendidos en el rango de
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3.5 a 5.0 indican la aprobacién de las areas, proyectos y desarrollo
personal y Convivencial.

Las Estrategias de Valoracion Integral de los Desempefios de los Estudiantes:
Como estrategia de valoracidn integral, COLEGIO SAN ANGEL valora y
evalla de manera constante a sus educandos a través de la revisidon de
su desempefio académico en las tres competencias generales a saber:
la competencia Interpretativa, la Argumentativa, y la Propositiva. De
todas las areas dispuestas en el Plan de Estudios se presenta un reporte
bimestral sobre el desempefno de cada uno de sus estudiantes en las
tres competencias mencionadas y un promedio final de las mismas y
que se constituird en el resultado final por Area. Esta estrategia se
adopta de grado 12 hasta grado 119,

Criterios de Valoracion de los Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE):
Los estudiantes con NEE seran evaluados de acuerdo a los ajustes razonables
acordados por el equipo interdisciplinario en el PIAR y acordado con los padres en

acta de reunidon. Para la implementacién de PIAR se debe tener la Propuesta
pedagdgica DUA (DISENO UNIVERSAL DE AYUDAS PEDAGOGICAS), que permite a
docentes transformar el aula y las practicas pedagodgicas. El disefio universal no

excluird las ayudas técnicas para grupos particulares de personas con discapacidad,

cuando se necesiten.

EL PIAR DEBE CONTENER:
Descripcion del contexto general del estudiante dentro y fuera del establecimiento educativo
(hogar, aula, espacios escolares y otros entornos sociales).

Valoracion pedagdgica (Curriculo — grado — niveles de lenguaje) Identificar las fortalezas del
estudiante y los aspectos a apoyar desde lo académico.

Informes de profesionales de la salud que aportan a la definicidn de los ajustes (Diagndstico clinico
para caracterizar, teniendo en cuenta que nuestra misionalidad es pedagogica).

Objetivos y metas de aprendizaje que se pretenden reforzar.
Ajustes curriculares, didacticos, evaluativos y metodoldgicos para el afio lectivo, si se requieren.

Recursos fisicos, tecnoldgicos y didacticos, necesarios para el proceso de aprendizaje y la
participacion del estudiante (lIdentificar las barreras comunicativas, actitudinales, sociales,
infraestructura- Contextual).

Proyectos especificos que se requieran realizar en la institucion educativa, diferentes a los que ya
estan programados en el aula, y que incluyan a todos los estudiantes — DUA — Participacion
efectiva. Informacidn sobre alguna otra situacidn del estudiante que sea relevante en su proceso
de aprendizaje y participacion.

Actividades en casa que dardn continuidad a diferentes procesos en los tiempos de receso escolar.
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Paragrafo 1: El profesor dara a conocer, al comienzo de cada periodo,
las instancias verificadoras que utilizard para la evaluacién de sus
estudiantes. Cada instancia se calificara conforme a la escala que se
establece en el presente documento y se consignara en la planilla
correspondiente.

Paragrafo 2: Al finalizar cada periodo académico el profesor debe
emitir un concepto periédico que exprese cdmo va el desempefio de
cada estudiante hasta el momento de emitir.

Al finalizar el afilo académico se debe emitir el concepto global
definitivo del drea y asignatura utilizando la escala establecida por la
Institucidn. Para las areas que comprenden dos o mas asignaturas, el
concepto global del drea se establece por el promedio de las
asignaturas que la conforman.

Paragrafo 3: Revisar los Piares de los Estudiantes con NEE
periddicamente con el equipo para identificar los avances del
estudiante y la necesidad de nuevos ajustes

El brindar una respuesta a las necesidades educativas de los estudiantes, que se encuentran en las
aulas del COLEGIO SAN ANGEL, conlleva un abordaje educativo equitativo, pertinente y de calidad.
Para que ello sea posible es importante destacar que, dentro del proceso de ensefianza, los
docentes deberan implementar diferentes estrategias para la atencidn de las diferencias
individuales de los estudiantes y poder responder a sus necesidades educativas especiales y asi
brindarles una respuesta educativa acorde con éstas.

Las estrategias que los docentes implementen en la atencién de las necesidades educativas
especiales de los estudiantes deben considerar la valoracion de las condiciones de cada uno vy, por
ende, de sus necesidades. Asimismo, de los entornos en los que ella o él se desarrollan, pudiendo
comprender, entonces, las causas contextuales de las dificultades de aprendizaje especificas,
dejando de centrar dichas causas en el estudiante. A partir de ello el docente podra planificar e
implementar practicas pedagdgicas que favorezcan el éxito en el proceso educativo. Entonces se
debera considerar los propdsitos diagndsticos, formativo y sumativo de la evaluacién, como
insumos para la recopilacidn de informacién que le permiten al docente no solo el conocimiento
de los estudiantes en las diferentes areas, sino ademas la toma de decisiones en el momento
oportuno. Debera tener presente que:
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a. El propdsito diagndstico de la evaluacion permite detectar el
estado inicial de los estudiantes en las dreas cognitivas, afectivas y
psicomotora con el fin de facilitar, con base en el analisis y
procesamiento de la informacién que de ella se deriva y aplicar las
estrategias pedagdgicas correspondientes.

b. El propésito formativo brinda la informacion necesaria y oportuna
para la toma de decisiones que mejor correspondan a la diversidad de
ritmos y estilos de aprendizajes de los estudiantes durante el proceso
gue se lleva a cabo.

C. El propésito sumativo fundamenta la calificacion y la certificacién
de los aprendizajes alcanzados por los estudiantes.

d. En este aspecto, la evaluacidn de desempefio de los estudiantes
con necesidades educativas especiales y en el programa de inclusion
es de suma importancia el trabajo y opinion del Psicoorientador(a) y/o
profesionales especializados requeridos por el Colegio y sus
valoraciones deberan ser consignadas de manera clara y precisa en el
informe de desempefio que se entrega a los padres de familia, en los
cuales debe reflejarse el avance del estudiantes en consonancia con
su ritmo de aprendizaje y su condicién médico-clinica previamente
establecida.

e. El protocolo para la atencion diferenciada en la institucion conlleva:

1. Solicitud del diagndstico externo profesional médico-clinico del
estudiante a los padres de familia.

2. Valoracidén por profesional especializado de la institucion y
elaboracion del listado de estudiantes con necesidades educativas
especiales e inclusion, asi como un plan de trabajo asistido por
este profesional.

3. Comunicacién a los docentes, que atienden a los estudiantes con
necesidades educativas especiales e inclusién, sobre aspectos
pertinentes de su condicidn, dentro de la debida confidencialidad
y la no vulneracién de la persona.

4. Formulaciéon de un plan de trabajo con estrategias diferenciadas,
segun la severidad y condicién individual de los estudiantes con
necesidades educativas especiales e inclusion.

5. Valoracién diferenciada de los estudiantes con necesidades
educativas especiales e inclusion, acorde con sus capacidades.

6. Elaboracion de informe descriptivo con avances de aprendizaje de
acuerdo con la escala valorativa institucional de desempefios, con
observaciones y recomendaciones para la mejora del proceso
educativo del estudiante o de acompafiamiento en casa; en caso
de ser necesario, la institucion educativa elaborara un formato
especial para ofrecer un boletin informativo pertinente a los
padres de familia y facilitar la movilidad del estudiante entre



establecimientos educativos.

f. Elregistro de desempefio proporciona informacion acerca de
como se ejecuta el desarrollo del aprendizaje del estudiantey la
informacidn recopilada, le permite al docente tomar decisiones para
realimentar el tema en estudio.

g. Para elaborar un registro de desempefio se establecen los
aspectos que se consideran importantes o la secuencia de
procedimientos, requeridos para verificar su cumplimiento y apuntar
las observaciones pertinentes. Para su elaboracién se aplican los
siguientes pasos:

1. Establecer los aspectos por observar en forma prioritaria.

2. Establecer la secuencia de dichos pasos.

3. Anotar las observaciones pertinentes.

4. El registro anecddtico, consiste en una ficha personal del alumno
en la que se hacen anotaciones de los aspectos significativos que haya
presentado el estudiante durante el desarrollo de las lecciones y en
otras actividades escolares. Su empleo se recomienda para casos que
requieren una atencién especial tanto en el aprendizaje como en
otros aspectos de la actitud y desempeio del estudiante hacia la
asignatura.

h. Enla descripcion del desempefio de los estudiantes en Inclusidn y
con NEE se debe:
1. Destacar aspectos positivos y por mejorar de la conducta del educando.

2. Realizar las anotaciones en forma descriptiva sin interpretacién personal.

3. Aplicarlas a estudiantes con
limitaciones académicas, problemas de
adaptacion y a los estudiantes sobresalientes.
4. Observar periédicamente al estudiante con el fin de concretar las
necesidades de atencidn que presenta.
5. Escribir la opinidn al final de la observacion.

El portafolio

El aprendizaje cooperativo

El acompafiamiento y ayuda individual externa proporcionada al
estudlante por su familia, para asistirlo durante la jornada escolar.

4. El trabajo cotidiano

5. Las pruebas de desempeiio

6. Los trabajos extra-clase

WN P

En su valoracidn y tratamiento en aula, se tendran en cuenta estrategias como:
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j. Para la promocidn del estudiante en el programa de Inclusién o con
NEE, en los casos que se considere necesario, se reuniran el (o los)
docente (s) que ha (n) participado directamente en el proceso
formativo del estudiante, el profesional especializado de la institucion,
la rectora y el consejo académico para la toma de decisiones que le
sean mas favorables a los estudiantes. Cuando se considere pertinente,
también se podra consultar al padre de familia sobre este particular y
tomar una decision de promocién o no promocién de manera
consensuada entre las partes; se debera levantar acta individual de
cada caso actuado.

Las Acciones de Seguimiento para el Mejoramiento de los Desempefios de los Estudiantes
Durante el Afio Escolar

COLEGIO SAN ANGEL brindara a sus estudiantes las acciones pertinentes para trabajar en las
dificultades encontradas a lo largo del afio académico por lo que ofrece los siguientes recursos
para su beneficio y fortalecimiento integral: El docente de cada asignatura elaborara un plan de
mejoramiento con los estudiantes que tengan dificultades en ésta, asignatura para coordinar las
estrategias que lleven a nivelar el desempeifio académico de los estudiantes.

Los docentes seran los encargados de cumplir con el cronograma y realizar las actividades
necesarias durante el afio hasta que el educando supere en su totalidad las dificultades, si el
educando no nivela los desempeiios dandosele la oportunidad, éste no es promovido al siguiente
curso.
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CRITERIOS DE DESEMPERNO.
En COLEGIO SAN ANGEL entendemos los niveles de desempefio para Educacién Basica Primaria,
Secundaria y Media asi:

ESTANDAR BASICO DE COMPETENCIA: Es el punto de referencia sobre lo que un estudiante estd
en capacidad de saber en el ambito de la accidn, esta sistematizado, es de conocimiento publico y
es un indicador del nivel de calidad.

CARACTERISTICAS DEL ESTANDAR

< Lo prescrito: lo que se espera que los estudiantes aprendan y los
profesores ensefien.
« Lo deseable: los estandares de excelencia.
< Lo observable: lo que se mide y evalua.
< Lo factible: los insumos tanto materiales como de la gestién en el aula.
COMPETENCIA: Es un conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes, valores, comprensiones
y disposiciones cognitivas, meta-cognitivas, socio-afectivas y psicomotoras, apropiadamente
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relacionadas entre si para facilitar el desempefio flexible, eficaz y con sentido de una actividad o
de cierto tipo de tareas en diversos contextos.

DESEMPENO: Es la manera como cada persona responde de hecho a las experiencias, tareas o
pruebas, propuestas para saber si alcanzd o no los estandares.

NIVEL DE DESEMPENO: Es |a clasificacion del desempefio expresada en una escala cuantitativa o
cualitativa.
Para Basica Primaria, Secundaria y Media, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1290 de 2009

y las consideraciones hechas por el Consejo Directivo del Colegio, el estudiante obtendra:

ESCALA DE VALORACION: El COLEGIO SAN ANGEL acoge como sistema de evaluacién de logros de
cada asignatura, incluyendo convivencia y su correspondencia con la escala nacional, la escala
numérica de 1 a 5 con un solo digito decimal.

ESCALA NACIONAL (DECRETO  1290/09) ESCALA
INSTITUCIONAL

DESEMPENO PORCENTAIJE

SUPERIOR 4.6-5.0

ALTO 41-4.5

BASICO 3.5-4.0

BAJO 1.0-34

v El afio se divide en cuatro periodos académicos con 25% de peso cada uno.
v Recuperacién dos veces al afio escolar. (I-Il semestre)
1. Para superar las dificultades de asignaturas perdidas de algun periodo académico,
el estudiante debe realizar los siguientes procesos:

a. Recibir el plan de mejoramiento semestre | 6 II.

b. Finalizado cada semestre, presentarse con los padres y/o acudientes para
recibir y firmar el plan de apoyo o mejora, de asignaturas pendientes segun
horario asignado; realizar la sustentacién o recuperacién escolar en dias y
horas asignadas.

C. Asistiralas jornadas de refuerzo y/o recuperacién programadas y asignadas
con una actitud positiva y deseo de aprender y recuperar.

d. Encaso de persistir con las dificultades académicas al finalizar el afio escolar
ird a comité de Evaluacion y promocidn.

e. Presentar recuperaciones fin de afio en caso de tener 1 6 2 asignaturas
pendientes.

Desempeiio Superior: (5.0- 4.6)
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Cuando evidencia un nivel sobresaliente de apropiacién y aplicacidn delas diversas competencias
propuestas en las asignaturas y dreas de acuerdo con los contenidos, las instrucciones y los
procedimientos sefialados por éstas (entre 4.6 y 5.0).

Desempeiio Alto: (4.5 —4.1)

Cuando evidencia un nivel adecuado de apropiacién y aplicacién de las diversas competencias
propuestas en las asignaturas y dreas de acuerdo con los contenidos, las instrucciones y los
procedimientos sefialados por éstas (entre 4.1y 4.5).

Desempeiio Basico: (4.0 — 3.5)

Cuando evidencia el nivel requerido de apropiacidon y aplicacion de las diversas competencias
propuestas en las asignaturas y las areas (entre3.5 y 4.0). La denominacién desempefio basico se
entiende como la superacion de los desempefios

necesarios en relacidn con las dreas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los
estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion
Nacional y lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional.

Desempeiio Bajo: (3.4-1.0). Cuando presenta dificultades para alcanzar el nivel requerido de
apropiacion y aplicacion de las diversas competencias propuestas en las asignaturas y las areas.

SISTEMA DE EVALUACION: En el COLEGIO SAN ANGEL se evalua por porcentaje, en su totalidad de
100%, distribuidos en la evaluacion integral de la siguiente manera:

- Nota Procedimental: 70 %Trabajos, talleres, participacion y tareas
- Nota Cognitiva: 30%. Quiz, examen, evaluaciones, exposiciones

El examen final del periodo se disefara con preguntas tipo ICFES, y por lo menos una pregunta
abierta de caracter propositivo y argumentativo.

- Nota actitudinal: 10%., Autoevaluacién, Co-evaluaciény
Heteroevaluacion. Esta nota medira el comportamiento, la actitud, y el
desempeno de convivencia dentro del aula de clase y en las actividades
relacionadas con la materia.

Paragrafo 1: La nota minima aprobatoria sera 3.5.
Cuando se haga el promedio, sélo debe quedar una cifra decimal. No se haran aproximaciones.

Paragrafo 2: Un estudiante sera evaluado con 1.0, cuando falta sin causa justificada a un
compromiso académico, evade clase o se le comprueba fraude.
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Paragrafo 3: Cuando el estudiante se presenta a cumplir con un compromiso académico, lo recibe
y no lo desarrolla, la valoracion de éste serd de 1.0 (Bajo).

Paragrafo 4: En los casos anteriores la normalizacion del estudiante se verd afectada y el profesor
realizara el acompanamiento a este proceso.

Paragrafo 5: Para los estudiantes con NEE la distribucién de los porcentajes se acordara como un
ajuste razonable en el PIAR, atendiendo a la necesidad especifica que tenga y las fortalezas mas
destacadas.
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X DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/ O ACUDIENTES

RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Los padres de familia son los primeros educadores de sus hijos; al solicitar apoyo
educativo en una institucion educativa, les corresponde la tarea primordial de
acompaiiar y brindar un apoyo eficaz al Colegio, durante todo el afio escolar, pues
siguen siendo co- educadores, por ello, los padres de familia de los estudiantes del
COLEGIO SAN ANGEL se comprometen a:

1.

w

o

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

Respaldar el Proyecto Educativo del Colegio —PEl-, el Reglamento o Manual de Convivencia
y las acciones pedagdgicas y administrativas necesarias para la formacién de los estudiantes
y el mejoramiento de la Institucién.

Cumplir con lo establecido en el Contrato de Prestacion del Servicio Educativo.

Asumir el Reglamento o Manual de Convivencia.

Proporcionar oportunamente a los hijos los uniformes establecidos por el Colegio, desde el
primer dia de clases.

Establecer habitos de aseo, cuidado y presentacién personal con su hijo(s).

Orientar y supervisar la realizacion de actividades escolares y extraescolares de su hijo(s).
Evidenciar que sus hijos asistan puntualmente a las clases y presentar excusas por medio de
la Agenda Escolar o por correo institucional con los soportes respectivos que justifiquen las
inasistencias y retardos

Respetar y dar ejemplo de buena conducta.

Conocer y apoyar los criterios que fomente la educacion integral del estudiante

Asistir y colaborar en todas las actividades programadas y que requieran su

presencia

Acudir de manera respetuosa a las citaciones, encuentros, talleres, Escuela

de Padres y reuniones programadas por la Institucién de acuerdo a la
obligatoriedad estipulada en el articulo 4 de la Ley 2025 de 2020. La

inasistencia a la Escuela de Padres u otra actividad, programada por el

Colegio con caracter obligatorio, deberd ser debidamente justificada. La

inasistencia reiterativa a la Escuela de Padres serd causal para la no

renovacién del contrato de Prestacion del Servicio Educativo para el afio

siguiente.

Reponer los dafios ocasionados por su hijo(a), asi hayan sido ocasionados de

manera intencional o no, a los bienes de la Institucion, la integridad de sus

compaieros, maestros y personal de servicio.

Mantener relaciones cordiales con todos los miembros de la comunidad

educativa.

Reforzar la filosofia del COLEGIO SAN ANGEL a través del ejemplo.

Proporcionar a sus hijos espacios para el didlogo, la reflexién, el compromiso.

Prevenir y cuidar la salud de su hijo en el consumo de alimentos provenientes de ventas
ambulantes a la entrada y salida del Colegio.

Responder por las faltas cometidas por sus hijos ante cualquier miembro de

la comunidad y por los dafios cometidos a los bienes y enseres del COLEGIO

SAN ANGEL.

Abstenerse de realizar comentarios dentro o fuera del plantel que

desmeriten la reputacidn, imagen y buen nombre de la institucién, docentes



19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

35.

36.

y comunidad educativa en general.

Revisar y solicitar periédicamente informacidon relacionada con el
rendimiento

académico y convivencial de sus hijos, atendiendo los horarios establecidos,
en especial si presenta dificultades en alguna asignatura.

Defender el buen nombre de su hijo y el del colegio donde se forma el
estudiante.

Atender la salud mental y fisica, nutricidén e higiene de sus hijos y colaborar
con los programas que el colegio desarrolle en este sentido.

Actualizar ante COLEGIO SAN ANGEL el cambio de residencia y nimero
telefénico.

Recoger a sus hijos en el horario establecido.

Firmar desprendibles de circulares y de mas documentos que envie el
COLEGIO SAN ANGEL.

Asistir cumplidamente a las citaciones notificadas por el colegio.

Les es restringido el acceso directo a los salones o a las salas de profesores;
primero deben anunciarse en la oficina del colegio y solicitar la respectiva
autorizacién de ingreso.

Evitar que sus hijos traigan elementos diferentes de los utiles escolares y del
vestuario reglamentario, ni elevadas sumas de dinero o articulos costosos. El
Colegio no respondera por la pérdida de los mismos.

Para los grados Preescolar, Primero y Segundo, marcar las prendas de todos
los uniformes con el nombre del estudiante.

Dirigirse de manera respetuosa a todo el personal perteneciente a la
Institucion, al momento de manifestar sus inquietudes, teniendo en cuenta
los canales establecidos en el Conducto Regular estipulado por la Institucién
Estar al pendiente de su hijo a la hora de salida y garantizar su seguridad.
Seguir el conducto regular al presentar algiun reclamo o sugerencia
dependiendo de la situacidn a tratar y hacerlo de manera oportuna, excepto
para utilizar el servicio de orientacidén escolar o para actuar ante los Comités
y Consejos. Dicho conducto regular se establece de acuerdo con las
competencias previstas en este Manual de Convivencia para los diferentes
6rganos y funcionarios.

Orientar a sus hijos con respecto al uso adecuado de las herramientas
tecnoldgicas, especificamente del celular, utilizando estrategias de control
parental y a cumplir las exigencias estipuladas en el RMC (Ley 1098 de 2006
Cod, Infancia y Adolescencia).

Dar a conocer en forma oportuna a quien corresponda, problemas de
comportamiento o de actitud observados en sus hijos para brindarles apoyo
oportuno en el Colegio. En casos especiales, entregar al director de grupo la
certificacion médica en la cual se consignen detalladamente los cuidados y
precauciones que el alumno debe observar y/o medicamentos prescritos.
Pagar la pension dentro de los primeros cinco (5) dias del mes, tiempo
durante el cual el Colegio hara la correspondiente verificacién. El Colegio
reconsiderara la renovacidn del Contrato de Prestacidn de Servicio Educativo
o matricula a los padres que incumplan con el pago de las obligaciones
econdmicas adquiridas con el plantel (Sentencia SU.624/99 de la Corte
Constitucional).
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DEL PROCESO DE MATRICULA A ESTUDIANTES ANTIGUOS.

PROTOCOLO PARA LA MATRICULA DE ESTUDIANTES ANTIGUOS
Vigencia: Ailo Académico 2025

1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos claros y organizados para llevar a cabo el proceso de matricula de
estudiantes antiguos, asegurando la revision, aceptacion y firma digital de todos los documentos
requeridos mediante la plataforma de agenda virtual del Colegio San Angel.

2. ALCANCE

Este protocolo aplica para todos los estudiantes antiguos del Colegio San Angel desde el grado
preescolar hasta grado undécimo, asi como para sus acudientes o responsables legales.

3. RESPONSABLES

e Rectoria: Direccion general del proceso y aprobacion final.

e Coordinacidon Académica y de Convivencia: Revision de cumplimiento de compromisos.
e Secretaria Académica: Verificacion de documentacién y consolidacion de matriculas.

e Departamento de Tecnologia: Soporte en el uso de la agenda virtual.

e Padres de Familia o Acudientes: Responsables de realizar el proceso en tiempo y forma.

4. ETAPAS DEL PROCESO

I. Publicacion del Cronograma

e Fecha deinicio: Ultima semana de noviembre.
e Publicacion en: Agenda virtual, pagina web institucional y circulares fisicas.

1. Verificacion de Requisitos Académicos y Administrativos
e Evaluacion del cumplimiento académico, disciplinario y financiero.
e Estudiantes con compromisos pendientes deberan resolverlos antes de continuar el
proceso.

Il Activacion de Documentos en la Agenda Virtual

Todos los documentos requeridos estaran disponibles a través de la agenda virtual institucional,
en el médulo de “Matricula 2025”.

Documentos a firmar:

1. Contrato de matricula.
2. Manual de convivencia actualizado.
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Pagare.

Compromiso académico y disciplinario.

Autorizacion de tratamiento de datos personales.
Formulario de actualizacién de datos.

Otros documentos segun requerimientos institucionales.

Nousw

IV. Firma Obligatoria de Documentos

e Los padres de familia o acudientes deberan ingresar a la agenda virtual con su usuario y
contrasefa.

e Cada documento deberd ser leido y firmado dentro del plazo estipulado.

e Elsistema generard un acuse de recibido por cada documento firmado.

e Encaso de no contar con medios digitales, se habilitara una jornada de apoyo presencial.

Paragrafo 1: Plazo maximo para firma de documentos es la segunda semana de diciembre. Luego
de este tiempo el Colegio San Angel se encontrara en libertad de disponer del cupo del estudiante
gue no confirme su continuidad para el siguiente afio lectivo

V. Confirmacion de Matricula

e Una vez todos los documentos hayan sido firmados, el sistema emitird un certificado de
matricula exitosa.

e Este documento también estara disponible en la agenda virtual y se enviard al correo
institucional del acudiente.

VI. Matricula Presencial (Opcional para verificacion y entrega de materiales)

e Solo para quienes requieran asesoria o tengan casos especiales.
e Se agenda cita previa a través de la agenda virtual.

5. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

e Laomisidn en la firma de los documentos dentro del tiempo establecido generara la
inhabilitaciéon temporal del cupo.
e Reasignacion del cupo en caso de no realizarse la matricula antes del 15 de diciembre.

DEL PROCESO DE MATRICULA DE ESTUDIANTES NUEVOS

PROTOCOLO PARA LA MATRICULA DE ESTUDIANTES NUEVOS
Vigencia: Afio Académico 2025

1. OBJETIVO
Establecer un procedimiento claro, ordenado y transparente para el proceso de matricula de

estudiantes nuevos, desde la etapa de admisiones hasta la formalizacidn de la matricula mediante
la firma digital de documentos a través de la agenda virtual institucional.
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2. ALCANCE

Este protocolo aplica para todas las familias que deseen postular a un estudiante nuevo al Colegio
San Angel, desde preescolar hasta grado undécimo.

3. RESPONSABLES DEL PROCESO

Rectoria: Supervisién general del proceso.

Secretaria Académica: Ejecucion y acompafiamiento del proceso de ingreso. Revisidony
consolidacidon de documentos.

Coordinacidon Académica: Evaluacién de los resultados de las pruebas.

Departamento de Tecnologia: Soporte técnico para el uso de la agenda virtual.

Familia del Aspirante: Responsables de cumplir cada etapa del proceso.

4. ETAPAS DEL PROCESO DE MATRICULA

I. Lanzamiento del Proceso de Admision

Inicio: Segunda semana de agosto
Publicacion en canales oficiales: Pagina web, redes institucionales y agenda virtual.

Il. Jornada de Informacion Institucional - "Open Day"

Actividad dirigida a familias interesadas.

Presentacién del modelo pedagdgico, instalaciones, valores institucionales, tarifas y
requisitos de admision.

Registro previo en linea para participar.

Ill. Compra del Formulario de Inscripcion

Disponible en linea o presencial en la Secretaria Académica.

Valor definido en la circular de admisiones.

Acceso al formulario digital a través del enlace enviado por correo electrénico o agenda
virtual.

IV. Recepcion de Documentacion Requerida

Los aspirantes deben entregar en carpeta azul tamafio oficio los siguientes documentos:

NouswN e

Registro civil del estudiante.

Fotocopia de documento de identidad de los padres o acudientes.
Certificados de notas del ultimo afio cursado.

Paz y salvo del colegio anterior (si aplica).

Carta de presentacién del acudiente.

Certificacion laboral de los padres o cuidadores oficiales.
Formulario de inscripcion diligenciado.



V. Presentacion de Examenes de Suficiencia Académica
Areas evaluadas:

e Inglés

e Lengua Castellana

e Ciencias Naturales

e Ciencias Sociales

Las fechas se informaran tras validarse la documentacion.
Las pruebas se adaptan al grado al que aspira el estudiante.

VI. Entrevista Familiar y Estudiantil

e Cita agendada por el Departamento de Admisiones.
e Participacién del estudiante y al menos un acudiente.
e Evaluacion del perfil familiar y afinidad con el proyecto educativo del colegio.

VII. Publicacion de Resultados

e Se notifican a través del correo institucional o la agenda virtual.

e En caso de ser admitido, la familia recibe una invitacién formal al proceso de matricula.

VIII. Proceso de Matricula
Mediante la Agenda Virtual del Colegio
Documentos a firmar:

Contrato de matricula.

Manual de convivencia.

Pagaré.

Compromiso académico y disciplinario.

Politica de tratamiento de datos personales.
Formato de actualizacién de datos.

Carta de aceptacién de condiciones institucionales.

NouswDNE

Todos los documentos estaran disponibles para lectura y firma con validacion digital.

Una vez firmados todos los documentos, el sistema genera un certificado de matricula oficial.

5. SANCIONES O LIMITACIONES

e Silafamilia no completa el proceso en el plazo asignado, el cupo puede ser reasignado.

e Lafalsedad en la documentacidn conlleva la anulacidon inmediata del proceso.
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6. CONSIDERACIONES GENERALES

e Todo el proceso puede realizarse de manera presencial
e Laagenda virtual sera el canal oficial de comunicacidn, notificacion y firma.
e Las familias deben garantizar acceso a Internet y medios digitales para el proceso.

DERECHOQOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

Los padres de familia son los primeros educadores de sus hijos, por lo tanto, tienen
el deber y el derecho a educar a su hijo(a); el Colegio actua solo por delegacién de
ellos. De acuerdo con tal circunstancia, tienen derecho a acogerse a los apoyos
ofrecidos por el Estado y la iniciativa privada previstos por la Constitucidn Politica de
Colombia. En relacion con el COLEGIO SAN ANGEL, una vez que se haya establecido
el Contrato- matricula de educacion de su hijo(a), El padre de familia tiene derecho
a:

A ser reconocido como miembro de la comunidad educativa.
Conocer oportunamente el Proyecto Educativo Institucional (P.E.I.)
Recibir informacién oportuna del proceso de formacién de sus hijos.
Participar en reuniones y en las diferentes actividades escolares.

a. Recibir atencién oportuna, de acuerdo con las normas y el horario
previstos por el personal directivo y administrativo de la Institucién,
teniendo presente que los reclamos deben ser justos y respetuosos
dentro del tiempo y el horario de atencidn a padres siguiendo el conducto
regular.

b. Recibir de la Institucién educativa para sus hijos una formacidn en valores
y académica, de calidad, de acuerdo con los parametros establecidos por
las normas legales y el P.E.l. del Colegio.

c. Recibir con un tiempo minimo de anticipacién de tres (3) dias, citaciones
y circulares en donde se informe sobre compromisos o asistencias al
Colegio.

d. Elegiry ser elegido en igualdad de condiciones para pertenecer a la mesa
directiva de la Asociaciéon de Padres de Familia, Consejo de padres,
Consejo directivo, Comisién de evaluacion y promocién, y el Comité de
convivencia para lo cual se debe asistir y estar presente en las asambleas
o reuniones generales o del curso.

5. Recibir informacion sobre el rendimiento disciplinario y académico de su hijo(a)

Eall

Paragrafo 1: Con este fin, el Colegio tiene previstas entrega de informes
académicos programadas en el Cronograma Escolar anual, por lo cual, los
padres de familia deben tenerlas en cuenta para asistir.

Paragrafo 2: El dia de la entrega de Boletines, en caso de que algun padre
de familia desee aclarar alguna inquietud, académica o disciplinaria de su
hijo(a), con algun o algunos docentes, puede solicitar con tres dias de



anticipacién una entrevista, para ser atendidos con mds tranquilidad, en
el horario establecido para cada docente.

1. El dia previsto para la entrega de Boletines, todos los padres de
familia o acudientes legales tienen derecho a recibir informacion
académica y disciplinaria sobre su hijo(a).

Paragrafo 3: En el caso de padres de familia que no estan a pazy salvo con
la prestacion del servicio educativo deberdn recibir informacion oral, y
firmar el compromiso relacionado con las fechas de recuperacion,
asistencia a refuerzos y talleres de mejoramiento de atencion, para su
hijo(a), en caso de que éste(a) haya perdido alguna asignatura, pero no
pueden recibir el Boletin en fisico, hasta no estar a paz y salvo.

6. Participar en la formacion integral de sus hijos Beneficiarse de los servicios
de orientacién ofrecidos por el colegio.

7. Representar a su hijo o acudido en todas las actuaciones, en lo que sea
necesario o conveniente y en las reuniones de Consejo Directivo por faltas
graves.
8. Estarinformado y actualizado sobre los cambios en las disposiciones a que
tengan lugar los reglamentos institucionales.
9. Recibir la papeleria que contenga la programacion del afio escolar y los
eventos especiales que requieran de su autorizacion.
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X1 DE LOS ESTUDIANTES

RESPONSABILIDADES Y DERECHQOS
Son responsabilidades, todas aquellas acciones, actitudes y comportamientos
exigibles a un estudiante por parte de la comunidad educativa de forma directa
o a través de una autoridad designada para tal fin en lo que respecta a sus
obligaciones personales y sociales. Desde el criterio formativo, se considera
que los deberes son la propia conciencia de las propias obligaciones con
respecto de los demas.

Responsabilidades de Comportamiento de los Estudiantes
El comportamiento del estudiante parte de la premisa que el estudiante
indisciplinado vulnera el derecho a la educacidn a los estudiantes que desean
un ambiente de armonia escolar.

1.
2.

Cumplimiento total al manual de convivencia.
En los salones de clase, laboratorios y areas comunes debe
resaltarse el buen lenguaje y respeto por el otro.

. Actuar con sentido de pertenencia y lealtad a la institucién y evitar

comentarios o comportamientos que atenten contra la imagen y el
prestigio de la misma.
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Dar testimonio continuamente de promocién humana con su testimonio de vida.
continuo de buena conducta, siendo esta integra hacia todos los miembros de la

comunidad educativa.

. Anteunafigura de autoridad como lo es el rector(a), coordinador(a),

orientador(a) y docente, el estudiante no debe faltarle el respeto
desafiando sus decisiones o hablandole de manera inadecuada.
Cumplir con el horario escolar.

No evadir clases.

Respetar el uniforme de la institucién dentro y fuera de ella,
haciendo hincapié a la excelente formacion humana que promueve
el plantel.

No portar prendas distintas al uniforme dentro de la jornada
escolar. 10.Facilitar un ambiente propicio para el desarrollo de las
actividades académicas.

10.Informar sobre atropellos e incumplimientos a las normas

contempladas en este manual a fin de restablecer los derechos.

11.Colaborar con la realizacién de los actos religiosos y académicos en

un entorno de confraternidad, respeto y devocién.

12.Cumplir con los reglamentos para la utilizacién de laboratorios y

13.el COLEGIO SAN ANGEL. Mantener limpios, ordenados los salones de clase,
talleres y sitios que utiliza. No hacer letreros ni daiar las paredes de ninguna

biblioteca. 14.Cuidar y regresar en el tiempo establecido, los libros
y elementos prestados por

parte del COLEGIO SAN ANGEL.

14.Mantener el pupitre asignado limpio y en buen estado,

absteniéndose de rayarlo o escribir en él y al final de afio entregarlo



en perfecto estado (sin rayones, sin calcomanias, con tornillos y
maderas bien puestos, asi como el espaldar vy silla en buen estado)
como requisito para que se le expida la paz y salvo respectivo.

15.Hacerse responsable del cuidado y el orden de sus utiles y objetos
de uso personal.

16.Utilizar adecuadamente todos los implementos, materiales,
muebles y enseres que estén a su disposicion,

17.Hacer uso adecuado y aseado de las instalaciones sanitarias del
COLEGIO SAN ANGEL

18.Responder econdmica y disciplinariamente por los dafios causados
a los bienes del COLEGIO SAN ANGEL, de los miembros de la
comunidad educativa o de los alrededores del plantel.

19.Mantener con sus comparfieros una relacion amable, sin rivalidad, ni
enfrentamientos.

20.Asistir a las actividades académicas sin haber ingerido licor o
sustancias que lesionen el organismo; asi mismo, no las consumira
dentro o fuera del COLEGIO SAN ANGEL, ni las ofrecera ni expendera
para el consumo de los compafieros.

21.Respetar lo ajeno, e informar oportunamente el conocimiento de
las faltas, los sucesos o situaciones que afecten al colegio, cometidas
por él mismo o por otros estudiantes.

22.Evitar las manifestaciones publicas exageradas de afecto de pareja
como: besos, caricias y/o abrazos insinuantes, durante la jornada
escolar en cada una de las instalaciones escolares y espacios
publicos a los que los estudiantes asistan en representacion de la
Institucion.

23.Cuidar las zonas verdes y contribuir para la conservacion del
ambiente sin contaminacion (humo, malos olores, ruido, basuras,
grafitis, etc.).

24 Utilizar en debida forma los espacios que tenga para
movilizarse.

25.Permanecer dentro de los limites establecidos por el
COLEGIO SAN ANGEL, evitando retirarse del mismo
hacia los establecimientos comerciales para la compra
o consumo de alimentos o diferentes productos,
durante eventos -culturales, salidas pedagdgicas,
eventos deportivos o momentos de recreo.

26.Utilizar un vocabulario adecuado, sin términos soeces
ni insultantes.

27.Evitar la practica de juegos dentro de los espacios cerrados no
destinados para esta actividad.

28.No portar armas blancas o de fuego ni ningln elemento corto
punzante; tampoco juguetes bélicos o elementos con los que pueda
hacerse dafio o agredir a otro integrante de la comunidad (pistolas
de balines, espadas plasticas, caucheras, fosforos o pélvora, etc.).

29.No portar, usar o distribuir productos que atenten contra la salud
como por ejemplo: cigarrillos electrénicos o productos de vapeo, asi
como lo menciona la Ley 2354 de 2024, “una normativa clave que
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regula el uso, comercializacion y publicidad de los cigarrillos
electrdnicos y productos de vapeo en el pais. Esta ley surge en respuesta
a la creciente preocupacion por los efectos adversos para la salud
asociados con estos dispositivos, especialmente entre los jovenes.”

30.Acoger el conducto regular para las reclamaciones de caracter
académico y de convivencia, de la siguiente manera:

31.Cumplir con las tareas, los trabajos, talleres y/o evaluaciones,
planes de refuerzo o apoyo asignados por los docentes en las fechas
y condiciones establecidas.

32.Participar en los actos civicos y culturales exaltando los simbolos
patrios e interpretando con orgullo nacional el Himno Nacional de
la Republica de Colombia, Bogota e institucional en todos los actos
comunitarios.

33.Respetar las creencias religiosas y la libertad de culto.

34.Permanecer durante el tiempo que dure la sesion de clases virtuales, en caso de
alguna contingencia social o sanitaria que requiera estudiar bajo esta modalidad.

35.Ingresar con el nombre y apellido a la clase virtual.

36.En lo posible debe activar su cdmara. Si no se cuenta con camara
notificar al docente por agenda virtual VPS.

37.Ante cualquier inconveniente técnico-tecnolégico o conectividad
que se presente en su casa, manifieste de manera oportuna por VPS
para que el docente esté informado qué ocurrié y cdmo le puede
ayudar.

38.Realizar sin falta PAUSAS ACTIVAS en cada clase, dirigidas por el docente.

39.Seguir las instrucciones del profesor y participar de forma activa en
las actividades propuestas.

40.Emplear un vocabulario respetuoso con las personas que se
encuentran en la clase virtual o presencial.

41.Presentarse en clase virtual con prenda del uniforme de diario
(camisa blanca, corbata o saco institucional), chaqueta prom y/o
sudadera institucional.

REQUISITOS DE GRADO UNDECIMO:

Para obtener el titulo de bachiller académico, los estudiantes deben cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Aprobacion de todas las areas: Haber aprobado todas las asignaturas del plan de estudios de
grado 11.

2. Servicio Social Obligatorio: Cumplir con las 80 horas de servicio social obligatorio, un requisito
fundamental para fomentar la responsabilidad social y el compromiso civico.

3. Presentacion y sustentacion de proyecto de grado

4. Pruebas Saber 11: Presentar las Pruebas Saber 11, exdmenes estandarizados a nivel nacional
que evaltan las competencias de los estudiantes y son un requisito indispensable para el
ingreso a la educacion superior.

5. Examen de certificacidn internacional de inglés (nivel B1/ B2): Este no tiene un costo extra o
adicional, pues con la compra del material de texto y plataforma se incluye la prueba
internacional.

6. Asistencia: Haber asistido a un minimo del 90% de las clases durante el afio escolar.



7. Pazy Salvo: Estar a paz y salvo por todo concepto con la institucion, incluyendo pagos de

pension, materiales y otros servicios.

Documentacion de graduacion.

Para formalizar la solicitud de grado, deberan presentar los siguientes documentos:

e Fotocopia del documento de identidad del estudiante.

e Certificados de notas de todos los grados cursados desde grado quinto.
e Constancia de cumplimiento del servicio social obligatorio. (80 horas)
e Comprobante de presentacion de las Pruebas Saber 11.

e Recibo de pago de los derechos de grado.

CONDUCTO REGULAR

Casos Académicos

Casos convivencia

Profesor de asignatura.

Profesor de la asignatura.

Tutor o director de grupo.

Tutor o director de grupo.

Coordinacion Académica.

Coordinacién de Convivencia.

Consejo Académico.

Orientacion escolar

Consejo Directivo.

Comité de Convivencia.
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Casos Académicos

Casos convivencia

Rectoria.

Consejo Directivo.

Reglas de Higiene, Pautas de Presentacion Personal, Reproduccion y Alimentacion

UNIFORMES NINAS - Uniforme de Diario

1. Falda en pafio poliéster (segin modelo) que cubra la rodilla, con
prenses profundos, bolsillos laterales dentro del prense.
2. Blusa blanca de dacrdn, cuello corbata, manga larga.

ook W

UNIFORMES NINOS - Uniforme de Diario

Corbata con rayas de color azul, blanca y rojas (segin modelo institucional)
Medias azules oscuras “media- pantalén” con uniforme de diario.

Zapatos azules de amarrar colegial.

Para recoger el cabello elementos de color blanco o negro.
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Pantaldn gris en dacrén (segun modelo institucional). (no jean, no dril)
Camisa blanca cuello corbata, manga larga.

Corbata con rayas de color azul, blanca y rojas (segin modelo institucional)
Medias largas gris oscuro por encima del tobillo.

Zapatos azul colegiales de amarrar.

arLNE

UNIFORME PARA EDUCACION F(SICA (Nifios y nifias)
A. Sudadera segliin modelo y color. La sudadera clasica sin entubar.
. Camiseta tipo polo (segin modelo).
Pantaloneta segiin modelo institucional.
Medias blancas deportivas. (no tobilleras o tipo baleta) Tenis segin modelo
estipulado (azul oscuro sin distintivos de otros colores).

B
C
D

Paragrafo 1: Los (as) estudiantes pueden vestir una camiseta
totalmente blanca y manga corta, debajo de la camiseta del uniforme.

UNIFORMES INSTITUCIONALES
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Presentacion Personal

Vestir adecuada, pulcramente y con respeto los uniformes establecidos
por COLEGIO SAN ANGEL previamente marcados con primer nombre,
primer apellido y grado, de acuerdo con cada ocasién o lo estipulado por
horario.

La presentacién personal de cada estudiante lo afianzard con valores
relevantes como el respeto por si mismo y por la comunidad, ademds de
formar en la autonomia.

Demostrar interés permanente por el aseo personal (bafio diario,
uniformes limpios y planchados, sin accesorios ni maquillaje, calzado
lustrado, tenis limpio, cabello peinado y corte adecuado). Vestir la camisa
y la camiseta siempre por dentro del pantalén, falda al centro de la rodilla,
sudadera y pantaloneta, la misma no debe ser entubada, al contrario,
debe ser de corte recto de acuerdo al diseiio del plantel. Llevar la falda,
estando de pie, a la altura del centro de la rodilla. Portar los uniformes
Unicamente durante las actividades escolares.

Las mujeres deben llevar el cabello recogido en la parte de atras usando una mofia de
color negra o azul oscuro, esto debe ser todo el tiempo dentro del COLEGIO SAN ANGEL,
y cuando salga de la institucion igualmente recogido si porta el uniforme del colegio.

Las ufias no pueden tener ningln tipo de esmalte o maquillaje, el uso de
manillas y pulseras estd prohibido dentro del colegio o con el uniforme en
otro espacio.

Se recomienda presentarse con cabello bien presentado y con buen corte
de cabello en el caso de los caballeros (corte tipo clasico sin disefio, lineas
o desvanecidos) y damas permanecer con un corte adecuado y en caso de
que se tinture el cabello los colores no deben exceder los tonos
naturalmente bioldgicos (castafio, rubio oscuro).

No estd permitido portar cabello en degradé o colores rojos, azules,
morados, verde y demds colores que necesiten decoloracion intensa.



Paragrafo 1: COLEGIO SAN ANGEL velara por el cumplimiento estricto
del presente articulo, estd plenamente comprobado que la
uniformidad evita acciones intolerantes entre tribus urbanas que se
camuflen entre la comunidad educativa, es decir el cumplimiento del
uniforme y de la presentacién personal contribuye a la seguridad e
integridad fisica de los educandos.

Paragrafo 2: No existird exoneracion alguna para la modificacién del
uniforme o de la presentacién personal.

Paragrafo 3: Se permitira el uso a diario de la sudadera del colegio a las
estudiantes que superen el cuarto mes de embarazo o a otros
estudiantes siempre y cuando exista constancia médica o personal para
su porte.

Paragrafo 4: Si el ultimo nivel que ofrece la institucién propone
implementar la chaqueta del “prom”, esa aceptacién la decidira el
Consejo Directivo, bajo criterios propios y sin justificacion alguna.

Paragrafo 5: El padre de familia al matricular su hijo acepta y se
compromete a cumplir estrictamente los pardmetros establecidos por
el colegio respecto a comportamiento, presentacién personal y
uniforme.

Paragrafo 6: Dentro de la articulacién que menciona el manual de
convivencia, la obligatoriedad de la presentacidn personal conlleva a
un éxito en el desempefio de sus competencias laborales.

Paragrafo 7: Cualquier desorden alimenticio o presencia de indicadores
de desnutricion, obligard al padre de familia a realizar estrictos
seguimientos junto con el profesional de la salud, su desatencién,
implicarian un fuerte indicio de abandono.

Paragrafo 8: Se garantizaran los derechos de la menor gestante y junto
con los padres se llevara el respectivo control pre-natal.
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Asistencia

En caso de embarazo de una estudiante del COLEGIO SAN ANGEL se
asumird esta conducta, velando por el buen desarrollo del proceso de
gestacion del bebe y la salud de la madre, teniendo en cuenta el estado
de gravidez, la necesidad de atencién permanente, la asistencia
oportuna, el acompafiamiento, la buena nutricién, reposo y apoyo
emocional y espiritual de padres de la alumna para que finalmente
pueda atender su proceso de consecucidn de logros.

Paragrafo 9: Las expresiones publicas de afecto, carifio estdn
prohibidas, y se invitan a NO realizarlo en espacios escolares.

N

. Llegar oportunamente para comenzar la jornada y permanecer en

ella segun los horarios establecidos.

. Desplazarse con prontitud al lugar de clase correspondiente.
. Presentar por escrito la justificaciéon ante la Coordinacién de

Convivencia si requiere salir del COLEGIO SAN ANGEL durante la
jornada de estudio y diligenciar el formato de salida de la instituciéon
con los datos del acudiente legal del estudiante.

Asistir a todas las clases sin retirarse de ellas y contribuir al
mantenimiento del orden y buen desarrollo de las mismas.

. Justificar oportunamente todas las ausencias ante el coordinador de

convivencia presentando las excusas por escrito y firmadas por los
padres o acudientes, al dia del retorno al COLEGIO SAN ANGEL.
Presentarse junto con el acudiente legal, si la ausencia ha sido por
mas de dos dias.

. Permanecer en el salén o areas de clase. Si requiere ausentarse

debe contar previamente con la autorizacién del profesor o del
coordinador de convivencia diligenciando el respectivo formato.

. Después de tres llegadas tarde (después de las 7:00), es considerada

una falta leve y se registrara en el observador.

. La inasistencia injustificada al 20 % de las clases en el periodo da

como resultado pérdida de la materia.

Derechos de los estudiantes

Son derechos de los estudiantes del Colegio San Angel:

1. Los consagrados en la Constitucion Nacional y Derechos de los
Nifios, Ley de Infancia y Adolescencia, Ley 1620 y Decreto 1965 de

2013.

2. Recibir una formacién integral, acorde con el PEl "Valores

Humanos, Principios ".

3. Ser tratado con respeto, dignidad y sin discriminaciones de
ninguna indole, por todos los integrantes de la Comunidad

Educativa.
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4. Conocer oportunamente el calendario académico, horario de
clases y actividades curriculares y extracurriculares.

5. Participar en la programacion de actividades de evaluacién y
planes de superacion, refuerzo o profundizacion.

6. Ser escuchado por los diferentes estamentos escolares (docente,
director de curso, coordinacion académica o de convivencia,
orientacidn, Consejo Directivo, Rector) cuando lo solicite de forma
cordial y respetuosa.

7. Presentar solicitudes, peticiones y/o reclamos respetuosos ante las
instancias correspondientes y obtener respuestas oportunas.

8. Obtener un justo reconocimiento acorde a su desempefio,
esfuerzo personal y buen comportamiento.

9. Disfrutar con responsabilidad de las instalaciones, los bienes y
servicios de la Institucion para actividades propias de la vida
escolar.

10. Ser evaluado continua e integralmente de acuerdo con los criterios
establecidos en el PEI.

11. Presentar talleres, guias, trabajos o evaluaciones extemporaneas
al docente maximo 8 dias; cuando por causa justa haya faltado
a clase vy justifique debidamente dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la ausencia a coordinacion.

12. Conocer las notas o registros que sobre su comportamiento y
desempeno académico se realicen en el observador.

13. Disponer de oportunidades, recursos y refuerzos para el desarrollo
fisico, moral, espiritual y social, de acuerdo con los principios y
normas de la Institucion.

14. Disfrutar del descanso, de la recreacién razonable y del periodo de
vacaciones.

15. Participar democraticamente para elegir o ser elegido

Incentivos para los estudiantes

El Colegio determinard cada aio el tipo de estimulos para las categorias de excelenciay
demas modalidades de estimulos. La Institucién es autonoma en otorgar o no estos
estimulos de acuerdo con la caracterizacién grupal e individual de los estudiantes a
qguienes va dirigido. El estudiante que durante el aiflo escolar se encuentre en algin
proceso convivencial debido a su comportamiento inadecuado, no podrd acceder a los
incentivos propuestos.

Incentivos generales para estudiantes

Son las acciones que realiza la Institucién espontanea y voluntariamente, orientadas al
bienestar estudiantil en general y al desarrollo de la pertenencia institucional. Estos son:
e Participacidon en encuentros, convivencias de estudiantes, talleres

de padres y actividades recreativas, dentro y fuera de la Institucion.

e Representacién de la Instituciéon en actividades deportivas,
culturales, festivales, foros, etc.
e Conformacién de grupos con intereses especificos (Banda Musical,
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Orquesta, Danzas).
e Salidas pedagdgicas.

Incentivos personales para estudiantes

Constituyen los reconocimientos que la Institucién hace a sus estudiantes cuando
sobresalen en el desempefo académico y convivencial, deportivo, cultural, pastoral y
cumplimiento de los padres de familia. Estos son:

e Derecho aintegrar monitorias, consejos de curso y cargos de
representacion estudiantil.

e l|zada de bandera con reconocimiento publico.

e Reconocimientos de excelencia:

Incentivos para los estudiantes de grado undécimo
Son las acciones que realiza la Institucion espontdnea y voluntariamente; el colegio es

auténomo en otorgar o no estos estimulos de acuerdo con la caracterizacidn grupal e
individual de los estudiantes a quienes va dirigido. Los estudiantes, por su parte, pueden
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acceder a estos beneficios de acuerdo al comportamiento demostrado en el grado Undécimo.
Estos son:

= Lasolemne clausura para entrega de diplomas (Teniendo en
cuenta el procedimiento).
= Ceremonia de entrega de banderas.

= Homenaje del grado Décimo a los graduandos.
= Video de la promocion.

Distinciones para los estudiantes de grado undécimo

Estos posibles reconocimientos serdan sometidos a consideracion y potestad de la
Institucidn para la ceremonia de proclamacidn de bachilleres:

Distincidn al mejor bachiller: La distincion exalta los valores de la prudenciay la
humildad, como reconocimiento a los estudiantes que no so se destacan en la
parte convivencial sino también académica, evidenciando el desarrollo integral
que busca todo Colegio Parroquial y certificado con un sello de calidad.
Distincion “Mejor puntaje Prueba SABER”: Se otorgara a aquel estudiante de
grado Undécimo que haya obtenido la puntuacién mas alta en la prueba SABER.
Distincidn por antigiiedad en el Colegio: Se entrega a aquellos estudiantes que
fielmente han permanecido en la Institucién desde Preescolar, evidenciando el
valor de la Lealtad.

Distincidn al Espiritu deportivo: En esta oportunidad, el Colegio quiere hacer una
exaltacion a la formacién deportiva, y en reconocimiento a la disciplina y
compromiso, resalta a aquellos estudiantes que se han destacado en diferentes
competencias y escenarios deportivos a nivel local, nacional o internacional.
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XIl DE LOS DOCENTES
RESPONSABILIDADES Y DERECHOS

Fundamentalmente, son deberes de los docentes nacionales o extranjeros, acatar la Constitucion
y las leyes, respetar los derechos ajenos, asumir el proceso de su propia formacidn, actuar con
criterio de solidaridad y equidad, respetar las autoridades legitimamente constituidas, defender
y difundir los derechos fundamentales como base de la convivencia pacifica, participar
activamente en la vida de la comunidad educativa, proteger los recursos naturales y culturales,
respetando las diferencias; también el vivenciar los valores culturales, morales y éticos, como
punto de referencia para educar con el ejemplo.

Los profesores vinculados al COLEGIO SAN ANGEL deben ser personas idéneas y capacitadas
tanto moral, como intelectual y pedagdgicamente, para desarrollar la labor educativa acorde al
PEI establecido y, por lo tanto, cuentan con el apoyo y confianza de las Directivas.

Ademads de los contemplados en el Contrato de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo y los
manuales de funciones, son deberes de docentes y profesionales directivos los siguientes: Acatar
fielmente y con respeto la Constitucién y la Ley, el Manual de Convivencia, las normas y
directrices del COLEGIO SAN ANGEL y las érdenes y solicitudes emanadas de autoridades
competentes (Rector, Consejo Directivo, Consejo Académico, Director Administrativo, etc.)

1. Serel actor, orientador y principal responsable de la disciplina y comportamientos
apropiados de sus estudiantes de la actividad que dirige, tanto en clase, como en los
acompafamientos.

2. Cumplir con su jornada laboral y dar buen ejemplo a los alumnos en el cumplimiento del
horario establecido: a)- Horario de clases asignado; b)- Horario de Refuerzo c)- Horario de
acompafiamiento a estudiantes (tiempo en el cual, el docente no puede estar distraido
con alguna otra actividad); d)- Horario dedicado a actividades no clase, de apoyo para el
desarrollo de otras tareas.

3. Encaso de enfermedad personal, deben hacer uso de la E.P.S. a la que estan inscritos y
presentar la respectiva incapacidad, la cual sélo es vélida si proviene de la E.P.S. a la que
pertenecen; si es por calamidad doméstica, se entiende que es en un primer grado de
consanguinidad (padres, hermanos e hijos), debiendo aportar los respectivos soportes. (La
calamidad doméstica va mas alla del primer grado de consanguinidad. Se deben incluir los
dafios a la propiedad, el fallecimiento de mascotas y la muerte de familiares por fuera de
la licencia de luto).

Paragrafo 1: Ningun profesor puede suprimir una actividad académica programada, por dedicarse
a alguna actividad personal, u otra actividad, asi sea del Colegio (como adelantar valoraciones,
corregir examenes, reunirse con otro profesor, o algun padre de familia, etc.), sin previa
autorizaciéon de Rectoria, ya que el docente debe cumplir con las actividades escolares
programadas.

4. Dar buen ejemplo a los estudiantes, como educador que es ser un buen punto de
referencia para sus estudiantes, en relacidn con la vivencia de valores, el cumplimiento del
reglamento, la manera de hablar, honestidad, sentido de pertenencia, etc. Por
consiguiente, debe respetar a los estudiantes, no burlarse de ellos, ni convertirlos en
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escarnio publico, gritarlos, con el pretexto de corregirlos, no colocarles apodos ni burlarse
de sus nombres o de sus apellidos, o de alguno de sus padres; es decir, no “matoneo”, ni
propiciarlo ante los compafieros del estudiante; y no maltrato psicolégico; no filosofia de
la vulgaridad, ni del irrespeto, ni de las malas palabras, ni del cultivo de antivalores; el
docente que incurra en este tipo de faltas, son consideradas como muy graves, en razén
del dafio que puede causar y del mal ejemplo, en su condiciéon de educador. Por el
contrario, aplicar siempre el eslogan pedagdgico: “Educacidn, con afecto, respeto,
disciplina y motivacion”.

Solicitar por escrito y con tiempo a la Administracion los materiales e implementos, por lo
menos, con un dia de anticipacion.

Preparary presentar a tiempo, de acuerdo con el calendario establecido, las planeaciones
de clase, guias de trabajo, evaluaciones, tareas en plataforma virtual, recuperaciones,
planes de mejoramiento y trabajos de los alumnos.

Evitar la formacién de grupos encaminados a subvertir las normas y politicas de la
Institucion.

Apoyar cada uno de los componentes del Proyecto Educativo Institucional. 10.Preparar
con suficiente anterioridad las clases, evaluaciones, superaciones y

entregar los reportes en las fechas establecidas por la institucidn.

Comunicar las situaciones favorables y problematicas que influyen en el funcionamiento
de la Institucidn, tanto los aspectos positivos y negativos del comportamiento de sus
estudiantes, como también en lo relacionado con la atencién de Padres.

Registrar los retardos e inasistencias de los estudiantes a clases y no concederles permiso
para salir del saldn, excepto en casos extremos, vigilando siempre su retorno.

No usar el celular durante la jornada laboral (Si estd en clase, hay que respetar la clase y dar
buen ejemplo a los estudiantes; se estd en acompanamiento de los estudiantes, con mayor
razon hay que estar siempre muy pendiente de ellos, para evitar problemas de
comportamiento y accidentes).

Conocer y aplicar el presente Manual de Convivencia Escolar.

Cumplimiento del Plan de Estudios en las fechas establecidas.

Identificarse con la filosofia, principios y valores institucionales laborando con mistica y ética
profesional.

Proyectar a la comunidad educativa una imagen positiva del COLEGIO SAN ANGEL vy sus
integrantes.

Asistir puntualmente a las clases y demds actividades programadas.

Ser testimonio de una real autodisciplina, de tal manera que su propio comportamiento sea
el resultado de la conviccién personal y no producto de los mecanismos de control y
vigilancia del plantel.

Permanecer en COLEGIO SAN ANGEL durante la jornada cumpliendo funciones propias de
su cargo y cumplir con el horario establecido para el desempefio de sus funciones laborales.
Respetar a sus compafieros, estudiantes, padres de familia y visitantes del plantel, con sus
actuaciones y opiniones para propiciar un ambiente de cordialidad y amistad.

Emplear un vocabulario adecuado y conservar una actitud decorosa en toda ocasién con
todos los miembros de la comunidad educativa.

Responder por los elementos asignados a su cargo e inventarios.

Participar en la elaboracion de planes y proyectos educativos.
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25.Asistir a cursos de capacitacion y actualizacion programados por el colegio. 26.Aportar
a la instituciéon con proyectos de investigacion, grupos y/o semilleros, los

cuales sirvan de formacidn reciproca tanto como para los alumnos como para los mismos
docentes.

Asistir y acompafiar a los estudiantes en los actos culturales, religiosos, formaciones y
deportivos ayudando a mantener el comportamiento y el orden.

Mejorar permanentemente el proceso educativo mediante el aporte de ideas y sugerencias
a través del Consejo Académico o Directivo.

Mantener comunicacidn constante con todos los estamentos de la comunidad educativa.
Velar por la buena marcha del colegio especialmente en el aspecto comportamental, orden,
presentacién y mantenimiento de nuestro entorno.

Dar a conocer y explicar a sus estudiantes el Plan de Estudios de sus asignaturas.

Explicar a estudiantes y padres de familia o acudientes legales los criterios de evaluacién de
su asignatura y brindar toda informacidn relacionada de manera

oportuna.

Disefar actividades que faciliten el desarrollo de su clase y el avance de los estudiantes, en
un ambiente de respeto y tolerancia.

Velar porque los estudiantes ingresen y se retiren ordenadamente del aula de clase. Brindar
alos miembros de la comunidad escolar una formacién y educacién acordes con el Proyecto
Educativo Institucional mediante el propio ejemplo.

Solucionar con efectividad las situaciones comportamentales y académicas que se
presenten en su clase, tomando las medidas pertinentes segun sus atribuciones vy
atendiendo el conducto regular.

Hablar de manera respetuosa, asertiva y objetiva frente a las distintas problematicas que se
presentan en la institucion, de tal manera que contribuye al fortalecimiento del colegio.
Reconocer por escrito los aciertos y actitudes positivas de los estudiantes.

Cumplir a cabalidad con los turnos y sitios asignados de acompafiamientos.

Tener en cuenta las sugerencias hechas por las directivas.

Hacer respetar sus derechos, no abusar de ellos ni de su cargo como docente.

42 Suministrar a la secretaria del COLEGIO SAN ANGEL los documentos requeridos para la
hoja de vida.

Conocer las normas legales que rigen el desempefio del cargo como maestro y cumplir con
las obligaciones pertinentes.

Colaborar con la buena utilizacién, conservacién y manejo de instrumentos y equipos de
trabajo.

Dar a conocer oportunamente a los alumnos el resultado de las evaluaciones.

Participar en el planeamiento y programacién de actividades del drea respectiva y de la
asignatura a su cargo.

Participar en el planeamiento, programacién y evaluacion del proyecto educativo
institucional.

Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para lograr el desarrollo de su
personalidad, darles tratamiento y ejemplo formativo.

Participar en la realizacion de las actividades pedagdgicas de recuperacion,
complementacion e investigacion.
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Aplicar oportunamente en asocio con la coordinacion, las estrategias metodoldgicas a que
dé lugar el analisis del resultado de evaluacién y las orientaciones del Consejo Académico.
Presentar a la Coordinacion Académica los informes de los estudiantes a su cargo al
término de cada uno de los periodos académicos, certificando los informes con su firma.
Presentar periédicamente informes a Coordinaciéon Académica sobre el desarrollo de las
actividades propias del cargo.

Ejercer la direccidn de grupo cuando le sea asignado.

Atender a los padres de familia cuando ellos lo soliciten o sean citados por el plantel.

Dar a los estudiantes trato afectivo y ejemplo formativo.

Solucionar los conflictos que se presenten en el aula, evitando enviar innecesariamente a
los alumnos a Coordinacién o Rectoria.

Respetar los espacios académicos de los estudiantes.

Inculcar al estudiante el AMOR y los valores religiosos, histéricos y culturales de la nacién
y el respeto por los simbolos patrios en la busqueda de una identidad nacional.

Velar por el cuidado y uso adecuado del aula para hacerla mas acogedora. 60.Verificar la
correcta y pulcra presentacién personal de sus estudiantes a cargo,

dentro y fuera del aula.

Establecer permanentemente comunicacién con los profesores, padres de familia o
acudientes legales para coordinar la accién educativa. Cumplir con las demas funciones
que le sean asignadas por las autoridades escolares.
No vincular a los estudiantes a redes de amigos o redes sociales personales.
El personal docente y administrativo que labora en COLEGIO SAN ANGEL tendrd como
estimulos, ademas de los consagrados en los decretos de carrera, los siguientes:
a. Reconocimiento verbal por parte de Rectoria y/ o directivos.
b. Felicitacidn escrita con copia a la hoja de vida.
c. Ser postulado para recibir capacitacion en el ambito de posgrado o
especializacion.
d. Ser propuesto como personaje del mes.
Entrega de mencion honorifica en ceremonia especial el dia del maestro.
f. Entrega de un premio especial otorgado por la Direccion Administrativa.

Los docentes deben realizar sin falta PAUSAS ACTIVAS en cada clase.
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XIIl DEL SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION

1. Propdsito

El presente protocolo tiene como finalidad establecer las directrices para el uso del Sistema de
Informacién y Comunicacién del Colegio San Angel, garantizando canales claros, seguros,
respetuosos y eficaces entre las familias, los estudiantes y el personal institucional (administrativo,
docente y de apoyo).

2. Principios del Sistema de Comunicacion Institucional

e Oficialidad: Toda comunicacion entre el colegio y los miembros de la comunidad educativa
debe canalizarse exclusivamente por los medios institucionales autorizados.

e Seguridad y Privacidad: La proteccidn de la informacidn y el respeto por la integridad de
los datos personales es una prioridad institucional.

e Transparencia y Registro: Toda interaccidn debe ser trazable, registrada y respaldada en
los canales oficiales.

3. Canal Oficial Unico: Agenda Virtual Institucional

El Colegio San Angel dispone de una Agenda Virtual Institucional, |a cual es el inico medio oficial
de comunicacion directa entre:

e Familias y docentes.
e Familias y equipo directivo (rectoria, coordinacién, administracion).
e Familias y el Servicio de Orientacién Escolar (SOE).

Esta plataforma digital permite registrar y dar seguimiento a:

e (Citaciones y reuniones.

e Observaciones académicas y comportamentales.

e Comunicados administrativos y circulares.

e Solicitudes, reportes o inquietudes de padres de familia.

Cualquier solicitud, comentario, sugerencia o situacion que requiera respuesta institucional
debe realizarse exclusivamente a través de este medio.

4. Prohibicion del Uso de Redes Sociales y Grupos No Institucionales

Con el fin de mantener una comunicacién responsable, respetuosa y profesional, se prohibe el uso
de redes sociales o plataformas externas como medio de contacto institucional, entre ellas:

e Grupos de WhatsApp.
e Facebook, Instagram, Telegram, entre otros.
¢ Mensajes personales o correos no institucionales.
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PARAGRAFO El Colegio San Angel no avala ni reconoce dichos espacios como canales validos de
informacién o atencidn. Las publicaciones, mensajes o conversaciones sostenidas fuera del canal
oficial no tienen validez institucional y son responsabilidad exclusiva de quienes las emiten.

5. Responsabilidades

e Padres de familia y acudientes: Mantener actualizada la informacidn de contacto y revisar
con frecuencia la Agenda Virtual.

e Docentes y personal administrativo: Utilizar Gnicamente el canal institucional para
responder o emitir comunicaciones.

e Estudiantes: Ser orientados en el uso responsable de la tecnologia para la comunicacién
formal.

6. Disposiciones Finales

e El desconocimiento de este protocolo no exime de su cumplimiento.
¢ Suinobservancia podra ser reportada a coordinacién y/o rectoria, segun la gravedad del
caso.
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X1l DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
REGLAS DE USO DE LAS AULAS.

Con el propésito de garantizar un ambiente propicio para el aprendizaje, la convivencia armédnicay
el sentido de pertenencia institucional, se establecen las siguientes normas para el uso adecuado y
el cuidado responsable de las aulas de clase en el Colegio San Angel:

1. Ingreso y Permanencia

e Elingreso al aula debe realizarse con puntualidad, respetando los horarios establecidos
para cada jornada.

e No se permite el ingreso con alimentos o bebidas, salvo por indicacion médica o
autorizacién expresa.

e Los estudiantes deben ingresar en orden, evitando correr, gritar o generar desorden.

2. Presentacion del Aula

e Las aulas deben mantenerse limpias y ordenadas al iniciar y finalizar cada clase.

e Esta prohibido pegar carteles, escribir en paredes, puertas, pupitres o pizarras sin
autorizaciéon del docente o coordinacién.

e El mobiliario (sillas, mesas, estanterias) debe mantenerse en buen estado y en su lugar
original.

3. Uso de Materiales y Equipos

e El material didactico y tecnoldgico asignado al aula (televisores, proyectores,
computadores, parlantes, etc.) debe ser manipulado exclusivamente por los docentes o
personal autorizado.

e Se exige el uso responsable de los elementos escolares: todo dafio intencional sera
considerado una falta grave y debera ser reparado o restituido por el responsable.

4. Comportamiento en Clase

e Se espera un comportamiento respetuoso y participativo dentro del aula.

e Esta prohibido el uso de dispositivos electronicos personales (celulares, audifonos, etc.)
durante la clase, salvo autorizacion docente con fines pedagdgicos.

¢ No se permiten juegos, distracciones o actitudes que interrumpan el desarrollo de las
actividades académicas.

5. Cierre del Aula

e Alfinalizar la jornada, los estudiantes y docentes deben verificar que:

e Las luces estén apagadas.
e Lasventanas estén cerradas correctamente.
e No queden residuos ni objetos personales en el aula.
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e El docente responsable sera quien supervise el cierre del aula.

REGLAS DE USO DE LA BIBLIOTECA.

a. Consultar en forma individual.

b. Guardar silencio en la sala de lectura.

c. No comer en la sala de lectura, ni llevar alimentos.

d. Tratar los libros con cuidado, no escribir en ellos ni sobre ellos, no mutilar ni doblar las paginas.

e. Tratar igual que los libros, las revistas, catdlogos, periddicos, ya que también forman parte
integral de la Biblioteca.

f. Traer a la Biblioteca Unicamente papel y lapiz para realizar la investigacion (No se permite traer
libros, corrector, bisturi).

g. Pagar cualquier dafio que se ocasione a libros, revistas, materiales de la biblioteca, muebles o
enseres.

h. No sacar libros de la biblioteca sin autorizacién. Hacer la consulta Unicamente dentro de la sala
de lectura.

i. Firmar las fichas.
j. Hacer uso de la biblioteca en los horarios indicados.
k. No ingresar sin autorizacion previa.

. Seguir las indicaciones de la persona o estudiante que esté a cargo de la biblioteca

REGLAS DE USO DE LA SALA DE INFORMATICA.
1. Para utilizar los computadores tener las manos limpias.

2. Al regresar a la sala revisar el computador que se le asignd, para informar cualquier anomalia en
el mismo.

3. Realizar sdlo la actividad asignada para la clase con su correspondiente guia de trabajo.
4. Atender las indicaciones de clase, para la realizacién de cada actividad en el computador.

5. Tener cuidado de no rayar las mesas, los equipos y evitar botar borrador dentro de los teclados
o realizar cualquier otra accién que pueda ocasionar dafios a los mismos.

6. No consumir alimentos ni bebidas en las salas de informatica.

7. Los demas que el docente titular considere y que no se encuentren contemplados en este
manual o reglamento.

8. Pagar cualquier dafio que ocasione.
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9. No consultar péaginas inadecuadas que afectan la formacién moral e intelectual de si mismo y de
sus compafieros. 10.No descargar juegos e informacidn ajena a la académica.

11. Permanecer en el lugar asignado por el docente al iniciar la clase.
12. Apagar o suspender los equipos al finalizar la actividad realizada.

13. No se permite uso de celular en clase.

USO DE INTERNET
1. El uso de INTERNET sera exclusivamente para investigacion.

2. No se puede descargar paginas, juegos, ni programas que impliquen costos para el colegio y
puedan ocasionar virus informaticos al sistema.

3. Se debe respetar el horario para trabajar en las salas con INTERNET, con previa autorizacion del
profesor encargado. 4. Durante el descanso ningun estudiante tiene facultades para el uso de la
sala.

REGLAS DE USO DEL LABORATORIO.

Al laboratorio se debe ingresar siguiendo las normas del (la)docente a cargo y este debe informar
acerca de las normas, el plan de seguridad y emergencias del laboratorio asi como las
caracteristicas de peligrosidad de los productos.

1.Con gafas de seguridad y proteccion, uso de la bata abrochada, emplear los guantes de
protecciéon adecuados en funcidn de la sustancia que se estd manipulando

2.No se permite el uso de celulares

3. No sacar elementos quimicos que se encuentren en las vitrinas sin la autorizacion del docente
4.Llevar los elementos escolares requeridos para la clase

5.No se permite comer e ingresar con comidas, bebidas, etc

6.No se deben bloquear las rutas de evacuacion

7.Evitar el uso de elementos colgantes como aretes, pulseras, collares, bufandas o mangas anchas
que puedan engancharse y causar un accidente

8. Recoger el cabello si es largo y evitar el uso de lentes de contacto.

9.No correr en el laboratorio para evitar accidentes

10. Mantener limpio y ordenado el lugar de trabajo.

11.Al culminar la actividad el laboratorio y lavado debe quedar limpio y ordenado

12. No manipular ninguna sustancia o elemento sin la previa instruccién y autorizacién por parte
del (Ia) docente. Debe seguir los procedimientos establecidos. Antes de utilizar cualquier
sustancia verificar el contenido de acuerdo a la etiqueta del envase

13.Reportar alguna situacién de riesgo que se haya evidenciado.
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14. No ingresar elementos que proporcionen fuego (encendedores, fdsforos, etc) sin autorizaciéon
del(la) docente. Estara prohibido fumar

15.Uso adecuado de los elementos e instrumentos que el(la) docente ha autorizado

16.Emplear los tubos de ensayo como lo indica la norma: no llenarlos mas de dos o tres
centimetros, tomarlos con los dedos y no con las manos, calentarlos utilizando pinzas y nunca
llevarlos en el bolsillo.

17.Reducir al maximo el empleo de llamas vivas en el laboratorio que hayan sido autorizadas por
el(la) docente.

18. La clasificacidon de los materiales en funcidn de su naturaleza (acidos, bases, inflamables,
reactivos, oxidantes, etc) deben hacerse almacenandolos en lugares diferentes para que no
reaccionen entre si. lgualmente cerrar bien los frascos para evitar la fuga de gases téxicos. Dicha
labor es responsabilidad del(la) docente.

19. El(la) estudiante debe pagar cualquier daiio que ocasione.

REGLAS DE USO DEL AUDITORIO.

Al auditorio se debe ingresar con la debida autorizacién y en compaiiia del docente a cargo quien
debe velar por el comportamiento de los estudiantes a cargo y alistar con antelacién los
elementos requeridos para el evento a realizar

- Lassillas se deben manipular con cuidado y volverlas a dejar en su sitio cuando se de la
indicacion de realizar esta accién. Si en el auditorio ya se encuentran ubicadas las sillas se
debe respetar el lugar asignado y no cambiarlas de puesto

- Nosedeben recargar sillas a la pared para evitar el deterioro de la misma

- Ubicarse segun la indicacion del (los) docentes a cargo y permanecer en silencio.

- No colocar los pies en otras sillas

- Evitar llevar y consumir alimentos, bebidas, chicles, etc.

- Dejar el auditorio limpio y en orden

- No se permite el uso de celulares y elementos que no hayan sido solicitados por el(la)
docente

- No bloquear las salidas de emergencia

- No permitir el uso de elementos que puedan provocar chispas o llamas en el interior del
auditorio

- No seresponde por la pérdida de celulares o elementos que no hayan sido solicitados por
la institucién

- No utilizar elementos que puedan causar dafios o deterioro del auditorio, sillas u otros
elementos que se encuentren en el auditorio.

- Los docentes deben entregar con antelacion a quien corresponda el programa, himnos,
canciones diapositivas u otros recursos requeridos para la realizacién de un evento.

- Poner en priéctica las normas solicitadas por los docentes o directivos de la institucién.

- Quien dafie algun elemento del auditorio debe pagarlo



REGLAS DE USO DE LAS CANCHAS Y MESA DE PING PONG

Las canchas serdn usadas en los horarios designados para la clase de educacidn fisica y en las horas

de descanso segun los horarios establecidos para su uso en cada curso para lo cual se debe

ingresar con tenis. En caso de requerir cambio de calzado este debe ser retirado inmediatamente

al salir de la cancha por los zapatos del uniforme de diario.

Cuando hay partidos en los cuales se utilicen camisetas diferentes a las del uniforme los
estudiantes deben salir 5 minutos antes de culminar el descanso con el fin de cambiar
dicha camiseta por la que corresponda al uniforme e ingresar al salén de clase con el
uniforme completo segun el horario sin tener excusa para llegar tarde a clase.

Velar por el buen uso de la cancha, de sus paredes, rejas y puerta con el fin de que
mantenga en condiciones éptimas para su uso.

El(la) estudiante debe pagar cualquier dafio que ocasione.

La mesa de ping-pong debe utilizarse por los estudiantes a quienes les corresponda segun
el horario asignado para cada curso y es responsabilidad de quienes la usan velar por el
buen uso de la misma para evitar dafos de la misma y utilizarse Unicamente para el juego
de ping-pong.

La mesa de ping-pong no se utiliza para sentarse, recargarse, pararse sobre ella, poner
objetos sobre esta, ni utilizarla como mesa para escribir. Tampoco se debe de cambiar de
lugar sin autorizacion. Debe utilizarse solamente por los estudiantes que corresponda
segln el horario asignado.

En caso de pérdida o daiio de las raquetas o bolas de ping-pong que son de la institucion
estas deben pagarse por el(los) estudiantes que causaron su pérdida o dafio.

Para solicitar el préstamo de raquetas o bolas de ping-pong debe ir un(una) estudiante a
coordinacion con s propio carné para solicitar el préstamo. Dicho carné serd devuelto
cuando regrese en buen estado dichos elementos.

Acatar las normas emanadas por las directivas y/o docentes para uso.

PRESTAMO DE RECURSOS INSTITUCIONALES.

MATERIALES DIDACTICOS
Los recursos didacticos, deportivos o de cualquier indole deben solicitarse entregando carné

estudiantil presentado por el duefio del carné ya que este documento es personal e intransferible
y debe regresarse en el momento estipulado para la devolucion del mismo a quien corresponda

y en las mismas condiciones en que se prestd. Quien dafe o entregue incompleto algin elemento

debe pagarlo.

RUTA ESCOLAR
REGLAMENTO DE USO DE LA RUTA ESCOLAR

La presente normativa tiene como objetivo establecer las pautas para el correcto uso del

servicio de transporte escolar, promoviendo la colaboracion entre la institucién, los
estudiantes, los padres de familia y el personal de la ruta.



106

1. Puntos de Recogida y Devolucion:

Los puntos de recogida y devolucidn de los estudiantes seran definidos
previamente por la instituciéon y comunicados a los padres de familia.

Cualquier modificacién del punto de recogida o devolucién deberd ser notificada
por escrito a la coordinacion de transporte con una antelacién minima de 48 horas.
La aprobacién de dicho cambio estara sujeta a la viabilidad operativa de la ruta.

2. Horarios y Tiempos de Espera:

Es fundamental que los estudiantes se encuentren en el punto de recogida a la
hora establecida en el cronograma de la ruta.

En aras de mantener la eficiencia del servicio y evitar retrasos que afecten a los
demas estudiantes, la ruta esperara un maximo de cinco (5) minutos en cada
punto de recogida. Transcurrido este tiempo, el vehiculo continuard su recorrido
sin esperar al estudiante.

La institucion no se responsabiliza por la impuntualidad de los estudiantes y las
consecuencias que esto pueda acarrear (pérdida del cupo en la ruta ese dia).

3. Obligaciones de los Padres de Familia:

Es obligacion de los padres de familia o acudientes asegurar que el estudiante esté
listo y esperando en el punto de recogida a la hora acordada.

En caso de ausencia del estudiante, los padres de familia tienen la obligacion de
informar a la monitora de la ruta con la mayor antelacién posible, preferiblemente
antes de la hora de inicio del recorrido. Esto permitira optimizar la ruta y evitar
esperas innecesarias.

Los padres de familia deben instruir a sus hijos sobre las normas de
comportamiento adecuadas dentro del vehiculo, incluyendo el respeto hacia el
conductor, la monitora y los demas compafieros.

Cualquier inquietud o sugerencia relacionada con el servicio de transporte escolar
debera ser comunicada a la coordinacidn de transporte de la institucion a través de
los canales establecidos.

4. Obligaciones de los Estudiantes:

Los estudiantes deben esperar la ruta en el lugar designado y comportarse de
manera ordenada y segura al abordar y descender del vehiculo.

Durante el trayecto, los estudiantes deben seguir las indicaciones del conductor y
la monitora, permaneciendo sentados y utilizando el cinturén de seguridad si el
vehiculo lo dispone.

Se prohibe consumir alimentos, bebidas o cualquier sustancia que pueda generar
desorden o afectar la higiene del vehiculo.
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e Los estudiantes deben mantener una actitud de respeto hacia sus compafieros, el
personal de la ruta y el vehiculo.

e Los estudiantes por ningun motivo deben tener las ventanas abiertas esto en aras
de evitar contratiempos de seguridad

5. Obligaciones del Personal de la Ruta (Conductor y Monitora):

e El conductor y la monitora son responsables de la seguridad y el bienestar de los
estudiantes durante el trayecto.

e Deben cumplir estrictamente los horarios y recorridos establecidos.

e La monitora sera el canal de comunicacién directo con los padres de familia en lo
referente a la asistencia o ausencia de los estudiantes en la ruta.

¢ Ante cualquier eventualidad o incidente, el personal de la ruta debera seguir los
protocolos establecidos por la institucion.

REGIMEN DE PAGOS DEL SERVICIO DE RUTA ESCOLAR

Con el fin de garantizar la sostenibilidad y la calidad del servicio de transporte escolar, se
establece el siguiente régimen de pagos:

e Elrubro de ruta escolar se aprueba por una tarifa anual que se difiere a 10 cuotas
mensuales por lo tanto, no se acepta descuentos en febrero, junio, o noviembre.

e El pago de la mensualidad del servicio de ruta escolar debera efectuarse dentro de
los primeros cinco (5) dias calendario de cada mes.

e Los medios de pago habilitados seran comunicados oportunamente por la
administracién de la institucion.

o Lafalta de pago oportuno podra acarrear la suspensién temporal del servicio de
ruta para el estudiante hasta que se regularice la situacion.

e En caso de retiros definitivos del servicio, los padres de familia deberdn notificarlo
por escrito a la coordinacidn de transporte con una antelacién minima de quince
(15) dias calendario para evitar cargos adicionales.
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X111 SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO.

MARCO LEGAL: laley 115 de 1994 — (ley general de educacion) establece que los estudiantes de
educacién media prestaran el servicio social obligatorio durante 80 horas de servicio a la
comunidad y es uno de los requisitos para obtener el titulo de bachiller.

El departamento de orientacion de la institucidn es el ente encargado de liderar y asignar el
servicio social a los estudiantes dentro o fuera de la institucidén con previa autorizacién de
orientacion.

RESPONSABILIDADES DEL SERVIDOR SOCIAL.
Son responsabilidades del(la) estudiante:

Buscar el sitio donde realizara su servicio social obligatorio

Informar a orientacién quien dara su aprobacién o negacién

Utilizar los formatos emitidos por orientacidn para control de funciones y nimero de

horas trabajadas en el servicio social previamente autorizado

Cumplir con responsabilidad con las funciones asignadas.

Presentar en orientacidn el certificado donde conste el servicio social durante 80 horas.

No es vdlido presentar planillas con firmas de asistencia. Se requiere certificado otorgado

por la institucién con firma, sello y nit de la entidad que permitid la prestacién del servicio.

Dicha certificacion es requisito para graduarse.

Los estudiantes deben solicitar en orientacidn el formato donde a diario se registran las

horas y funciones de servicio social las cuales deben estar firmadas por la persona a quien

presta dicho servicio, con firma, sello y Nit de dicha institucién. Al culminar el servicio
social el(la) estudiante debe solicitar el certificado donde conste que prestoé dicho servicio
durante 80 horas segln los lineamientos que exige la ley para posteriormente ser
presentados en orientacién.

La institucién concede espacios para prestar servicio social como incentivo a quienes

cumplan con los siguientes requisitos:

e Rendimiento académico en alto o superior durante al afio anterior y en el presente
afno, sin anotaciones en el observador

e Demostrar sentido de pertenencia con el porte correcto del uniforme, presentacién
personal, cumplimiento de horarios y demdas normas estipuladas en el manual de
convivencia

e Alto perfil de responsabilidad, prudencia, facilidad en seguimiento de instrucciones,
reserva de informacién confidencial y habilidad en funciones administrativas en caso
de laborar en oficinas de la institucion.

e Cumplimiento en el desarrollo y calidad de las labores asignadas. En caso de no
cumplimiento la institucion puede cancelar la prestacidn del servicio social otorgando
certificado de las horas que el(la) estudiante alcanzo a prestar con el fin de que realice
el servicio social en otro lugar Unicamente por el nimero de horas que quedan
faltando para completar las 80 horas.
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DERECHOS Y DEBERES DEL SERVIDOR SOCIAL

DERECHOS:

- Recibir informacion, capacitacién y asesoria sobre las labores asignadas

- Que se firmen las horas realizadas de trabajo social preferiblemente a diario

- Expedir al(la) estudiante oportunamente el certificado donde conste que culminé las 80
horas de servicio social para que se pueda graduar.

DEBERES:

- Asistir cumplidamente a realizar la labor social en los lugares y horarios pactados.
- Realizar las labores asignadas con calidad y responsabilidad
- Demostrar sentido de pertenencia San Angelista en el desarrollo de sus actividades
poniendo en practica las normas de urbanidad y valores enseinados en el colegio.
- Presentar en orientacion el certificado expedido por la entidad donde realizé el servicio social
donde conste que prestd el servicio social durante las 80 horas. No es valido presentar la
planilla de asistencia ya que el certificado es requisito para poderse graduar.
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XIV FIJACION DE TARIFAS Y COSTOS EDUCATIVOS (INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PRIVADAS Y OFICIALES)

ARTICULO SEGUNDO. TARIFA PARA TODOS LOS GRADOS AUTORIZADOS. Autoricese al
establecimiento educativo COLEGIO SAN ANGEL con cédigo DANE 311001108862, cuyo primer
grado autorizado es transicion, las tarifas por concepto de matriculas y pensiones para el afio de 2025
en los siguientes valores.

GRADOQ TARIFAANUAL [VALOR MAXIMO
MATRICULA DE MATRICULA
MAS PENSION
Transicién 12.127.075 1.212.708
1 12.127.076] 1.212.708
2 12.127.076| 1.212.708
3 11.833.3%4 1.183.339
4 10.302.941 1.030.294
5 9.182.498] 918.250
6 10.223.793 1.022.379
7 9.073.614 907.361
8 8.075.516 807.552
9 7.292.864] 729.286
10 7.606.744 760.674]
1 5.980.860) 598.086

ARTICULO TERCERO. COBROS PERIODICOS. Autoricense los cobros periédicos que se relacionan

a continuacion:

| Niveles | Alimentacién | Transporte | Alojamiento |Otro
Preescolar 0 3.994.658 0 0
Primaria 0 3.994.658 0 0
Secundaria 0 3.994.658 0 0
Media 0 13.994.658 0 0
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