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I. ELEMENTOS FUNDAMENTALES DE NUESTRA PROPUESTA EDUCATIVA

NATURALEZA Y PROPOSITO DEL COLEGIO SAN ANGEL

El COLEGIO SAN ANGEL fue abierto al publico en enero de 2006 (Antes colegio
Liceo Romulo Gallegos Primero de Mayo). Esta ubicado en la Avenida 1ro. De
Mayo No. 68H-92 Sur, bajo la direccion del Ingeniero PRISCILIANO ATUESTA
RAMIREZ, como Director.

La INSTITUCION inicia labores con cerca de 180 estudiantes y dirigidos por veinte
docentes, una planta con capacidad para mas de trescientos (300) estudiantes
inicialmente se da comienzo con jornada Unica, en todos los grados (Preescolar
a grado Undécimo).

Son principios fundamentales del COLEGIO SAN ANGEL, una institucion de
caracter privado construido sobre las bases de la democracia participativa,
formacion en valores, solidaridad, autoestima y el desarrollo micro-empresarial(
hasta el 2010), que potencien al estudiante como un ser dinamico y participativo
en el desarrollo del nuevo siglo. Es también nuestro compromiso formar con una
propuesta filoséfica, que cree en los individuos un proceso ético, cientifico y
técnico con criterio social, y humano.

En nuestra institucion, la educacion se orienta como una tarea moral, intelectual y
con proyeccion al bilingtiismo (inicio en el afio 2011) siendo los nifios y nifias seres
muy valiosos que requieren una atencion oportuna para la exploracién de sus
habilidades motrices; desarrollo de su personalidad, el abordaje del conocimiento
cientifico, y la formacion en valores humanos para su desarrollo familiar y social.

Nuestra institucién cuenta con unos criterios unificados sobre la formacion de

niflos, generando asi acciones pedagodgicas que nos permiten implementar una

concepcion orientada al desarrollo de nifios bilinglies capaces de interactuar a

través de actividades ludicas, artisticas y comunicativas basadas en enfoques

pedagogicos para llegar a la formacioén integral.

Las clases de fundamentos y su aplicacion en nuestra institucion son:

v' Epistemolégico: Nuestro modelo a seguir es el constructivismo en el cual el
nifio y la nifia a partir de su propia experiencia crea su propio conocimiento
haciendo énfasis en el bilingtismo.

v" Antropolégico: Proyectarse a la comunidad como un ser integral creando
ambientes de exploracion, expresandose y relacionandose con su entorno.

v Filoséfico: El principio filoséfico del Liceo Bilingie Romulo Gallegos se
fundamenta en la ensefianza aprendizaje del idioma inglés con una
proyeccion hacia el bilingtismo.



v' Axiolégico: Brindar al nifio y a la nifia del Liceo Bilinglie Rémulo Gallegos una
aceptacion de su identidad respondiendo a la pregunta de quienes somos y
quienes queremos ser.

v' Sociologico: Relacionada con la libertad responsable y su interactuar con el
medio social.

v' Psicoldgico: Enfatizamos la formacion fisica e intelectual de los nifi@s del
Liceo Bilingiie Rémulo Gallegos resaltando de manera significativa su
formacion en valores.

v' General: Se fundamenta en la ley General de Educacion, como aparece en el
articulo 67: La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos,
la paz y la democracia, en la practica del trabajo y la recreacién para el
mejoramiento cultural, cientifico y proteccion del medio ambiente.

v' Pedagdgico: Se afianza en las competencias para proyectar en ser integral
bilinglie que sea capaz de resolver problemas, en situaciones no previstas con
calidad y alto sentido ético en donde el nifio pueda interpretar graficas y
laminas, desenvolverse con un gran sentido de la creatividad, con énfasis en
las danzas, musica, desarrollo de proyectos pedagdgicos en pro de un mejor
desarrollo integral.

LA EDUCACION PERSONALIZADA

Conceptos generales

% El colegio San Angel propicia un ambiente en el cual el individuo vaya
perfeccionando su capacidad de formular y realizar su proyecto de vida.
Busca desarrollar sus potencialidades para que sea mas persona tomando
conciencia de su dignidad, ejerciendo responsablemente su libertad y su
derecho a la participacion activa en la sociedad.

% Asume que la persona es capaz:

de superarse trascenderse.

de ser libre y elegir con responsabilidad a la luz de valores.

de interrogar e interrogarse.

de abrirse a los otros mediante la comunicacion y la participacion.

de crear algo original, con iniciativa propia.

e
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Principios pedagogicos

e Elrespeto a la singularidad del estudiante como ser unico e irrepetible, con
sus caracteristicas bioldgicas y psicologicas.

e La socializacibn como apertura a los otros, disponibilidad al dialogo,
consulta libre a los compaferos, respeto a los demas, interés por los
acontecimientos de los otros a nivel personal o familiar, uso del material en
comun, eliminando todo tipo de rivalidad y favoreciendo el enriquecimiento



mutuo y la colaboracion, asimilacion de normas de convivencia motivada
interiormente.

La libertad y autonomia para elegir a la luz de valores y asumir con
responsabilidad las consecuencias, posibilitando espacios y procesos para
el descubrimiento y la expresién personal y considerando que no se puede
elegir sobre aquello que no se conoce o sobre lo que no hay
fundamentacién racional que ilumine la toma de decisiones.



MODELO EDUCATIVO:

MODELO PEDAGOGICO CONSTRUCTIVISTA ENFOCADO POR
COMPETENCIAS

El colegio San Angel sede Villa Claudia ubicado en la localidad de Kennedy, en
busca de la construccién de ciudadanos competentes en las premisas de:
saber, saber — hacer, y saber-ser, y teniendo en cuenta las necesidades propias
de la sociedad actual, es imperativo potenciar al maximo la dimension humana
transformando la realidad, lo que implica estimular la creatividad y la imaginacion
para enfrentar y resolver conflictos que demanda el desarrollo de la nacion.

Teniendo en cuenta lo anterior el Colegio San Angel Villa Claudia, implementa
un modelo pedagogico constructivista enfocado por competencias para una
formacion integral de ciudadanos capaces de enfrentar y resolver todo tipo de
problemas cotidianos, teniendo en cuenta que una competencia es “La
capacidad de movilizar varios recursos del pensamiento para hacer frente a
diversas situaciones ya sean profesionales, escolares o de la vida cotidiana”.
(Aprendizaje basado en competencias).

Caracteristicas del modelo pedagdgico

Este modelo educativo pretende responder a un sinfin de necesidades sociales,
educativas y académicas, como son:

“EL SABER: Son los contenidos conceptuales. Se refiere a los conceptos, datos,
principios, definiciones, esquemas, es decir al conocimiento.

SABER HACER: Se refiere a las capacidades, habilidades y destrezas que el
individuo utiliza en su accionar con base a los conocimientos internalizados.

EL SABER SER Y CONVIVIR: Es el comportamiento del individuo en una
situacion determinada. Refleja los valores y las actitudes que se han aprendido.
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CONCEPTOS GENERALES DEL CONSTRUCTIVISMO ENFOCADO POR
COMPETENCIAS

El constructivismo pedagogico surge de la convivencia en principios en torno de
la explicacion del significado de aprendizaje escolar, el cual, se asume como un
proceso similar a la produccion de conocimientos.

Entendido asi, el aprendizaje deja de ser simple recepcion de informacion para
convertirse en reconstruccion del saber, interpretacion de la realidad y creacion
de nuevos conocimientos. Puede resumirse en un solo principio: Los
conocimientos con que se transmiten, se construyen.

En el constructivismo pedagogico, los conocimientos previos del sujeto
(estudiante) cobran especial importancia en el aprendizaje, puesto que facilitan la
comprension, para ello se tendra en cuenta las corrientes de los siguientes
exponentes:

Edgar Morin

Morin expone “si queremos que la Tierra pueda satisfacer las necesidades de
los seres humanos que la habitan, entonces la sociedad humana debera
transformarse. Asi el mundo de mafnana debera ser fundamentalmente diferente



del que conocemos hoy” Es por esto que en sus corrientes da a conocer los
siete saberes necesarios para la educacion del futuro:

e Una educacion que cure la ceguera del conocimiento: La primera e ineludible
tarea de la educacion es ensefiar un conocimiento capaz de criticar el propio
conocimiento.

e Una educacioén que garantice el conocimiento pertinente.

e Ensefar la condicion humana

e Enseiar la identidad terrena

e Enfrentar las incertidumbres

e Ensefar la comprension

e La ética del género humano

Jean Piaget

Piaget le asigna a la educacion el papel de formar en el nifio, un espiritu
investigativo capaz de construir y redescubrir verdades, este nuevo rol de la
educacion implica drasticas transformaciones en los estilos pedagdégicos de la
escuela lo que significa un desafio para los docentes. El solo hecho de actuar en
consecuencia con el principio de incertidumbre, obliga al docente a la continua
revision de las ideas previas que los alumnos tengan sobre el mundo y de los que
ahora se viene dando por cierto.

No se trata de la duda metodoldgica la cual fortalece el saber hasta la apropiacion
de largo plazo. Desde el punto de vista del constructivismo pedagdgico, el
aprendizaje se concibe como el motor de desarrollo cognitivo. Es el estudiante el
principal autor de su propio aprendizaje y el maestro es guia y orientados de la
actividad mental mediante la articulacibn de procesos constructivos con
contenidos organizados dentro de un contexto social. El maestro debe anticiparse
al pensamiento del estudiante para poder guiarlo intelectualmente.

Lev Vygotsky

Vygotsky por su parte da a conocer que la educacion por competencias se debe
basar en:

e Los niflos construyen el conocimiento.

e El desarrollo no puede considerarse aparte del contexto social.
e El aprendizaje puede dirigir el desarrollo.

e Ellenguaje desempefa un papel central en el desarrollo mental.

Cesar Coll



Este exponente analiza el impacto de las TICS en la educacién y como la
tecnologia transforma la ensefianza y mejora el aprendizaje debido a que es un
instrumento de desarrollo social, modificando la comunicacion y el acceso al
conocimiento, haciendo posible la supresion de barreras espaciales y temporales
para que mas personas puedan lograr formacion y educacion.

A continuacién presentamos las cinco categorias de usos mencionadas por
César Coll, dando algunos ejemplos de cada una de ellas:

1) Las TIC como instrumentos mediadores de las relaciones entre los
estudiantes y los contenidos de aprendizaje:

e Buscar y seleccionar contenidos de aprendizaje

e Realizar tareas y actividades de aprendizaje

e Acceder a contenidos que utilizan diferentes formas y sistemas de
representacion (materiales multimedia e hipermedia, simulaciones, etc.);

e Explorar, profundizar, analizar y valorar contenidos de aprendizaje (utilizando
bases de datos, herramientas de visualizacion, modelos dinamicos,
simulaciones, etc.).

2) Las TIC como instrumentos mediadores de las relaciones entre los profesores
y los contenidos (y tareas) de ensefianza y aprendizaje:

e Buscar, seleccionar y organizar informacion relacionada con los contenidos de
la ensefanza

e Acceder a bases de datos y bancos de propuestas de actividades de
ensefianza y aprendizaje

e Planificar y preparar actividades de ensefianza y aprendizaje para su
desarrollo posterior en las aulas.

3) Las TIC como instrumentos mediadores de las relaciones entre los profesores
y los estudiantes o entre los estudiantes:

e Llevar a cabo intercambios comunicativos entre profesores y estudiantes, o
entre estudiantes relacionados con los contenidos o las tareas y actividades
de ensefanza y aprendizaje.

4) Las TIC como instrumentos mediadores de la actividad conjunta desplegada
por profesores y estudiantes durante la realizacion de las tareas o actividades de
ensefianza aprendizaje:

e Como auxiliares o amplificadores de determinadas actuaciones del profesor
para llevar a cabo un seguimiento de los avances y dificultades de los
estudiantes por parte del profesor para solicitar u ofrecer retroalimentacion,
orientacion y ayuda relacionada con el desarrollo de la actividad y sus
productos o resultados.



5) Las TIC como instrumentos configuradores de entornos o espacios de trabajo
y de aprendizaje:

e Configurar entornos o espacios de aprendizaje individual en linea

e Configurar entornos o espacios de actividad en linea que se desarrollan en
paralelo y a los que los participantes pueden incorporarse, o de los que
pueden salirse, de acuerdo con su propio criterio.

COMO DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS EN EL AULA

Con el fin de perfilar hacia una definicion del curriculum por competencias se
recuperan los aportes de César Coll, cuando considera que los componentes de
un curriculo no deben de prescindir de la descripcidon de contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales. Para este autor el desarrollo de competencias
debe encontrarse desde el &mbito del saber, del saber hacer y del ser descrito
desde la fundamentacion de los programas, la descripcién explicita de los
contenidos, el trabajo didactico de los mismos, hasta las propuestas y criterios de
evaluacion, donde deben plasmar el aspecto cognitivo, el desarrollo de
habilidades y de actitudes y valores. De manera que el alumno cuente con las
competencias que se reflejen en la practica de los conocimientos y las formas de
asumir esa préactica, favoreciendo el trabajo grupal y la practica concreta de
valores de respeto, responsabilidad, honestidad, solidaridad, tolerancia entre
otros.

En el curriculum por competencias no basta una educacion soélo informativa que
se limite a los cognitivo y conceptual, por el contrario va mas alla, hacia una
practica concreta, en situaciones reales de lo aprendido. Es recuperar los
conocimientos, las habilidades y los valores y aplicarlos en la vida cotidiana, para
participar en la resolucion de problemas con la informacién suficiente para
lograrlo. En otras palabras a los estudiantes no le basta con conocer los
procedimientos y técnicas para resolver operaciones basicas, o0 contar con
informacion sobre la contaminacion del ambiente, si éstas no las aplica en
situaciones concretas, bien iniciando con actividades en la propia aula y escuela,
para considerarlas en su contexto social, por ejemplo para medir el area de
cualquier superficie o para realizar actividades que eviten la contaminacién del
ambiente, para llevar a cabo actividades para el manejo de informacion, etcétera.

No todos los programas educativos por asignatura describen sus unidades de
aprendizaje, sus contenidos con énfasis en el desarrollo de competencias,
posiblemente porque el caracter de la disciplina no lo permite, sin embargo, esto
no es un obstéculo para trabajar un curriculum por competencias, pues para ello



existen las actividades de planeacion curricular que van desde la dosificacion de
contenidos hasta la planeacion en clase de actividades de aprendizaje y
justamente a ellas nos referimos en este momento. Considerando las secuencias
didacticas que puede seguir una clase se sugiere planear el trabajo didactico de
un tema a partir de tres grandes momentos, de apertura, de desarrollo y de
conclusion.

PERFIL DEL EDUCADOR

El educador San Angelista debe ser una persona activa, que fomente un
aprendizaje basado en el saber y saber hacer en contexto, por lo cual y teniendo
en cuenta a Perrenoud Philippe (2004), este debe:

1.

Organizar y animar las situaciones de aprendizaje: conocer el curriculum, los
aprendizajes esperados que deben alcanzar los estudiantes al término de un
grado o ciclo escolar, utilizar metodologias con enfoques por competencias:
proyectos, caso, dilemas éticos, consignas, etc.

Gestionar la progresion de los aprendizajes: observar y evaluar a los
estudiantes en su desempefio, evaluar con un enfoque formativo. Promover
la regulacion de los aprendizajes.

Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion: atender la
diversidad de los estudiantes que conforman la clase-grupo. Aplicar
adecuaciones curriculares de apoyo a estudiantes que lo requieran. Promover
el trabajo entre pares.

Implicar a los estudiantes en sus aprendizajes y en su trabajo: fomentar la
autoevaluacion, la competencia del aprendizaje permanente, negociar
proyectos a trabajar, asi como dar a conocer los propdsitos que se persiguen
con las actividades a realizar. Orientar y ayudar a los estudiantes a construir
un proyecto de vida.

Trabajar en equipo: utilizar metodologias de trabajo que desarrollen
competencias, abonar al trabajo colaborativo, analizar situaciones que
aguejan a la sociedad en su entorno inmediato o lejano (globalizacién).
Promover la resolucién de conflictos y la superacion de situaciones que
fortalezcan la unidad.

Participar en la gestion de la escuela: contribuir a la elaboracion de un
proyecto escolar que sea una herramienta organizativa funcional que oriente
el trabajo del colectivo hacia el logro de los propdésitos educativos.

Informar e implicar a los padres: consolidar el caracter social de la evaluacion,
al dar rendimiento de cuentas a los padres de familia de avances o dificultades
en el aprendizaje de los alumnos. Promover su apoyo hacia el logro
académico de sus hijos.



10.

Utilizar las nuevas tecnologias: aprovechar los recursos de la informacién y
comunicacion que pueden apoyar la educacion.

Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesién: promover un
ambiente de didlogo como forma de solucionar los conflictos. Prevenir la
violencia en la escuela. Luchar contra los prejuicios sociales, culturales,
étnicos, etc. Promover valores para la sana convivencia.

Organizar la propia formacion continua: establecer un trayecto formativo que
contribuya a la mejora de la gestion pedagdgica. Conformar una comunidad
de aprendizaje entre los docentes de la escuela que permita disminuir las
dificultades que como colectivo enfrentan

PERFIL DEL EDUCANDO

El educando del Colegio San Anglista debe cumplir con un perfil basado en
competencias se fundamenta en el desarrollo de habilidades entendidas como la
destreza para hacer algo, estas no se desarrollan aisladamente, se asocian a los
conocimientos y a los valores y unos a los otros se refuerzan. Se desarrollan en
secuencia, las basicas deben incrementase antes que las habilidades avanzadas.

En este sentido las habilidades o competencias que debe presentar el educando
San Anglista se catalogan de la siguiente manera:

1.
2.

Leer, Interpreta y escribe diferente tipo de textos impresos y electronicos.
Desarrollar diversas tareas que impliquen percepciones y valoraciones éticasy
morales evidenciandolas en su cotidianidad.

Trabaja en diferentes tareas que impliquen conocimientos matematicos,
andalisis y resolucion de problemas.

Desarrollar diversas tareas que impliguen una toma de conciencia del
desarrollo historico y su relacién con su contexto particular.

Desarrollar diversas tareas que impliquen una comprension global, y sistémica
de las disciplinas propias del conocimiento académico.

Desarrollar diversas tareas que impliquen la comprensién de diferentes
modelos de investigacion y la aplicacion de los mismos en su contexto
particular.

Movilizar innovaciones y cambios en su entorno, utilizando las herramientas y
conocimientos adquiridos.

Desarrollar diversas tareas que impliquen una madurez en la conducta y se
relacionen con los valores éticos, evidenciando un alto nivel de desarrollo
moral y ético en su conducta.

Desarrollar diversas tareas que impliquen una profundidad y amplitud en la
comprension de temas sociales, politicos y matematicos.



10. Desarrollar diversas tareas que impliguen una independencia del pensamiento.

11.Desarrollar diversas tareas que impliguen que el alumno ha aprendido a
aprender.

12.Manejar con suficiencia los medios tecnolégicos modernos con el fin de
contribuir a su desempefio profesional.

13.Ser competente en el desarrollo de trabajos y tareas propias de labor como
estudiante.

14. Manifestar sentido de pertenencia por su nacion familia y escuela.

RUTAS A SEGUIR SEGUN EL MODELO

Particularizando las ideas propuestas anteriormente se ha definido que el
paradigma de formacion que propone el modelo pedagdgico constructivista
basado en competencias, se fundamenta en el desarrollo de procesos; es decir
gue en la préactica pedagdgica el docente se interesara porque sus estudiantes
desarrollen habilidades o procesos en las cuatro dimensiones del ser (cognitiva,
socio-afectiva, trascendental y fisica). En otras palabras, lo fundamental no sera
gue el estudiante almacene contenidos disciplinares; lo relevante sera que él
pueda desarrollar procesos y competencias, entrenadas de manera constante, y
la capacidad de traspasarlos a otros contextos de accion; es decir, habilidades
para la vida que le permitan ser competente integralmente. Pues “el principal
objetivo de la educacion es crear hombres y mujeres que sean capaces de hacer
cosas nuevas; de resolver problemas, no simplemente repetir lo que han hecho
otras generaciones; que sean creativos, inventivos y descubridores. El segundo
objetivo de la educacion es formar mentes (pero no unilateralmente sino en una
relacion dialéctica entre maestro y el estudiante) que puedan criticar, verificar y
no aceptar todo lo que se les ofrezca” (Piaget 1964, citado por Kamii 1982,
citado por Herndndez 1998). De tal manera que puedan afrontar su realidad
cotidiana, académica y laboral, con mayor éxito. Estas metas se estructuraron a
partir de los perfiles de estudiante y comunidad que se propende en la labor
pedagogica del Colegio San Angel, y de una revisién documental de teorias
sobre el desarrollo evolutivo del hombre, en cada dimension del ser y estandares
curriculares del pais. En el desarrollo integral es fundamental comprender que el
modelo constructivista por competencias concibe la educacion para el desarrollo
integral como la conjugacion de acciones trasversales que se dan en diferentes
escenarios de la escuela con el fin de contribuir al fortalecimiento de las
dimensiones humanas; no se trata de fragmentar nuevamente al ser humano,
estableciendo que cada asignatura o proyecto desarrolla una dimensién, sino de
asegurar que cada actividad contribuya a todas y cada una de las dimensiones,
donde el compromiso de cada docente sera el de formar integralmente. El
desarrollo que se promueve en los actores de cada programa educativo es parte
del proceso formativo fundamentado en el crecimiento de una manera



estructurada y funcional; reconociendo que “el individuo esta equipado de
estructuras, esquemas, de reguladores de acciones, de repertorios
comportamientos y de motivaciones que le permiten participar de diferentes
interacciones sociales”. Rumbo hacia la contextualizacion de lo que se ensefiay
la generacion de nuevas oportunidades de vida; que permite reconocerse como
actores sociales, con posibilidades de cambio. Siendo la integralidad del ser uno
de los componentes fundamentales dentro de las premisas de nuestro modelo
pedagdgico, reconociendo, como se enuncia al principio del apartado, que el ser
humano es multidimensional, es decir, se compone de la dimension cognitiva,
socio-afectiva, trascendental y fisica; de tal manera que el proceso de formacién
debe estar encaminado al conocimiento, direccionamiento y fortalecimiento de
las potencialidades y la identidad de los estudiantes en cada una de ellas. Y no
pretender el énfasis en una en detrimento de las demas; impidiendo el objetivo
principal del proyecto pedagogico, el desarrollo integral de los estudiantes. La
educacién para la vida es un aspecto central dentro de nuestra propuesta
pedagodgica, ya que es aqui donde se conjugan los dos aspectos anteriormente
mencionados; la educacion para la vida se sustenta en asegurar que el individuo
sea preparado para desarrollarse plenamente en un contexto real. Se trata pues
de reconocer que “lo importante es que los estudiantes aprendan a pensar, se
auto enriquezcan en su interioridad con estructuras, esquemas, y operaciones
mentales internas que les permitan pensar, resolver y decidir con éxito
situaciones habilidades basicas para aprender a pensar. Por ende, hacer posible
gue todas nuestras acciones educativas tomen como insumo la vida real y
cotidiana del contexto, de acuerdo a un entorno pre determinado para cada
seccion; promoviendo la reflexion, la comprensién y la construccion de sentido
(siguiendo las ideas de Arguelles, 2001) de las realidades en las que se
encuentran inmersos los estudiantes o de las que podrian llegar a hacer parte.

Teniendo esto en cuenta los tres factores fundamentales dentro de nuestra
propuesta pedagogica son:

1. Formacion multidimensional y sinérgica del estudiante.
2. Aprehension de contenidos y construccion de nuevos saberes.
3. Formacion para la vida.



formacién para la multidimensionalidad
vida

Aprehencion del
conocimiento

MODELO PEDAGOGICO

1. Formacion multidimensional y sinérgica del estudiante.
Entendemos al ser humano con cuatro dimensiones basicas de desarrollo asi:

Fisica
Cognitiva
Socio Afectiva
Trascendente

aoop

Transversales a cuatro espacios de desarrollo, donde se manifiesta la evolucion
de tales dimensiones.

Individual
Escolar
Familiar
Comunitario

aoop

Dentro de nuestro modelo, estas dimensiones tendrén en cuenta los siguientes
criterios de evaluacion transversales a los procesos de desarrollo, y bajo las
cuales se considera la formulacion de estandares y competencias y se planean



las actividades propias de cada una de las clases dentro de la ruta ensefianza
aprendizaje con el fin de desarrollar de manera pertinente y eficaz cada dimension.

APREHENSION DE CONTENIDOS Y CONSTRUCCION DE NUEVOS
SABERES.

El proceso de ensefianza aprendizaje se refiere a las etapas que debe recorrer
tanto  quien ensefia como quien aprende, para asegurar el aprendizaje; en el
modelo  pedagdgico se concibe el aprendizaje como la adquisicion de
competencias, por lo tanto, la ensefianza es la orientacién externa que hara
posible la adquisicion de éstas.

La ruta de ensefianza — aprendizaje se refiere al camino que la mente de un
aprendiz debe recorrer para aprender; este camino es mediado por el educador,
quien asegurara el aprendizaje efectivo a través de la complementacion de cada
una de las fases establecidas en tal secuencia. En la ensefianza tradicional se
ha tendido a dar énfasis en los contenidos, pero se olvida la forma cémo podemos
asegurar la aprehension cognitiva de estos; de ahi, que se haya planeado una
secuencia especifica para el proceso de ensefianza - aprendizaje que ha de seguir
el maestro, para lograr el cumplimiento de los propédsitos educativos.

La secuencia didactica disefiada para el modelo se fundamenta en la
comprension del funcionamiento de la mente humana, y los mecanismos de
activacion del aprendizaje, asi mismo estd centrada en desarrollar los procesos
de pensamiento, por lo tanto busca la unificacion del camino de ensefianza y
aprendizaje, esto como parte fundamental en la estructuracion del pensamiento
humano, respondiendo asi a nuestro propdésito educativo de educar la mente de
nuestros estudiantes para aprender de manera autbnoma y autoexigente, basada
en los conceptos de desarrollo del saber, saber hacer y saber ser.

Principios

*Toda accién debe estar enfocada en alcanzar un logro fundamentado en una
meta de desarrollo.

*Antes, durante y al final del proceso de aprendizaje se debe (ensefiar a auto
motivarse) motivar al estudiante, enfatizando en la utilidad, necesidad, importancia
y avance personal en la habilidad a ser aprendida.

*Durante el proceso de aprendizaje se debe hacer énfasis en la estimulacién de
dispositivos de aprendizaje (atencion, concentracion, memoria y lenguaje), asi
como el desarrollo de habilidades del pensamiento.

*Todo aprendizaje debe ser aterrizado en una realidad del contexto del educando.
*La meta cognicién es el proceso cognitivo que nos asegura que el educando ha
adquirido la competencia y que es capaz de utilizarla en su contexto y vida real.
*Todo acto pedagdgico debe iniciar en la revisién de los pre-conceptos, como base
para re-estructurar o estructurar una habilidad.

*El vinculo y motivacién afectiva son esenciales para asegurar que la mente del
educando se disponga para aprender.



sLa mision del maestro es acompafar a su estudiante por el camino que se ha
establecido, ensefiarle la habilidad, guiarle (mediar) en el aprendizaje de ésta, y
verificar que la va aprendiendo.

*La meta final del proceso es que el estudiante se apropie del aprendizaje y que
éste tenga valor para él.

Estructura de la Ruta de Ensefianza — Aprendizaje

La ruta de aprendizaje es un procedimiento especificado que responde a los
propésitos educativos del Colegio San Angel Villa Claudia, que plantea etapas
generales con unas fases claramente determinadas. Esta consta de tres grandes
etapas:

Etapa 1. INICIO: la vinculacion al aprendizaje es fundamental para obtener un
grado deseable de motivacion del estudiante hacia la clase y el logro establecido;
se busca aqui en primer lugar estimular los dispositivos de aprendizaje de los
estudiantes (atencidn y concentracion), y luego despertar el interés del estudiante
hacia lo que va a aprender (competencia y contenido); aca se estructura y se hace
entender al estudiante el camino que se recorrera y la meta que alcanzara.

Etapa 2. DESARROLLO: En ésta se parte de entender que los estudiantes tienen
algun tipo de informacion sobre un determinado tema o competencia, y que con
base en ésta sedebe comenzar la estructuracion del conocimiento, en donde lo
mas importante es la ensefianza de una habilidad aplicada.

Etapa 3. CIERRE: En ésta el estudiante ya puede dar cuenta de lo que aprendid,
ejecutando la competencia en contexto, y evaluando su proceso.

actividad de
vinculacién al
tema, por
medio de
conocimientos
previos

Aplicacién de
herramientas Actividad de
DLILE[ITe) O pedagdgicas al conclusion y
rededor de evaluacion
contenidos

Tecnologias de la Informatica y la Comunicacion

Cada una de estas etapas tiene diferentes fases, de acuerdo al objetivo planteado,
donde se busca partir de la vinculacion del estudiante mostrandole la importancia
de lo que va a aprender y su utlidad, yendo progresivamente a una
reestructuracion de los pre- conceptos y al desarrollo de una habilidad especifica.
La aplicacion de las Tics es transversal a la ruta ensefianza aprendizaje, en el
Colegio San Angel se cuenta con tecnologia de punta para facilitar que cada etapa
del modelo se lleve a cabo de forma armédnica con lo propuesto, es asi como el



acceso a la red global de informacidén es mas que una herramienta pedagdgica es
un contexto global en el cual se enmarca absolutamente todo el proceso, y que
colabora en la deconstruccion y reestructuracion continua del proceso, tanto
desde el aula como desde la realidad contextual del estudiante.

Inicio

Actividad Ludica introductoria

Generacion de pregunta problematizadora
Formulacién de hipétesis por parte de los estudiantes
Socializacion general de ideas.

Planteamiento de habilidad

agrwnPE

Desarrollo

Generacion de Preguntas Orientadoras

Actividad de Desarrollo

Conceptualizacion con herramientas graficas (mapas conceptuales,
mentefactos, V heuristica etc.)

4. Profundizacion y exploracion del conocimiento

whh e

Cierre

1. Desarrollo de habilidades

2. Contextualizacion

3. Aplicacion del conocimiento
INICIO
Actividad Ludica introductoria
El proceso completo comienza con una dinamica grupal que intente encontrar el
conocimiento previo de los educandos alrededor de los saberes propios del tema
a trabajar durante el periodo o la sesion, esta actividad puede involucrar TICs, asi
como actividades fisicas, dinamicas juegos y competencias.
Generacion de Pregunta problematizadora
Creacion de interrogantes de forma interesante que susciten y fomenten en el

estudiante el interés por el tema a desarrollar, y ayuden al docente a Identificar
los conocimientos previos del mismo.

Formulacién de hipotesis por parte de los estudiantes



Por medio de trabajo cooperativo los estudiantes plantearan diferentes hipotesis
para solucionar las preguntas apoyadas en el conocimiento previo del tema.

Socializacion de Ideas Generales

Los educandos plantean sus hipétesis en forma publica donde se discutiran y
argumentardn guiados por el docente, con el fin de construir una propuesta
general que dé inicio al desarrollo del tema.

Planteamiento de la habilidad

Basados en la Taxonomia de Bloom, plantearemos los verbos propuestos para

desarrollar las habilidades propias mas indicadas para los temas a trabajar, y las
actividades que se desarrollaran para tal fin.
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Generacion de preguntas orientadoras

Plantear preguntas que orienten al estudiante dentro del proceso de construccion
de nuevos conocimientos.



En las areas basicas se pueden encontrar estas preguntas en los textos a
manejar.

Actividad de Desarrollo

El Docente estimard las actividades a trabajar para el desarrollo de la sesién de
clase que le aporten al estudiante las herramientas necesarias para el
aprendizaje. (Videos, lecturas, juegos, ejercicios, etc.).

Conceptualizacion con herramientas graficas (mapas conceptuales,
mentefactos, V heuristica etc.)

Se utilizaran diferentes herramientas como las mencionadas anteriormente para
ayudar a resolver las inquietudes y comprender las tematicas tratadas, de una
forma que ayuden a que el estudiante produzca conocimiento a partir de la
informacion.

Profundizacion y exploracion del conocimiento

Desarrollar las destrezas intelectuales del estudiante a partir de diferentes
actividades como talleres, laboratorios, exposiciones, etc. que conlleven al
estudiante a explorar méas alla de lo desarrollado en clase y sea de su intereés.

Cierre
Desarrollo de habilidades

Permitir a los estudiantes a partir de sus habilidades propias como la
comunicacién mostrar las ideas y conocimientos que han adquirido guiandolos a
través de charlas, discusiones, debates, Dinamicas de trabajo propuestas por
ellos mismos en las que muestren colaboracion, habilidades comunicativas, uso
de las Tics y solucién a problemas reales.

Contextualizacion
Realizar pruebas que demuestren la aplicacion del conocimiento adquirido
teniendo en cuenta el entorno social que se vive en el mundo actual, para ello se

pueden usar plataformas interactivas, que permiten desarrollar actividades que
demuestran el conocimiento adquirido.

Aplicacion del conocimiento



Teniendo en cuenta la grafica de taxonomia de Bloom usar los recursos que los
estudiantes pueden producir después de haber desarrollado sus habilidades, por
ejemplo:

Encuestas, modelos, poemas, glosarios, escritos, diagramas, ilustraciones etc.

CORRESPONSABILIDAD EDUCATIVA

La accion formativa para el desarrollo humano integral de nuestros estudiantes
implica y exige la corresponsabilidad de todas las personas que conformamos la
comunidad educativa del Colegio San Angel:

DIRECTIVOS Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

» Consejo Directivo

* Rector (a)

« Directores de Areas: académica

* Directores de grupo de Preescolar, Primaria y Bachillerato
» Coordinadores de Preescolar, Primaria y Bachillerato

* Todo el personal administrativo y de apoyo operacional

PROFESORES

« Coordinador de Areas Académicas
» Coordinador de proyecto de Grado
* Profesores de Asignaturas

PADRES Y MADRES DE FAMILIA o ACUDIENTES
» Consejo de Padres (con representacion en el Consejo Directivo)
* Todos los padres y madres de familia o acudientes

PERFIL DE UN ESTUDIANTE DEL COLEGIO SAN ANGEL

Teniendo en cuenta el entorno social y familiar del educando del Colegio San
Angel y que este es la imagen ideal para la institucion, debe cumplir con un perfil
basado en competencias que se fundamentan en el desarrollo de habilidades, las
cuales se entienden como la destreza para hacer algo, y se asocian al
conocimiento y a los valores.



En este sentido las habilidades o competencias que debe presentar el educando
San Anglista se catalogan de la siguiente manera:

1. Ser una persona que valore y respete la vida, la Integridad y dignidad propia y
de los demas, asi como los Derechos Humanos y los deberes propios del ser
humano.

2. Leer, Interpreta y escribe diferente tipo de textos impresos y electronicos.

3. Desarrollar diversas todas las tareas que impliquen adquirir conocimientos en
las areas y asignaturas de manera global, investigativa y aplicativa, que le
permita hacer parte de un mundo globalizado.

4. Trabaja en diferentes tareas que impliquen conocimientos matematicos,
analisis y resolucién de problemas.

5. Desarrolla diversas tareas que impliquen una comprension global, y sistémica
de las disciplinas propias del conocimiento académico.

6. Aplica diferentes modelos de investigacion, en su contexto particular.

7. Conocer, Acatar y cumplir las normas establecidas dentro del manual de
convivencia de la institucion.

8. Movilizar innovaciones y cambios en su entorno, utilizando las herramientas y
conocimientos adquiridos.

9. Evidencia valores humanos, espirituales, y éticos, que le permitan ser parte Util
en la sociedad.

10. Fortalecer las habilidades del pensamiento para formar un ser auténomo,
critico y creativo, con capacidad de expresar y aceptar formas distintas de
pensar para su bien comun.

11.Demuestra interés por su proceso de aprendizaje y contribuye activamente a
la construccion de su propio conocimiento.

12.Manejar con suficiencia los medios tecnoldgicos modernos con el fin de
contribuir a su desempefio profesional.

13.Ser competente en el desarrollo de trabajos y tareas propias de labor como
estudiante.

14. Manifestar sentido de pertenencia por su nacion, familia y escuela.

PERFIL IDEAL DEL EDUCADOR DEL COLEGIO SAN ANGEL

El educador San Angelista debe ser una persona activa, que fomente un
aprendizaje basado en el saber y saber hacer en contexto, por lo cual y teniendo
en cuenta a Perrenoud Philippe. (2004), este debe:



10.

11.

12.

Ser una persona integra, responsable, honesta y que evidencie valores
humanos éticos y morales.

Cumplir con los requisitos minimos profesionales establecidos por el manual
de convivencia y los estandares del ministerio de educacién Nacional.

3. Organizar y animar las situaciones de aprendizaje: conocer el curriculum,
los aprendizajes esperados que deben alcanzar los estudiantes al término
de un grado o ciclo escolar, utilizar metodologias con enfoques por
competencias: proyectos, caso, dilemas éticos, consignas, etc.

Gestionar la progresion de los aprendizajes: observar y evaluar a los

estudiantes en su desempefio, evaluar con un enfoque formativo. Promover

la regulacién de los aprendizajes.

Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion: atender la
diversidad de los estudiantes que conforman la clase-grupo. Aplicar
adecuaciones curriculares de apoyo a estudiantes que lo requieran. Promover
el trabajo entre pares.

Atender la diversidad de los estudiantes que conforman la clase-grupo. Aplicar

adecuaciones curriculares de apoyo a estudiantes que lo requieran. Promover

el trabajo entre pares.

Implicar a los estudiantes en sus aprendizajes y en su trabajo: fomentar la
autoevaluacion, la competencia del aprendizaje permanente, negociar
proyectos a trabajar, asi como dar a conocer los propdsitos que se persiguen
con las actividades a realizar. Orientar y ayudar a los estudiantes a construir
un proyecto de vida.

Trabajar en equipo: utilizar metodologias de trabajo que desarrollen

competencias, abonar al trabajo colaborativo, analizar situaciones que

aquejan a la sociedad en su entorno inmediato o lejano (globalizacion).

Promover la resolucién de conflictos y la superacién de situaciones que

fortalezcan la unidad.

Participar en la gestion de la escuela: contribuir a la elaboracion de un

proyecto escolar que sea una herramienta organizativa funcional que oriente

el trabajo del colectivo hacia el logro de los propésitos educativos.

Informar e implicar a los padres: consolidar el caracter social de la evaluacion,

al dar rendimiento de cuentas a los padres de familia de avances o dificultades

en el aprendizaje de los alumnos. Promover su apoyo hacia el logro
académico de sus hijos.

Utilizar las nuevas tecnologias: aprovechar los recursos de la informacion y

comunicaciéon que pueden apoyar la educacion.

Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesion: promover un

ambiente de didlogo como forma de solucionar los conflictos. Prevenir la



violencia en la escuela. Luchar contra los prejuicios sociales, culturales,
étnicos, etc. Promover valores para la sana convivencia.

13. Organizar la propia formacion continua: establecer un trayecto formativo que
contribuya a la mejora de la gestion pedagdgica. Conformar una comunidad
de aprendizaje entre los docentes de la escuela que permita disminuir las
dificultades que como colectivo enfrentan

14. Contribuir con un ambiente laboral agradable, sano, colaborativo y
comprometido con la Visién institucional.

PERFIL IDEAL DEL PADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE DEL COLEGIO
SAN ANGEL.

La ley 115 de 1004,en su Articulo 7 y en concordancia con la Constituciéon
Politica Nacional del 91,Articulo 67,establece a la familia como ndcleo
fundamental de la sociedad, y como primer responsabilidad de la educacion de
los hijos (as),hasta la mayoria de edad o hasta cuando ocurra otra clase o forma
de emancipacion.

El grupo de Padres de familia de la Institucion San angel debe caracterizarse
porque:

1. Padres que conocen ampliamente el Manual de Convivencia y la
filosofia Institucional, estd de acuerdo con los mismos
y brinda apoyo a la institucion en la formacién de sus hijos.

2. Padres que colaboran solidariamente desde el hogar con la
formacion de sus hijos en el Colegio: Uniformes, presentacion
personal, puntualidad, cumplimiento de deberes académicos,
sentido de pertenencia, respeto por los valores institucionales y
lealtad por la institucion.

3. Debe ser activa, dinamizadora y comprometida con el alcance de
los logros de aprendizaje de sus hijos y con los propoésitos de la
institucion estipulados en el P.E.I.

4. Padres que colaboren en la solucion de problemas, presentando
alternativas adecuadas en situaciones dificiles.

5. Padres que estén en contacto permanente y continuo con la
investigacion, haciendo un seguimiento académico y disciplinario al
estar al dia con su marcha y participando en las acciones de
mejoramiento.

6. Padres que sean constructores del desarrollo social, intelectual y
formativo de sus hijos, completando la ensefianza y aprendizaje de
sus hijos.






ll. PLATAFORMA ESTRATEGICA Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

VALORES FUNDAMENTALES DE LA INSTITUCION:

Respeto

compromiso

Responsabilidad

PRINCIPIOS
FUNDAMENTALES
DE LA INSTITUCION

C.S.A

Autoregulacién y
autoconocimiento

Autoestima

Liderazgo



MISION

El colegio San Angel-Villa Claudia tiene como mision la prestacién del servicio
educativo en los niveles de educacion preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media enfocado en la

Formacion integral sistematizada y bilingie como pilar del componente
académico; fomentando valores y principios éticos, morales, democraticos, de
reconocimiento de la pluralidad, la participacion y el compromiso con el respeto
por la vida todo lo anterior amparado en la normatividad vigente para la educacion
en COLOMBIA

VISION

Consolidarse en el afio 2020 como una institucion lider en educacion preescolar,
basica primaria, basica secundaria y media, con un proceso de bilingliismo
estructurado. La institucion San Angel se distinguira por graduar promociones de
estudiantes con altos valores éticos y morales y propendera por un clima de sana
competencia, instruyendo a los futuros ciudadanos en el campo de las
competencias basicas.

a. POLITICA DE CALIDAD DE LA INSTITUCION

Colegio San Angel se compromete, desde la Pedagogia, con la formacion integral
de personas responsables con la sociedad y el medio ambiente, procurando el
mejoramiento continuo, siguiendo estandares de excelencia y mediante la gestion
efectiva de sus recursos para el desarrollosostenible institucional y el de su
entorno regional.

b. OBJETIVO GENERAL

e Formar estudiantes con una concepcion critica, adecuada y comprensiva
de las nuevas tendencias sociales, culturales cientificas nacionales e
internacionales de su aprendizaje, capaces de aplicarlas dentro de
parametros éticos, de equidad y justicia social, procurando darle prioridad
a una segunda lengua del inglés en todos los érdenes y competencias
comunicativas.



e Impulsar la formacion en valores que propendan por una autentica
convivencia digna de la persona humana. Preparar profesionalmente a los
educandos para que se ubiguen segun su propia vocacion, en el campo
laboral asumiéndolo como una misién social y humanizante.

c. ORGANIGRAMA

| GERENCIA |
| RECTORIA I
CONSEJO DIRECTIVO

CONSEJO ACADEMICO
CONSEJO DE CONVIVENCIA
CONSEJO ESTUDIANTIL

COMITE DE EVALUACION Y
PROMOCION ESCOLAR

COORDINACION . . SERVICIOS PDRES Y
| CENERAL I | DOCENTES I |ORIENTACION| IADMINISTRACIONl | R A




ll. PLAN DE ESTUDIOS, SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y
NORMAS ACADEMICAS

DEFINICIONES

ARTICULO 1. CONCEPTO DE EDUCACION.

De acuerdo con la Ley General de Educacion de 1994, el Decreto 1860 de 1994,
la Resolucién 2343 de 1996 y el Decreto 1290 de 2009, entendemos la educaciéon
como un proceso de formacion integral a través del desarrollo de las distintas
dimensiones de la persona (ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa,
corporal, estética y socio-politica).
Por lo tanto, toda la actividad académica estd encaminada al desarrollo de los
procesos que explicitan estas dimensiones, lo cual requiere del respeto a las
diferencias de los estudiantes y de una evaluacién cualitativa y cuantitativa.
En consecuencia, hemos:

1. Acordado nuestro suefio institucional: “democracia Participativa y
formacion en valores con énfasis en el bilinglismo”.
Determinado el perfil del estudiante San Angel que queremos formar.
Definido unos objetivos acordes con este suefio institucional.
Organizado un curriculo alrededor de los objetivos particulares.
Definido unos logros e indicadores de logro que nos permitan evaluar el
crecimiento del estudiante en estos procesos.
Establecido criterios de evaluacion para hacerlos mas justos y cualitativos.
Reformado los procesos, contenidos y metodologias necesarias para que
el estudiante alcance la integralidad en su proceso de formacion.
8. Identificado las competencias que se deben desarrollar.

abrown

N o

PLAN DE ESTUDIOS

DEFINICION

Segun los articulos 23 y 31 de la ley 115 de 1994, llamada Ley General de
Educacion, el Decreto 2247 de Septiembre de 1997, se establecen las
Dimensiones (Preescolar),las Areas y Asignaturas (Basica Primaria, Secundaria y
Media) para cada uno de los niveles y grados de la siguiente manera:

EDUCACION PRE-ESCOLAR

El Plan de Estudios estd compuesto por Dimensiones, sub-procesos, ejes
tematicos, sub-temas, junto con los logros e indicadores de logros para cada
Dimension, viéndose reflejado en lasdiferentes competencias del ser humano.



La puesta en marcha del plan de estudios del preescolar, se lleva a cabo a través
de los proyectos ludicos pedagoégicos que integran las dimensiones, junto con los

proyectos transversales.

DIMENSIONES GRADOS(Pre kinder, kinder
y transicion)

Comunicativa: comprende las areas | (Pre  kinder, kinder vy

de humanidades.(lengua castellana e | transicion)

inglés)

Espiritual: comprende el area de | (Pre kinder, kinder vy

religion transicion)

Estética: comprende el area de | (Pre kinder, kinder vy

artistica transicion)

Cognitiva: componen las areas de: (Pre  kinder, kinder 'y

las matematicas, ciencias y sociales. | transicion)

Corporal comprende las éareas de | (Pre kinder, kinder vy

danzas, musica y educacion fisica transicion)

Socio — Afectiva (Pre  kinder, = kinder 'y
transicion)

Etica en Valores (Pre  kinder, Kkinder vy
transicion)

Cétedra de Paz (Pre  kinder, Kkinder vy
transicion)

PROYECTOS INSTITUCIONALES (TRANSVERSALES)

PROYECTO RESPONSABLES

Educacion Sexual

Docentes de Ciencias Naturales

Apoyo Orientacién Escolar

Tiempo Libre

Docente Educacion Fisica

Docente de Danzas

Docente musica

Valores y Democracia

Docente de Sociales primaria

Docente de Sociales Secundaria

Docente de Etica y Catedra de paz

PEC (Proyecto Escolar de

Emergencias y Contingencias)

Docente de Matematicas primaria y
bachillerato.

Docente de Tecnologia e informéatica

PILEO

Docente de Espafiol primaria

Docente de Esparfiol Secundaria

PRAE (Proyecto Ambiental Escolar)

Docente de Ciencias Naturales
bachillerato




Docente de Ciencias Naturales

primaria

Bilingtiismo

Docente de inglés primaria

Docente de inglés Secundaria

Docente Francés

BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA

El Plan de Estudios esta compuesto por las Areas obligatorias y Fundamentales

(Ley General 115de 1994, articulo 23),

en las que deben estar presentes de

manera transversal las dimensiones anteriormente indicadas.

AREAS FUNDAMENTALES ASIGNATURAS GRADOS
Educacion religiosa Educacion religiosa | 1° - 11°
Catedra de Paz Catedra de Paz 1°-11°
Etica en Valores Etica en Valores 1°-11°
Humanidades: Lengua castellana e Len?Uﬁ “omiellana 10 - 110
idioma extranjero Englis 1-11
French 3°-11°
Ciencias sociales, historia, geografia, | Ciencias sociales 1°-11°
constitucion politica y democracia Formacion politica | 10° - 11°
Ciencias naturales | 1°-11°
Biologia 1"all
Clen_C|as naturales y  educacion OQuimica 10° a 11°
ambiental
Educacién Sexual 1°-11°
Fisica 10°-11°
Matematicas 1°-11°
Matematicas Geometria 1°-9°
Estadistica 1°-11°
Educacion ética y valores humanos Etica 1°-11°
Filosofia Filosofia 10° - 11°
Educacién fisica
Educacion fisica educacion y deportes | educacion y | 1°-11°
deportes
Tecnologia e informatica Tecnolpg|a €l 1°-110
informatica
Robdética Robdética 6°a 9°
Programacion Programacion 10°-11°
. - Danzas 1°-11°
Educacion artistica y cultural Artes 1° .50




| MUsica | 1°-11°

BILINGUISMO:

El Programa Bilingie es un pilar del Proyecto Pedagdgico ofrecido por la
instituciondesde el nivel Preescolar hasta 11°. ElI Programa busca que los
estudiantes aprendan inglés dentrode un contexto educativo, en el cual este
idioma se utiliza de manera natural y espontdnea paracomunicar ideas,
comprender, aprender y construir conocimiento. Para apoyar la propuesta
secuenta con acompafiantes y especialistas bilingues, con la implementacién de
un acreditadoprograma CAMBRIDGE que integra habilidades de escucha,
escritura, lectura y habla, con material de apoyo y comidna amplia intensidad
horaria para desarrollarlo.



3. LA EVALUACION

DEFINICION

ARTICULO 1. OBJETO DE LA EVALUACION:

Que el presente sistema establece como parte primordial del proceso
ensefianza-aprendizaje, la evaluacion siendo ante todo formativa, cuya funcion
principal es mejorar el proceso pedagdgico y los aprendizajes de los educandos
en los ambitos social, cientifico, tecnolégico y de biodiversidad; enmarcados en
un ambiente de respeto, participacién y autonomia.

ARTICULO 2. CONCEPTO DE EVALUACION:

Se concibe como “una herramienta pedagdgica y un componente esencial de la
ensefianza y el aprendizaje, por tanto es necesario proscribir y eliminar de raiz
de toda practica pedagdgica, la evaluacién punitiva y sancionatoria”.

“la evaluacion no puede ser un instrumento discriminatorio entre los que
superaran una prueba y los que no, sino una herramienta pedagogica que
contribuya a que todos los estudiantes sean exitosos en el logro de los fines y
objetivos del proceso educativo”.

“la evaluacion punitiva y la repitencia han demostrado ser medidas
pedagdgicamente ineficaces que provocan la desmotivacion, la pérdida de
autoestima por parte de los estudiantes, la desercidén escolar y perjuicios
morales y econdmicos a los padres de familia.

Por estas razones, las autoridades educativas, el estado, la familia y la sociedad
estan llamadas a superar los efectos nocivos de la evaluacion y a convertirla en
una oportunidad mas para el aprendizaje”. Foro educativo distrital 2008:
declaracion final, p.11.

En el Colegio San Angel entendemos la evaluacion como un proceso
participativo, continuo, integral, cualitativo y cuantitativo, que nos permite
apreciar y valorar el desarrollo de los procesos y el crecimiento integral de cada
uno de nuestros estudiantes que seexpresa en el desemperio de las



dimensiones, areas y asignaturas en relacién con las metodologias, estrategias y
didacticas establecidas por la Institucion.

ARTICULO 3. ;( PARA QUE SE EVALUA?

En el marco de la educacion como derecho que lleva al sujeto a constituirse
desde sus vivencias y reflexion de experiencias y la evaluacién como
componente procesual de la misma; el colegio San Angel evalta para:

1. Identificar las caracteristicas personales, los intereses, ritmos y estilos de
aprendizaje.

2. ldentificar talentos, potencialidades y habilidades excepcionales.
3. ldentificar las dificultades, deficiencias y limitaciones.
3. Facilitar el autoconocimiento y autovaloracion personal.

4. Orientar el proceso educativo, mejorar su calidad, evitar la desercion y el
fracaso escolar.

5. Obtener informacion para reorientar o consolidar las practicas pedagogicas.

6. Conseguir que los nifios, nifias y jovenes se desarrollen e incorporen
dignamente a la sociedad.

7. Suministrar directrices que demarquen el proceso de construccion de
conocimiento propio, respetando las potencialidades y habilidades de cada
sujeto que pertenece a la comunidad educativa.

8. Contribuir a la auto-evaluacion académica de la institucion y a la
actualizacion permanente de su plan de estudios.

9. Llevar al reconocimiento de las necesidades sociales del contexto inmediato
induciendo a la construccion de propuestas y soluciones al abordaje de las
mismas

ARTICULO 4. OBJETIVOS DE LA EVALUACION.

1. Valorar el alcance y obtencién de competencias y desempefios académicos y
personales.



2. Determinar los criterios para la promocion o no promocioén de los estudiantes
en cada grado.

3. Disefnar e implementar estrategias de apoyo a los estudiantes cuando
presenten dificultades académicas.

4. Determinar la promocién anticipada de estudiantes con desempefios
excepcionales.

5. Garantizar un proceso de equidad e igualdad para todas y todos los
integrantes de la institucion

ARTICULO 5. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

Continua: se lleva a cabo durante todo el proceso educativo, por medio de
seguimiento y acompafiamiento constante para detectar progreso y dificultades
del estudiante.

Organizada y Secuencial: se determina segun el proceso y nivel en el que se
encuentra el estudiante, toma en cuenta los preconceptos o conceptos
construidos por su parte y le sirve de andamiaje para elaborar unos nuevos; por
tanto se sustenta en los principios, fines, objetivos y procesos trazados por el
MEN y la SED.

Holistica: se concibe como totalizadora, es decir da respuesta a las
necesidades que suscite el sujeto en proceso de aprendizaje y da cuenta de
estas desde las estrategias que propone para abordarlas.

Flexible: tiene en cuenta las condiciones de cada estudiante, los ritmos de
aprendizaje, intereses, capacidades, dificultades entre otras.

Participativa: es dialégica e involucra a toda la comunidad educativa en
procesos de autoevaluacion, coevaluacion y la heteroevaluacion.

Formativa: brinda herramientas que aportan a la formacion integral del
estudiante, a partir de las reflexiones que promueve.

Interpretativa: ha de arrojar resultados claros que contribuyan al aprendizaje
desde la comprension y analisis de los procesos de los sujetos.



CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

LA EVALUACION EN PRE-ESCOLAR:
INTEGRALIDAD DEL PROCESO DE EVALUACION.

Teniendo en cuenta el Decreto 2247 (MEN,1997), los lineamientos curriculares
para el Pre-escolar (MEN, ) y la propuesta pedagdgica del colegio , el proceso de
evaluacion en el Pre-escolar es particularmente integral, sistemético, permanente,
ladico, participativo, cualitativo y personalizado, partiendo de lascompetencias de
cada estudiante, observadas a través de sus habilidades, destrezas o
logros,desde nueve dimensiones propuestas, teniendo en cuenta, intereses,
ritmos de desarrollo y estilosde aprendizaje; asi como los diversos contextos,
actividades y circunstancias.



El proposito de la evaluacion en el Pre-escolar es:

e.

f.

Conocer el estado del desarrollo integral del estudiante y de sus avances.

Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos, en pro
del desarrollo de sus potencialidades y habilidades.

Identificar, en aras de prevencion y promocion de los procesos de
desarrollo, las fortalezas y las dificultades de cada estudiante, teniendo en
cuenta sus caracteristicas personales, sus necesidades e intereses y
acompaniar sus ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje.

Generar en el profesor, en los padres de familia y en el estudiante, espacios
de reflexidn que les permitan reorientar sus procesos y tomar las medidas
necesarias para superar las circunstancias que interfieran en el
aprendizaje.

Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

Aportar informacién para el ajuste e implementacibn del plan de
mejoramiento institucional.

Determinar la calidad en el desempefio de cada estudiante de manera mas
objetiva.

CRITERIOS Y NIVELES DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y EL
DESEMPENO:

Al iniciar el afio escolar los profesores dan a conocer a la comunidad educativa
los criterios y niveles que ha determinado la Institucion con el fin de cualificar el
proceso de aprendizaje y el desempeiio en cada una de las dimensiones del Plan
de Estudios.

Estos criterios son:

1.

SABER CONOCER: Corresponde a la apropiaciéon de los conceptos
desarrollados en cada una de las dimensiones y proyectos, a partir de
consultas, descripciones, comprensiones, interpretaciones y
argumentaciones.

SABER HACER: Corresponde a la aplicacion de los conocimientos
adquiridos en diferentes contextos.

SABER SER: Corresponde a la interiorizacion, trascendencia y vivencia de
los valores (respeto, participacion, espiritualidad, honestidad,
reconocimiento del otro, puntualidad, estética, entre otros).

SABER CONVIVIR: Corresponde al reconocimiento del otro, respeto con
los demas y el medioambiente, solidaridad y tolerancia, entre otros.

PROCESO DE LA EVALUACION. Se concibe como un proceso constante, que
se da en distintos momentos del periodo, a través de varias acciones para recoger



insumos que orienten los procesos, el seguimiento y la evaluacion del aprendizaje
de cada estudiante.

Estas acciones son:

s Acompafamiento al estudiante, en el cual se enfatizan dos acciones para
el proceso de evaluaciéon: Observar y Escuchar a los estudiantes.
Diligenciar la planilla de logros e indicadores (checklist).

Realizar la rutina de preguntas abiertas, todos los dias.

Revisar los trabajos de clase.

Realizar la reunién del equipo de profesores.

Tener en cuenta las observaciones del Equipo de Cambridge

*
X4

X/
XY

*
X4

X/
XY

*
X4

*,

iNFORME DE EVALUACION.
“Informe del Proceso de Aprendizaje”. El informe contempla:

Pautas dirigidas a los padres de familia y para realizar en el aula de clase, donde
se favorezca el desarrollo y aprendizaje de cada estudiante.

Este informe se entregaré a los padres de familia, bimestralmente, en las fechas
establecidas por la institucion.

Siendo la evaluacion un proceso participativo, en cualquier momento del periodo
académico los padres de familia pueden solicitar una cita al director de Grupo
para informarse acerca de los procedimientos, las metodologias implementadas
y, en particular, acerca del proceso de formacién de su hijo (a); asi como para
ofrecer informacién importante y pertinente respecto de dicho proceso formativo.
De igual manera, es deber de los padres de familia, asistir a las entrevistas citadas
por cualquier miembro de profesores.

LA EVALUACION EN LOS NIVELES DE EDUCACION BASICA Y MEDIA:
OBJETIVOS DE LA EVALUACION.

En el Colegio y segun lo dispuesto en el decreto 1290 dell6 de Abril del 2009,
mediante el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y la promocion de
los estudiantes de los niveles de Basica y Media, se evalua para:

a. Valorar el desempeiio de los estudiantes en cada una de las areas y
asignaturas que componen el Plan de Estudios.

b. Favorecer en cada estudiante el desarrollo de sus potencialidades y
habilidades.

c. ldentificar las caracteristicas personales, necesidades e intereses de cada
estudiante y acompafar sus ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje.



h.

Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.
Determinar la promocién o no de los estudiantes en cada Grado de la
Educacion Béasica Primaria, Basica Secundaria y Media.

Disefar e implementar estrategias para apoyar su proceso formativo.
Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de
mejoramiento institucional.

Determinar la calidad en el desempefio de cada estudiante de manera mas
objetiva.

La evaluacion tendra como parametros los estandares y lineamientos curriculares,
competencias, logros y sus indicadores, metas y los niveles de desempeiio
disefiados por la Institucion.

CRITERIOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y EL DESEMPENO:

Al iniciar el afio escolar los profesores dan a conocer a la comunidad educativa
los criterios que ha determinado la Institucion con el fin de cualificar el proceso de
aprendizaje y el desempefio en cada una de las dimensiones, areas y asignaturas
del Plan de Estudios.

Estos criterios son:

1.

SABER CONOCER: Corresponde a la apropiacion de los conceptos
desarrollados en cada una de las areas y asignaturas, a partir de consultas,
descripciones, comprensiones, interpretaciones y argumentaciones.
SABER HACER: Corresponde a la aplicacion de los conocimientos
adquiridos en diferentes contextos.

SABER SER: Corresponde a la interiorizacion y vivencia de los valores
(respeto, compromiso con los deberes académicos y con el medio
ambiente, tolerancia, participacion, espiritualidad, honestidad,
reconocimiento del otro, puntualidad, estética, solidaridad, entre otros).

PROCESO DE LA EVALUACION: Se desarrollara a partir de los siguientes
momentos:

1

wWN

Busqueda y acopio de la informaciéon sobre los desempefios de cada
estudiante, la cual se obtiene a partir del acompafamiento en la realizacion
de sus actividades de aprendizaje y de los momentos de autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion.

Andlisis de la informacion recogida.

Toma de decisiones, entre las cuales se disefian las actividades que
atiendan las necesidades particulares de cada estudiante.

Expresion de la evaluacion, mediante la formulacidon de juicios valorativos
tales como descripciones, explicaciones u observaciones.

Paragrafo 1: El profesor dara a conocer, al comienzo de cada periodo, las
instancias verificadoras que utilizara para la evaluacion de sus estudiantes. Cada



instancia se calificard conforme a la escala que se establece en el presente
documento y se consignara en la planilla correspondiente.

Paragrafo 2: Al finalizar cada periodo académico el profesor debe emitir un
concepto periddico que exprese como va el desempefio de cada estudiante hasta
el momento de emitirlo.

Al finalizar el afio académico se debe emitir el concepto global definitivo del area
y asignatura utilizando la escala establecida por la Institucion. Para las areas que
comprenden dos 0 mas asignaturas, el concepto global del area se establece por
el promedio de las asignaturas que la conforman.

PROCESO DE AUTOEVALUACION.

La autoevaluacion es una estrategia evaluativa de gran importancia en la
formacion del estudiante. Es la comprobacién personal del propio aprendizaje y el
descubrimiento y reconocimiento de las fortalezas y oportunidades de
mejoramiento. Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caréacter
obligatorio, el profesor debe garantizar el cumplimiento del siguiente proceso:

a. Todos los estudiantes al final de cada periodo deben diligenciar el
instrumento de autoevaluacién en cada una de las areas y asignaturas.

b. Dotar al estudiante de informacién clara y precisa de los referentes a
evaluar desde los criterios de evaluacion.

c. Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la
autoevaluacion e ilustrarle acerca de las dimensiones de la formacion
integral, desde la honestidad y el reconocimiento de las fortalezas y
oportunidades de mejoramiento.

d. Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar las
informaciones y los conceptos auto valorativo en términos de fortalezas,
oportunidades de mejoramiento y propuestas para alcanzar las metas,
basados en la carpeta de evidencias.

e. La autoevaluacion y su nota deben ser respetadas por el profesor y tendra
un valor en la nota definitiva del componente actitudinal. Es importante
establecer criterios claros para la autoevaluacién para que los estudiantes
comprendan la dimensién de este acto.

f.. Conceder a los estudiantes el tiempo suficiente para la aplicacion de la
autoevaluacion.

g. Andlisis del resultado de las autoevaluaciones para incorporarlos a las
evaluaciones definitivas del periodo.

h. Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar las
informaciones y los conceptos auto valorativo en términos de fortalezas,
oportunidades de mejoramiento y propuestas para alcanzar las metas,
basados en la carpeta de evidencias.

i. Otra opcion para que el alumno autoevalle los aprendizajes conceptuales,
son los mapas semanticos, conceptuales, mentales; es decir, las diferentes
herramientas de procesamiento de la informacién en las que podra
comprobar su avance.



PROCESO DE COEVALUACION.

Las relaciones entre los seres humanos deben estar guiadas por la obligacion de
ayudar al otro y contribuir a su bienestar, de eso se trata la coevaluacion, el lograr
que el grupo sea apoyo constante al proceso de aprendizaje. Es menester tener
en cuenta que la coevaluacion esta intimamente relacionado con nuestra
condicion de seres sociales, por tanto nos va a permitir una mejor perspectiva de
todos los sujetos involucrados en el proceso de ensefianza- aprendizaje, al
respecto comenta “...Desde la coevaluacion y la interaccion comunicativa que ella
implica se produce un acercamiento mas humano entre maestro y estudiante,
debido a que este proceso les permite comprender los cédigos particulares de la
estructura social en la que ellos estan inmersos e identifica su participacion en ese
contexto, sus creencias y sus sentimientos.” (Acosta, 2011). Para el cumplimiento
de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio, el docente debe garantizar el
cumplimiento del siguiente proceso:

Tomado de: Solano, B. S. (2014). Auto y coevaluacién, complementariedad significativa en la evaluacion de las ciencias
sociales. Escenarios. 12(1), 34-49.

a. CLASES ACTIVAS: Facilitan el proceso de coevaluacion, pues todos de
manera explicita tienen oportunidad de observar y analizar el desempefio
de cada uno de sus compaiieros, de igual forma las presentaciones y
exposiciones individuales permiten tal opcion; los estudiantes son los que
conviven e interactian permanentemente y a diferencia del docente
conocen sus verdaderos comportamientos y capacidades. Sin embargo, el
docente debe saber direccionar el proceso con preguntas concretas sobre
las competencias observadas, ya que “para motivar no solo la participacion
sino el dialogo constructivo, el profesor debe destacar a través de sus
comentarios aquellas intervenciones de los alumnos que toman en cuenta
las opiniones y los argumentos de otros participantes”. (Sanchez, 2010).

b. TECNICAS GRUPALES Son ejercicios que van dirigidos a las tareas en
grupo para la consecucion de objetivos comunes, de esta forma se puede
evaluar con eficacia el desempefio del grupo en accién y asi mismo la
capacidad de autoevaluarse como colectivo, ellas son lluvia de ideas, mesa
redonda, Philips 6.6, Simposios, Seminarios, Debates, Paneles, entre
otras.

c. TRABAJOS FUERA DEL AULA: una actividad para el desarrollo de las
clases y para el fomento de la coevaluacion, trasciende las esferas del aula
escolar y permite al estudiante aprender en otros espacios diferentes al
salon de clase. ElI docente debe dirigir la coevaluaciéon con preguntas
especificas que la orienten y su capacidad propositiva: de igual forma se
puede organizar la recreacion de ambientes observados, elaboracion de
maguetas, elaboracion de reportes, dia de la ciencia, english day, entre
otros.

d. COOPERATIVISMO: Es de tenerse en cuenta que “una importante ventaja
del aprendizaje cooperativo, en determinadas condiciones, es que permite



modificar la estructura de la coevaluacién e igualar al maximo las
oportunidades de obtener éxito y reconocimiento para todos los alumnos”
(Méndez, 2011)

PROCESO DE HETEROEVALUACION.

La heteroevaluacion segun el Ministerio de Educacién, asegura que la evaluacion
es el proceso mediante el cual el docente obtiene informacién acerca de los
aprendizajes alcanzados por los estudiantes, dado que las actividades
desarrolladas indican la situacion en que se encuentran los mismos y
fundamentalmente indican los aspectos de su desarrollo de competencias que
deben ser reforzados. Con base en la informacion obtenida por las diferentes
estrategias de evaluacion y segun las necesidades, deben tomarse decisiones en
los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, es decir, se realiza una
retroalimentacion constante de los aspectos a mejorar en busqueda de afianzar el
desarrollo de los estudiantes. Pero, la heteroevaluacion no deberia ser
considerada como una actividad solo cuantitativa de parte del docente, sino como
un proceso importante dentro de los procesos de ensefianza y aprendizaje, rico
por los datos y posibilidades que ofrece, aunque también complejo por las
dificultades que supone valorar las actuaciones de otras personas, sobre todo
cuando estas se encuentran en momentos evolutivos delicados en los que un
juicio de valor puede crear actitudes de rechazo hacia el estudio. Para el
cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio, el docente
debe garantizar el cumplimiento del siguiente proceso

La disciplina para no interrumpir el trabajo del grupo y en aula.
El esfuerzo para que la actividad salga bien.
Las ideas aportadas para el desarrollo del trabajo.
El trabajo sistemético y diario mientras se lleva a cabo la actividad.
El aprovechamiento del tiempo de manera eficiente.
La actitud de participacion y atencion permanente.
La cooperacion con los comparieros en las dudas o aportes para mejorar.
El respeto de las opiniones de los demas integrantes del curso
Evaluacion subjetiva y objetiva del proceso.
Tener en cuenta el trabajo, la actuacién y el rendimiento.
Retroalimentacion permanente.
El profesor necesita tener disposicion para ensefar conceptos al alumno vy
facilitarle la construccion del propio conocimiento:
a. Intervenir para activar las ideas previas del alumno.
b. Revisar y explicitar las ideas que posee sobre el tema.
c. Ayudar a establecer semejanzas entre la nueva tarea de aprendizaje y
otras actividades anteriores.
d. Ofrecer materiales potencialmente significativos para el alumno.
Para presentar la informacion, puede seguir estos criterios: Utilizar una
introduccién que funcione como puente entre lo que el alumno ya conoce y aquello
de lo que se le va a informar.

AT TS@meaooTp



a. Adecuar el nivel de abstraccion a la capacidad del alumno. « Presentar
la informacion nueva en dosis adecuadas.

b. Permitir que el alumno pueda utilizar recursos y técnicas de elaboracién
y organizacion de la informacion: resumenes, esquemas, mapas.

c. Presentar la nueva informacion en términos funcionales para el alumno:
situaciones y contextos para la solucion de problemas préximos a la
vida cotidiana.

Consiste en
i Quién?
S eaima ona |Que?,|  Sutrabajo
persona sobre "|  Suactuacion. |  El Profesor al Alumno
otra Su rendimiento. ‘

su resultado |

Enjuicia acciones que
pueden ser equivocas

Conocer muchos datos .
y posibilidades '~ permite

Tomado de: Métodos de evaluacién y aprendizaje

INFORMES DE EVALUACION.

Para que el acompafiamiento académico sea progresivo y los padres de familia o
acudientes se involucren en él, el Colegio los citar4 a entrevistas personales
durante los periodos académicos y al finalizar éstos recibiran el Registro Escolar
de Valoracion (Boletin) donde se les informaré acerca del proceso formativo del
estudiante en cada una de las areas y asignaturas. La asistencia de los Padres o
acudientes y el estudiante es obligatoria. Este boletin incluye informacion acerca
de las fortalezas, dificultades y aspectos para potenciar el desempefio del
estudiante en las diferentes areas y asignaturas, y establecera recomendaciones
0 estrategias para que mejoren.

Finalizar el afio escolar se entregara a los Padres de Familia o acudientes un
informe final que incluye la evaluacion integral del proceso del estudiante.
Estudiante con desempefio bajo debera trabajar las actividades sugeridas por el
profesor y de esta forma continuar optimizando su proceso de aprendizaje.

De igual manera, al finalizar el periodo académico, junto con su Director de Grupo,
el estudiante debera organizar su portafolio de evaluaciones y analizar
Su consolidado en cada periodo de forma individual y con el director de grupo.



CONCEPTO EVALUATIVO GLOBAL.

Terminado el ultimo periodo de evaluacién se analizan los informes periédicos del
estudiante para emitir un concepto evaluativo global de caracter formativo que sea
coherente con el nivel de desempefio del estudiante, registrado a lo largo del afio
escolar.

CRITERIOS DE DESEMPENO.
En el Colegio San Angel entendemos los niveles de desempefio para Educacion
Basica Primaria, Secundaria y Media asi:

ESTANDAR BASICO DE COMPETENCIA: Es el punto de referencia sobre lo que
un estudiante estd en capacidad de saber en el ambito de la accion, esta
sistematizado, es de conocimiento publico y es un indicador del nivel de calidad.

CARACTERISTICAS DEL ESTANDAR:

% Lo prescrito: lo que se espera que los estudiantes aprendan y los
profesores enserien.

Lo deseable: los estandares de excelencia.

Lo observable: lo que se mide y evalla.

Lo factible: los insumos tanto materiales como de la gestion en el aula.

e
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COMPETENCIA: Es un conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes,
valores, comprensiones y disposiciones cognitivas, meta-cognitivas, socio-
afectivas y psicomotoras, apropiadamente relacionadas entre si para facilitar el
desempeiio flexible, eficaz y con sentido de una actividad o de cierto tipo de tareas
en diversos contextos.

DESEMPENO: Es la manera como cada persona responde de hecho a las
experiencias, tareas o pruebas, propuestas para saber si alcanz6 o no los
estandares.

NIVEL DE DESEMPENO: Es la clasificacion del desempefio expresada en una
escala cuantitativa o cualitativa.

Para Basica Primaria, Secundaria y Media, de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 1290 de 2009

y las consideraciones hechas por el Consejo Directivo del Colegio, el estudiante
obtendra:

ESCALA DE VALORACION: El colegio acoge como sistema de evaluacién de
logros de cada asignatura, incluyendo convivencia y su correspondencia
con la escala nacional, la escala numérica de 1 a 5 con un solo digito
decimal.



ESCALA NACIONAL (DECRETO 1290/09) ESCALA INSTITUCIONAL

DESEMPENO PORCENTAJE
SUPERIOR 4.6 - 5.0
ALTO 4.1-4.5
BASICO 3.5 -4.0
BAJO 1.0-3.4

v' El afio se divide en cuatro periodos académicos con 25% de peso cada
uno.
v' Recuperacién dos veces al afio escolar.(I-1l semestre)

1. Para superar las dificultades de asignaturas perdidas de algun periodo
académico, el estudiante debe realizar los siguientes procesos:

a. Recibir el plan de mejoramiento semestre | 6 Il.

b. Finalizado cada semestre, presentarse con los padres y/o acudientes para
recibir y firmar el plan de apoyo o mejora, de asignaturas pendientes segun
horario asignado; realizar la sustentacion o recuperacion escolar en dias y
horas asignadas.

c. Asistir alas jornadas de refuerzo y/o recuperacion programadas y asignadas
con una actitud positiva y deseo de aprender y recuperar.

d. En caso de persistir con las dificultades académicas al finalizar el afio
escolar ira a comité de Evaluacion y promocion.

e. Presentar recuperaciones fin de afio en caso de tener 1 6 2 asignaturas
pendientes.

Desempeiio Superior: (5.0- 4.6)

Cuando evidencia un nivel sobresaliente de apropiacion y aplicacién delas
diversas competencias propuestas en las asignaturas y areas de acuerdo con los
contenidos; las instrucciones y los procedimientos sefalados por éstas (entre 4.6
y 5.0).

Desempeno Alto: (4.5-4.1)

Cuando evidencia un nivel adecuado de apropiacion y aplicacion de las diversas
competencias propuestas en las asignaturas y areas de acuerdo con los
contenidos, las instrucciones y los procedimientos sefialados por éstas (entre 4.1
y 4.5).

Desempefio Basico: (4.0 — 3.5)

Cuando evidencia el nivel requerido de apropiacion y aplicacion de las diversas
competencias propuestas en las asignaturas y las areas (entre3.5 y 4.0). La



denominaciéon desempefio basico se entiende como la superacién de los
desemperiios necesarios en relacion con las areas obligatorias y fundamentales,
teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos
expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el Proyecto
Educativo Institucional.

Desempeiio Bajo: Cuando presenta dificultades para alcanzar el nivel requerido
de apropiacion y aplicacion de las diversas competencias propuestas en las
asignaturas y las areas (entre 1.0 y 3.4).

SISTEMA DE EVALUACION: En el colegio San Angel se evallia por porcentaje,
en su totalidad de 100%, distribuidos en la evaluacion integral de la siguiente
manera:

- Nota Procedimental: 20%Trabajos, talleres y tareas

- Nota Cognitiva: 70%.Quiz, examen, evaluaciones, exposiciones
El examen final del periodos se disefiara con preguntas tipo ICFES, y por
lo menos una pregunta abierta de caracter propositivo y argumentativo.

- Nota actitudinal: 10%., Autoevaluacion, Co-evaluacién y
Heteroevaluacion. Esta nota medira el comportamiento, la actitud, y el
desempeiio de convivencia dentro del aula de clase y en las actividades
relacionadas con la materia.

Paragrafo 1: La nota minima aprobatoria sera 3.5.

Cuando se haga el promedio, so6lo debe quedar una cifra decimal. No se haran
aproximaciones.

Paragrafo 2: Un estudiante serd evaluado con 1.0, cuando falta sin causa
justificada a un compromiso académico, evade clase o se le comprueba fraude.

Paragrafo 3. Cuando el estudiante se presenta a cumplir con un compromiso
académico, lo recibe y no lo desarrolla, la valoracion de éste serd de 1.0 (Bajo).

Pardgrafo 4: En los casos anteriores la normalizacion del estudiante se vera
afectada y el profesor realizara el acompafiamiento a éste proceso.

Articulo 1. Cuando el estudiante sea valorado con desempefio bajo tendra la
posibilidad de superar sus dificultades en la dindmica de las unidades de
aprendizaje.

En caso de continuar con dificultades podra realizar:

1 Estrategias de apoyo: Todas las acciones pedagdgicas que implementa
la Institucion Educativa con el fin de acompafar a los estudiantes que
presentan dificultades académicas o0 personales en suproceso de
formacion integral.



2 Refuerzo Académico: Acciones pedagodgicas propuestas por el profesor
durante el periodo, con el fin de ofrecer al estudiante oportunidades de
superacion y fortalecimiento en su proceso académico.

3 Recuperacion. Actividad pedagogica disefiada por el profesor para los
estudiantes que presentan dificultades en su desempefio, con el fin de que
puedan superarlas.

4 Las recuperaciones se realizan dos veces al afno: finalizado el segundo
periodo, mitad de afio (Julio) y se realizan al finalizar el cuarto periddico
académico.(noviembre)

Paragrafo: Los estudiantes que, al finalizar el afio escolar continden con
desemperios bajos en una(l) o dos (2) asignaturas deberan realizar estrategias
de apoyo y aprobar una evaluacion final de recuperacion antes del comienzo del
nuevo afo escolar para ser promovidos al curso siguiente.

Para el efecto, la nota sera la minima aprobatoria (3.5).

Articulo 2. Caréacter de la evaluacién. Con el objeto de que la evaluacion
evidencie el crecimiento integral de los estudiantes, el Colegio evita las
evaluaciones basadas en el uso exclusivo de la memoria y propicia el uso de
pruebas de comprension y analisis o actividades de discusion, critica y aplicacion
gue favorezca el desarrollo de las competencias.

Articulo 3. Planilla de valoracién académica. Con el fin de mantener informados
a los estudiantes y sus familias respecto del proceso académico y de
normalizacién y garantizar los procesos evaluativos estipulados, los profesores
mantendran al dia la planilla de valoracién académica correspondiente al periodo
académico en curso y el consolidado de cada estudiante (aplica para el Director
de Grupo).



4. PROCESOS ACADEMICOS

El Colegio forma estudiantes con valores, democracia participativa, un enfoque
en la formacioén integral sistematizada y bilingiie como pilar del componente
académico. Para que a través de ello se conviertan en seres creativos, inventores
y portantes de conocimiento cientifico y valorativo para favorecer su desempefio
personal y social en el diario correr de la vida.

Los estudiantes del Colegio San Angel se comprometen con los siguientes
principios académicos:

1. Cumplir con responsabilidad para el dia sefialado con todas las tareas,
trabajos, evaluaciones etc.

2. En el proceso de ensefianza-aprendizaje que el Colegio San Angel
plantea, estd encaminado a que todos los estudiantes tengan las
mismas oportunidades para adquirir un alto nivel de conocimiento en
todas las materias, ningun estudiante puede pedir clases particulares a
ningun docente del plantel sin autorizacion. Igualmente no debe hacer
ningun tipo de propuesta deshonesta a los profesores para que le
mejoren o alteren los resultados académicos.

3. El afo escolar se divide en cuatro periodos académicos bimestrales
(25% es el valor de cada periodo académico) y un informe final de quinto
periodo, al finalizar cada uno de ellos, los padres o acudientes reciben
un informe escrito de evaluacion con los avances del estudiante en cada
una de las areas. Este informe incluye la informacion acerca de las
fortalezas y dificultades presentadas en cualquiera de las areas, asi
como las recomendaciones para mejorar, que son de caracter
obligatorio.

4. En el segundo y cuarto periodo se aplican evaluaciones acumulativas
consideradas como una fortaleza del periodo.

5. Las evaluaciones se aplicaran en cada periodo académico.

6. EI INFORME FINAL de evaluacion incluye una evaluacion integral del
rendimiento del estudiante para cada area. Esta evaluacion integral
muestra el proceso realizado durante todo el afio, asi como tiene en
cuenta el cumplimiento o no de los compromisos adquiridos para
superar las dificultades detectadas en los periodos anteriores.

7. Los cuatro informes y el informe final de evaluacion muestran para cada
area y/o asignatura el rendimiento, mediante una escala dada en los
siguientes términos:

CRITERIOS DE PROMOCION

Estudiantes que al finalizar el afio obtenga en todas sus asignaturas una
valoracion igual o superior al desempefio basico (3.5)



El estudiante que haya asistido a clase como minimo el 90% de la intensidad
horaria semanal por asignhatura.

Terminado el proyecto de investigacion, que es realizado por grado undécimo; el
cual debera ser culminado, sustentado y aprobado por jurados en su totalidad
como requisito para obtener el grado de bachiller académico. Asi mismo cumplir
con las horas estimadas de servicio social (80), tener documentacion actualizada
y completa para efectos de proclamacién (certificados escolares, documento de
identidad, constancias entre otras), finalmente tener el aval de proclamacién por
parte del consejo directivo quien determinara en ultima instancia mediante acta
el aval, condicionamiento o negacion de proclamacion en ceremonia
entendiéndose esta como un reconocimiento que realiza la institucién a los
estudiantes que cumplieron a cabalidad los requisitos contemplados en este
item, en el documento del manual de convivencia y contrato de matricula. Los
estudiantes sin aval de proclamacion y que cumplan con los criterios académicos
de proclamacion recibiran diploma de bachiller, acta de grado y constancia de
estudio.

PARAGRAFO: Cuando el estudiante sea valorado con desempefio bajo (3.4)
tendra la posibilidad de superar sus dificultades en la dinamica de las unidades
de aprendizaje. En caso de continuar con dificultades podra realizar:

Estrategias de apoyo: Todas las acciones pedagogicas que implementa la
Institucién Educativa con el fin de acompafar a los estudiantes que presentan
dificultades académicas o personales en su proceso de formacion integral.
Ejemplo: planes de mejoramiento, trabajos pedagdgicos etc.

Refuerzo Académico: Acciones pedagdgicas propuestas por el profesor
durante el periodo, con el fin de ofrecer al estudiante oportunidades de
superacion y fortalecimiento en su proceso académico.

Recuperacion: Actividad pedagdgica disefiada por el profesor para los
estudiantes que presentan dificultades en su desempefio, con el fin de que
puedan superarlas. Las recuperaciones, se realizan dos veces al afio, al finalizar
en el primer semestre a mitad de afio y al final del cuarto peridédico académico.

Paragrafo: Al finalizar el cuarto periodo académico se realizara una jornada de
recuperacion final que incluye todas las asignaturas y posteriormente la tltima
semana académica se realizara recuperacion de maximo dos asignaturas, si al
finalizar dicha semana de recuperacion el estudiante no solventa sus dificultades
académicas en la totalidad de materias reprobara su afio escolar.



CRITERIOS DE NO PROMOCION

El estudiante que al finalizar el grado haya obtenido en definitiva una valoracion
de desempefio bajo (menor a 3.4) en dos 0 mas asignaturas posterior a la
semana final de recuperacion.

El estudiante que haya dejado de asistir a clases, en una 0 mas asignaturas al
10% o mas, de la intensidad horaria total del grado. en tal caso, se hara
merecedor en cada una de ellas, a una valoracion final correspondiente a
desemperio bajo.

Los estudiantes de grado undécimo que no hayan aprobado el proyecto de
investigaciéon y/o no hayan realizado y certificado el Servicio Social obligatorio
en su totalidad con 80 horas de trabajo tienen causal inmediata de no
proclamacion en ceremonia.

En el caso de los estudiantes de grado undécimo se revisara por parte del
consejo directivo la totalidad de los estudiantes en aspectos disciplinarios,
convivenciales, académicos y dara el aval o negacion de derecho a ceremonia
mediante acta firmada por todos los integrantes del consejo.



5. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Articulo 4.

Definicion. De conformidad con el articulo 11, numeral 5 del Decreto 1290 de
2009, se crean en el Colegio las Comisiones de Evaluacién y Promocion para
todos los grados.

Es un organismo integrado por el Rector, Coordinador General, Docentes, Padres
de Familia y docentes de apoyo del colegio San Angel, con el fin de analizar los
casos de superacion o Insuficiencia en la consecucion de los logros académicos
y de comportamiento.

% Si un estudiante injustificadamente no se presenta en la fecha asignada a
cualquiera de las actividades especiales de apoyo, pierde la oportunidad y
debe ir a Comité de Evaluacion y promocion.

% Si alfinalizar el afio escolar y habiendo tenido la posibilidad de realizar los
planes especiales de apoyo, el estudiante persiste en las dificultades de
cualquiera de las asignaturas, se sometera al Comité de Evaluacion y
promocion quien decidira si puede inscribirse en la validacion (toda el
area)o si reprueba el afo. Debe pasar la recuperacion con Alto que
demuestre que esté preparado para pasar al grado siguiente.

El Comité de evaluacion y promaocién puede exigir, en cualquier caso, un refuerzo
académico para el periodo de vacaciones o finalizando cada semestre..

En el grado Undécimo los estudiantes pueden recibir el diploma de bachiller en
ceremonia de graduacién si no persisten en las dificultades de cualquiera de las
areas, ademas de cumplir con los otros requisitos establecidos por el M.E.N. En
concordancia con el P.E.l. de San Angel. De lo contrario deben superar las
dificultades y alcanzar todos los logros y/o desempefios correspondientes.

Paragrafo 1: Los estudiantes de grado once que al finalizar el afio escolar tengan
dos o mas compromisos de convivencia, es decir, que hayan perdido dos periodos
con faltas graves de acuerdo al manual de convivencia y al decreto N° 1290 del
2009, articulos 12,13 y 18, no podran participar en la ceremonia de grado. Por lo
tanto, recibiran su diploma en la secretaria del colegio.

Paragrafo 2: El estudiante de grado undécimo debe terminar y aprobar el proyecto

de investigacion en su totalidad, como requisito para obtener el grado de bachiller
académico.

PROMOCION ANTICIPADA



Que la Ley 115 de 1994 y el decreto unico reglamentado N° 1075 de Mayo
de 2015, establece que el rector es el competente para imponer las
disposiciones legales a los estudiantes.

Que mediante el acuerdo 01 de 2015 donde se adopta el manual de

convivencia y sistema de evaluacion (SIE)

Que el SIE institucional establece como requisitos de promocion anticipada lo

siguiente:

Para realiza el proceso de promocion anticipada de estudiantes con ALTO
Y SUPERIOR (4.1 en adelante) rendimiento Académico y convivencia, se
debe seguir los siguientes pasos:

e Se contempla la promocién anticipada para estudiantes antiguos y nuevos.

e El padre, acudiente presentara la solicitud escrita a coordinacion con el
aval del padre de familia y/o acudiente segun cronograma institucional.

e Debe tener el 100 % de las asignaturas en desempefio superior o0 alto y
ninguna asignatura en bajo.

e Si el estudiante es repitente se homologa la nota aprobatoria de las areas
ya cursadas y aprobadas en el primer periodo.

¢ El estudiante presenta una prueba de suficiencia de cada una de las areas
y de cada uno de los periodos.

e Se acepta la promocion anticipada para estudiantes repitentes de afio
anterior Unicamente.

e Si el estudiante es repitente se homologa la nota aprobatoria de las areas
ya cursadas y aprobadas en el primer periodo

e No tener historial disciplinario.

e Reportar desempefio alto o superior en convivencia.

e EI Consejo Directivo determinard la promocion o no promocion del
estudiante al grado siguiente mediante acta. Si se determina la promocién
del estudiante las valoraciones obtenidas durante el primer periodo
académico quedaran consignadas en el libro de registro académico como
notas definitivas del curso promovido.

e Estar a paz y salvo por todo concepto hasta el mes de abril (matricula,
pension, otros).

CAUSAS PARA LA PERDIDA DE CUPO EN EL COLEGIO SAN ANGEL

Una falta muy grave o varias faltas leves pueden ocasionar la pérdida del cupo
en el Colegio para el siguiente afio escolar o la cancelacion inmediata de la
matricula.

Persistir en Matricula condicional y/o Observacién después de un afio de haber
sido impuesta por cualquier motivo.



Esta decision es tomada por el Consejo Directivo del Colegio cuando lo considere
necesario, después de analizar el comportamiento del estudiante de acuerdo con
la gravedad de su falta.

Esta sancion se aplica en los siguientes casos:

o PoNPRE

N o

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.

Escribir grafitis en las paredes del Colegio (puertas, ventanas, bafios etc.)
Reincidencia en faltas de conducta

Estudiantes que cursan por segunda y/o tercera vez el mismo grado.
Estudiantes que evidencian un reiterado bajo rendimiento académico y/o de
convivencia.

Estudiantes cuyos padres de familia se evidencia que no asumieron los
reiterados compromisos o llamados de apoyo para el mejoramiento
académico y/o de convivencia de su hijo(a)

Terminacion de un afio sin que se haya levantado la matricula condicional.
Falta grave contra cualquier aspecto de la moral y las buenas costumbres
o de este Manual de Convivencia o Reglamento del Colegio San angel.
(fraude, faltas de honestidad, irrespeto, asonadas, rebelion, piromania etc.).
Uso o porte de armas (de cualquier indole).

Consumo de licor o bebidas alucinégenas

Estado de gravidez (*Con salvedad*) aborto o prostitucion.

Robo y/o hurto

Uso, suministro, porte o comercio de sustancias sicotropicas o téxicas
dentro o fuera del plantel.

Agresiones de palabra o de hecho, a cualquier miembro de la comunidad.
Irrespeto a los simbolos patrios o del colegio, 0 a sus instalaciones.
Cualquier otro que ocasiones intervencion penal judicial, pérdida de la
libertad o reclusién en una céarcel para menores de edad.

El mal comportamiento comprobado en reuniones o eventos sociales, dentro
o fuera del Colegio.

El uso, suministro, porte o comercio de libros, revistas o internet de material
pornografico, satanico, de brujeria, juegos de azar y otros.

Estar casado(a) o vivir en union libre.

Protagonizar, promover o encubrir peleas dentro o fuera del Colegio.
Ventas y negocios dentro del Colegio.

Comportamiento durante el afio que influya negativamente en el curso.
Frecuentar sitios indebidos como lugares de venta de licor, drogas, casas
de prostitucion o similares, salas de juego de maquinas, billares y otros.
Usar el nombre del Colegio en eventos no promovidos u organizados por la
institucion.

Porte del uniforme del Colegio fuera de la jornada escolar.

Los demas que a través de los avances de cada afio sean determinados por
esta institucion.



26. Cuando el estudiante incumple con el compromiso adquirido al momento de
firmar lamatricula.

DEBIDO PROCESO PARA EL MANEJO DE LAS DIFICULTADES ACADEMICAS
(Pre escolar, Primaria y Bachillerato)

INSTANCIA O CONDUCTO REGULAR:

Docentes

Director de grupo

Coordinador

Orientador

Comité Académico y de Convivencia

Comité de evaluacion y promocion.

Rector

Consejo Directivo

Paragrafo: El personero de los estudiantes es mediador ante las instancias
del conducto regular, a quien el estudiante puede acudir en el momento
oportuno y de acuerdo con las funciones que le competen.

SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

Definicion.

El Servicio Social Estudiantil Obligatorio hace parte integral del curriculo y por
ende, del Proyecto Educativo Institucional del Colegio.

En los grados 10° y 11 °, los estudiantes realizaran el Servicio Social Obligatorio
gue contempla la ley. Su intensidad no sera inferior a las ochenta horas de trabajo
en un Proyecto Pedagogico y en los términos contemplados en el Proyecto
Educativo Institucional y sus correspondientes modificaciones.

Intensidad. La intensidad del Servicio Social Obligatorio se cumplira de manera
adicional al tiempo prescrito para las actividades académicas y para las
actividades ludicas, culturales, deportivas y sociales de contenido educativo.

Para que un estudiante considere culminado su proceso formativo en la Educacion
Media, debera atender de manera efectiva las actividades de los respectivos
Proyectos Pedagogicos, cumplir con la intensidad horaria definida para ellos en el
Proyecto Institucional y haber alcanzado los logros determinados en el mismo.

Paragrafo: La prestacion del Servicio Social Obligatorio es requisito indispensable
para la obtencion del titulo de Bachiller.



Reprobacion. Los estudiantes reprueban el Servicio Social Obligatorio por las
siguientes razones:

1 Completar 3 fallas sin excusa justificada.

2 Incumplir reiteradamente con el trabajo asignado.

3 Irrespetar a cualquier persona con la que tenga relacion en funcion de su
Servicio Social.

4 Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias
psicoactivas.

5 Incumplir el reglamento de la institucion donde se encuentre haciendo su
Servicio Social.

El Servicio Social no es recuperable. El estudiante que sin causa justificada se
retire o sea excluido, debera reiniciar su Servicio Social, previa asignacion por
parte de la autoridad competente.

Paragrafo: El Servicio Social no se vuelve a realizar en el mismo afio lectivo en
gue el estudiante lo ha reprobado.

Recursos. ElI Colegio ofrecerd los recursos técnicos, pedagodgicos Yy
administrativosnecesarios que requieran los estudiantes para realizar el Servicio
Social Estudiantil en lascondiciones y requerimientos que cada uno de los
Proyectos Pedagogicos defina de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional.
Igualmente, establecera mecanismos administrativos ypedagogicos para que los
profesores del Colegio puedan atender las tareas y funciones de asesoria,
orientacién y asistencia a los estudiantes en el desarrollo de sus proyectos.

PROYECTO DE GRADO

El estudiante de grado undécimo que no haya terminado el proyecto de
investigacion; el cual debera ser culminado en su totalidad como requisito para
obtener el grado de bachiller académico.



IV. REGLAMENTO - MANUAL DE CONVIVENCIA COLEGIO SAN ANGEL



